Fundacja Humanites zaprasza na V Konferencje dla Lideréw Biznesu
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22 LUTEGO 2018, Brain Embassy, Postepu 15, Warszawa

koNFERENCIA DLA LIDEROW BIZNESU, krtzy wieRza, Ze MiaRa PRAWDZIWEGO SUKCESUW.ZYCID

JEST ZAROWNO WYNIK FIRMY JAK | JAKOSC ZYCIA DSOB TEN WYNIK TWORZACYCH.

AGENDA

8:00-9:00 Rejestracja i poranna kawa

9:00-9:15 Otwarcie konferecji

SEKCJA I - JA LIDER/CZLOWIEK... rozumiem siebie i otoczenie

9:15-9:50 (0 daje, a co niszezy energie liderdw (i jego ludzi)?
/ Patrycja Woszczyk

W poszukiwaniu cech przywddztwa przysztosci tym wazniejsze staje sie pytanie o energie samego lidera.
Czy bedzie jej miat dostatecznie duzo, aby poradzi¢ sobie sam ze zmiang ...no i jeszcze przygotowac na
nig swoje otoczenie.

9:50-10:30  Lderzenie kultur: miedzy samorealizacja a populistycznym konformizmem?
/ Prof. Barbara Fatyga

Konfrontacja wybranych zjawisk spotecznych i trendéw globalnych (takich jak np. kurczenie sie zasobéw
pracy/powiekszanie sie zasobdw czasu bez pracy, rozwdj technologii, ucieczka od wolnosci, przemiany
spotecznosci lokalnych) z praktykami kulturalnymi i aksjologiami wspotczesnych Polakéw.

10:30-11:00 Przerwa kawowa

SEKCJA 1 - LIDER W RELACJI - kocham i wspottworze

11:00-11:30 (0 Cie inspiruje?
/ Piotr Gospodarczyk

Tylko 10% ludzi na $wiecie ma faktyczny problem z poczuciem rytmu. Jak sie czujesz w sferze swobodnego
tworzenia? Sprobuj swoich sit!!!

11:30-12:10  Czy w 21 wieku mozna zy¢ dtugo i szczesliwie w jednym zwigzku?
Miedzy zaleznoscia a niezaleznoscia.
/ Dr Barbara Smolinska

Czy zyjac coraz dtuzej, majac potencjalnie wiecej czasu dla siebie, staty dochéd bedziemy ciggle zawierac
zwiazki na cate zycie? A jedli tak to czy istnieje recepta na taki zwigzek?

SEKCJA 11 - LIDER W BIZNESIE - ucze sie, patrze szeroko

12:10-12:30  GiotowosSc lidera na transformacie 4.0 na bazie blockchain.
/ Anna Hejka

Czym jest block chain i jak liderzy moga przygotowac siebie lepiej i swoje otoczenie na skutki powszechnego
zastosowania tej technologii?

12:30-13:30  Lunch |

13:30-14:50  Lider w zmianie. Przywadztwo Przysztosci. Kto wezmie odpowiedzialnoSc za cztowieka
w cyfrowej rewoluciji?

/ Wprowadzenie Yuli Tamir. Panel: Prof. Barbara Fatyga, Roman Wieczorek, Bartosz Dziedzic, Anita Omelariczuk.
Prowadzenie: Zofia Dzik

Czego sie boimy? Czy wiemy co ma by¢ celem zmian? Co bedzie kluczowym wyzwaniem dla lideréw
transformacji? Czy liderzy (chetnie) sie ucza? Jakie cechy lidera beda kluczowe. Jak wielu takich liderow
mamy, jak ich rozwija¢? Co bedzie zaworem bezpieczeristwa? Czy mozna powiedzie¢ STOP! Co bedzie
kluczowe w przygotowaniu przecietnego cztowieka na nieznana przysztos¢?

14:50-15:10  Swiadome Przywddztwo. (Nie) Wiem jakie sa moje wartosci — ilu CEOs straci prace
w najblizszych 10 latach?
/ Zofia Dzik

Dlaczego wiecej widzimy deklaracji niz faktycznej zmiany u obecnych lideréw? Czy Spéjne Przywdédztwo
moze by¢ rozwigzaniem? Od czego zacza¢? Waga wartosci uwewnetrznionych w dobie transformacji
cyfrowej. Czy jest szansa na rozwéj obecnych lideréow czy bedg zastapieni? Transformacja cyfrowa
bedzie stawiac liderow przed trudnymi wyborami moralno-etycznymi. Czy liderzy faktycznie znajg swoje
wartosci? Brakujacy Element Przywodztwa.

15:10-15:25 Przerwa kawowa

SEKCIA IV — LIDER DLA SPOLECZENSTWA - dziele sig

15:25-15:45  Fundusz w Polsce na miare Buffetta?
/ Zofia Dzik, Grzegorz Stulgis

Czy liderzy s gotowi wzig¢ odpowiedzialnos¢ za transformacje spoteczng? Liderzy, ktdrzy chca czegos
wiecej... Krag Inwestoréw Spotecznych Humanites.

15:45-16:05  Uwolni¢ potencjat liderdw... ,na emeryturze™

/ Roman Wieczorek

Rosnie w Polsce liczba lideréw, ktérzy byli wspottwdrcami i beneficjentami transformacji gospodarczej, ktora
mysli o zmianie dotychczasowej dziatalnosci. Czy oni sa gotowi na zmiane? Czy potrafimy wykorzystac ich
potencjat do wsparcia spotecznej transformacji?

16:05-16:45  Nie stracic wiary. Test Prawdziwego Przywaodztwa
/ John Lynch

Zarzadzanie w dobrych czasach - kiedy gospodarka rozkwita — moze by¢ Zrodtem dobrej zabawy. Ale
prawdziwym sprawdzianem przywddztwa jest kryzys. W jaki sposéb styl przywddczy i wartosci korporacyjne
wchodzg w gre w trudnych czasach - i jak wazne beda one w nadchodzacej cyfrowej rewolucji 4.0?

16:45-17:15 Zakonczenie. Czas na dyskuje w kuluarach.

DLA KOGO? DLACZEGO WARTO?

Konferencja dla Liderow Biznesu, ktorzy: Bo konferencja to:

-+ widza potrzebe zmiany podejscia do zarzadzania, - brakujacy element Spoéjnego Przywddztwa w praktyce,

poniewaz klasyczne i dotychczasowe metody juz sie - wyjatkowe potaczenie sztucznie dzielonych obszaréw

nie sprawdzaja, zycia, w mysl tezy, ze mamy jedno zycie w réznych rolach,

sg znuzeni konferencjami, ktore niewiele wnosza podejicie zyciowe, pragmatyczne, a nie idealistyczne,
i s3 gotowi prawdziwie wzig¢ odpowiedzialnos¢

S : : unikatowa, kameralna atmosfera,
za siebie i swoje otoczenie,

, , koncentracja na faktyczny wptyw i zmiane,
nie do konca rozumiejg nowe pokolenia, ktdre kieruja

sie innym sposobem myslenia i wtasna hierarchia
wartosci.

mozliwos¢ poznania oryginalnego sposobu
dokumentowania na zywo - Graphic Recording,

mozliwos¢ dofinansowania projektéw spotecznych
Fundacji.

- - - -
- ~ - ~

/N 2 \/

Dla ciehie: Dla twojej firmy: Dla twojej rodziny: Dla spoteczenstwa:

- Poszerzenie skali swojego - Budowanie firmy opartej  + Swieze spojrzenie Szczesliwy cztowiek =
przywoédztwa na zaufaniu na relacje zaangazowany pracownik =

. Skuteczne zarzadzanie « Klucz do zamiany kontroli  « Pobudzenie SZCZ?S""WSZV' lepszy rodz.ic,
w zgodzie z wartoéciami na motywacje do zaciekawiania sie matzonek = lepsze relacje =

dojrzalszy mtody cztowiek =

« Tworzenie lepszych « Wzrost zaangazowania .drugq osobg . ) do}rzalszz spoie)(/:zer’\stwo

relacji z najblizszymi pracownikow * i podtrzymywania ognia

« Znaczenie inteligengji
emocjonalnej w praktyce

« Znalezienie inspiracji *
do samorozwoju

Szczesliwy cztowiek jest

0 32% bardziej oddany
firmie i az o 125% bardziej
odporny na wypalenie
zawodowe.

PRELEGENCI:

Bartosz Dziedzic

Kompozytor, producent, muzyk. W latach 2007-2010 kierownik muzyczny Teatru Na Woli im. T. tomnickiego
w Warszawie. Kompozytor i producent ptyty “Granda”, “Varsovie” Moniki Brodki oraz ostatniej solowej ptyty
Artura Rojka. Laureat dwoch Fryderykéw za produkcje roku i album roku 2011, oraz laureat trzeciego
Fryderyka za piosenke roku 2012. Twérca muzyki do wielu kampanii reklamowych. Kompozytor muzyki

d d

do spektakli teatralnych: m.in.,,Poczekalnia’,,Bomba’,,Ostatni Zyd w Europie’, ,Lipiec”. Maz Pauliny, ojciec
dwoch cérek Poli i Mai.

Lofia Dzik

Innowator i przedsiebiorca spoteczny, inwestor, Fundator Fundacji Humanites, pionier rynku direct w CEE
(m.in. CEO TU Link4) mentor, juror, cztonek John Maxwell Team, autorka Modelu Spéjnego Przywddztwa;
dyrektor Akademii Przywdédztwa Lideréw Oswiaty. Cztonek rad nadzorczych spétek gietdowych, Cztonek
Rady Ekspertéw Forum Rad Nadzorczych przy GPW. Zona, matka trzech synéw lubigca wedréwki przez
pustkowia:).

Barbara Fatyga

Prof. dr hab. Barbara Fatyga, twérczyni Osrodka Badar Miodziezy, obecnie kierownik Katedry Metod
Badania Kultury w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych UW, prezeska Fundacji Obserwatorium
Zywej Kultury - Sie¢ Badawcza. Tworczyni pierwszej w Polsce specjalizacji,, Antropologia Wspotczesnosci”.
Autorka ponad 300 publikacji naukowych poswieconych mtodziezy, stylom zycia, metodologii badan,
teorii kultury i praktyk kulturalnych. Wraz z Zespotem FOZK-SB od 2014 roku prowadzi portal wiedzy o
kulturze wspétczesnej: www.ozkultura.pl.

Piotr Gospodarczyk

Z wyksztatcenia ekonomista, pedagog i trener biznesu, z zamitowania muzyk. Wykorzystujac muzyke,
w nowatorski sposéb organizuje koncerty, wyktady, szkolenia, warsztaty; projektuje programy
szkoleniowe dla lideréw biznesu i oswiaty oraz edukacyjne dla dzieci, mtodziezy, rodzicow.

Anna Hejka

Aniot biznesu, przedsiebiorca, bankowiec inwestycyjny i komercyjny, cztonek zarzadéw i rad nadzorczych
oraz wyktadowca. Doradza Prezydentowi i rzadowi RP, BGK, Bankowi Swiatowemu oraz Komisji
Europejskiej w kwestiach innowaciji.,Globalny Lider Jutra” Swiatowego Forum Gospodarczego w Davos
2009 i,Aniot Biznesu 2009” Europejskiego Stowarzyszenia Aniotéw Biznesu.

John Lynch

Przedsiebiorca, pisarz, prelegent. Mieszka w Krakowie. Zatozyt jeden z pierwszych w postkomunistycznej
Polsce amerykanskich start-upéw - firme Lynka Sp. z 0.0. Dzi$ zatrudnia 300 pracownikdw i jest liderem
w branzy odziezy firmowej w UE. W 2014 r. odznaczony najwyzszym odznaczeniem w Polsce - Orderem
Ztotego Krzyza przez Prezydenta RP. Przedsiebiorca Roku, w 2017 wybrany Top Expat CEO (FDI Poland
Investor Awards). Patriotyczny Amerykanin. Niezmiernie dumny z Polski, jej wiodacej roli w zwalczaniu
komunizmu, a takze niesamowitych osiggniec ostatnich 25 lat.

Barbara Smolifska

Dr nauk humanistycznych, psychoterapeuta, superwizor Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
wieloletni cztonek Laboratorium Psychoedukacji, aktualnie szefowa Pracowni Dialogu.

Yuli Tamir

Professor w zakresie nauk politycznych, Prezydent Shenkar Engeenering, Design, Art - jednego
z wiodacych na Swiecie instytutéw designu w Tel Avivie, byta minister edukacji w Izraelu, byta
wiceprzewodniczaca Parlamentu Izraelskiego, dziataczka na rzecz praw cztowieka, Przewodniczaca

Stowarzyszenia na rzecz Praw Obywatelskich.

59 rzeczy, ktarych nie mozesz zdelegowac...

Wyzwaniem wspotczesnosci jest koniecznos¢ wigzania wysokich kompetencji zawodowych z coraz szersza Swiadomoscia
odpowiedzialnosci za $wiat bliski i daleki...

Tworzac odpowiednig kulture firmy, tworzymy tez fundament dla rozwoju mtodego pokolenia.
Czego od nas - jako rodzicéw, pracodawcéw - potrzebujg mtodzi?

Zrealizowates sie, profesjonalnie osiaggnates wiecej niz zaktadates, ale nadal masz poczucie, ze brakuje Ci czegos istotnego?

Konferencja dla Lideréw, ktérzy wierza, ze miara prawdziwego sukcesu w zyciu jest zaréwno wynik firmy, jak i jakos¢ zycia
0s6b ten wynik tworzacych.

Organizator

Fundacja Humanites. Dochody z organizacji Konferencji zostang przeznaczone na realizacje celéw statutowych Fundacji
Humanites, w szczegélnosci na dofinansowanie Akademii Przywodztwa Lideréw Oswiaty. Fundacja wsprata do tej pory
rézwéj okoto 500 dyrektoréw szkét z catej Polski. Szkota jest taka jak jej dyrektor. Fundacja zainicjowata systemowe
dziatania na rzecz przywdédztwa w edukacji. Zmiana jakosci przywddztwa w szkotach w naszej ocenie jest w naszej ocenie
dzwignia zmiany jakosci catego systemu. Bo szkote tworzg ludzie!

Il humanites

Fundacja Humanites
Tel.: 504 144 784,502 024 981
E-mail: biuro@humanites.pl



