Fundacja Humanites zaprasza na VI Konferencje dla Lideréw Biznesu

Lider w Rewolucji 4.0
Przywadztwo oraz Cztowiek i Technologia

SPOINE PRZYWODZTWO™

28 LUTEGD 2019, Akademeia High School, Leddchowskiej 2, Warszawa

koNFERENCIA DLA LIDEROW BIZNESU, krdnzy wigmza, ze MiaRa PRAWDZIWEGD SUKCES

JEST ZAROWND WYNIK JAK | SP0S(B JEGO OSIAGANIA.

AGENDA

8:00-9:00 Rejestracja i poranna kawa »
9:00-9:15 Otwarcie konferecji
/ Zofia Dzik

SEKCJA'| - LIDER — CZEOWIEK

9:15-9:50 Co jest istotg cztowieczenstwa?

/ Wojciech Szczerba

Dochodzi do coraz wiekszego zespolenia cztowieka i technologii. Kim jest Cztowiek w mysli starozytnej
miedzy Atenami a Jerozolima, kim w tradycji biblijnej - Imago Dei. A kim jest Cztowiek dzisiaj?
Co to znaczy by¢ cztowiekiem w XXI wieku? Jakie sg granice cztowieczenstwa?

9501030 LZY pOczucie sensu nie jest przereklamowane?
/ O. Norbert Oczkowski

Stowo ,Sens” staje sie dzi$ stowem kluczem tak w zyciu jak i w srodowisku pracy. Czy to tylko nowa moda?
O co tak naprawde chodzi w poszukiwaniu sensu?

10:30-10:40 Podroz

/ Emma Bonnici i Piotr Gospodarczyk

10:40-11:10 Przerwa kawowa

SEKCJA1l — LIDER W RELAC)I

1101140 Jak tgczymy role zawodowe i prywatne? Miedzy (nie) rownowaga a integracja rol.

/ Prof. Mireia Las Heras

Wyniki pierwszego w Polsce badania poswieconego Rodzinnej Odpowiedzialnosci Biznesu — Corporate
Family Responsibility (CFR) przeprowadzonego w 2018 roku wspdlnie przez IESE Business School

i Fundacje Humanites na tle sumarycznych wynikéw z 20 innych krajow Swiata. Poréwnanie rozwigzan,
kultury zarzadzania i ich wptywu na jakosc zycia cztowieka oraz jego poziom motywacji i zaangazowania.
Partner badania: Pracuj.pl

1140-1215  (Zeg0 ludzie moga sie nauczyc od ptakow?

/dr Andrzej G. Kruszewicz

Jak $wiat natury zarzadza relacjami? Z jakich wzorcéw z natury moglibysmy czerpa¢ my jako ludzie,
aby zadbac o jako$¢ naszych wiezi? Jaka jest rola rytuatow w naturze i w zyciu cztowieka?

1215-12:25  Podroz

/ Emma Bonnici i Piotr Gospodarczyk

SEKCJA Il — LIDER W BIZNESIE | GOSPODARCE 4.0 — UCZE SIE, PATRZE SZEROKO

1225-1250  Ip0jne Przywadztwo. Cztowiek i Technologia
/ Zofia Dzik

Miejsce biznesu i cztowieka we wspétczesnym Swiecie. Czy liderzy wykorzystuja petnie swojego
potencjatu? Jakie sg brakujace elementy wspdtczesnego przywdéddztwa?

12:50-13:50  Lunch 'L

1350-1450  Jakie $3 szanse i zagrozenia Rewolucii 4.07 Lider w Rewolucji 4.0

/Panel: Marta Branska -Rybicka, Prof. Barbara Fatyga, Bozena Lesniewska, Dr Mark Loughran,

Z czego sg zadowoleni i czego sie bojg sami tworcy technologii? Jaka jest rola lideréw biznesowych
w kontekscie biznesowym i spotecznym? Czy uzasadniony jest lek o przysztos¢ cztowieka? Czy liderzy
sami sg gotowi na Gospodarke 4.0?

14501520 Inteligencja emocjonalna - klucz do konkurencyjnosci w Gospodarce 4.07

/ Oksana Staniszewska, Case Study AmRest CE

Po co nam w biznesie emocje, skoro wystarczat intelekt? Co jesdli NIE zdecydujemy sie na rozwdj IE? Gdzie
szukac czasu / sity / inspiracji podczas rozwijania EI? Jak skutecznie rozwijac¢ inteligencje emocjonalna lideréw?

15:20- 15:50 Przerwa Kawowa »

SEKCJA IV — LIDER DLA SPOLECZENSTWA — DZIELE SIE

15:50-16:30  Przywodztwo w edukacii i biznesie - korzySci z dzielenia sig i taczenia Swiatow

/ Case study: Liderzy Edukacji i Liderzy Biznesu oraz Inwestorzy Spoteczni

Wszyscy narzekaja na nasz system edukacji. Czego potrzeba, aby edukacja wychodzita naprzeciw
potrzebom zmieniajgcego sie swiata? Czy mamy jako Polacy juz dostatecznie duzo, aby sie dzieli¢?

Na ile dzialamy w silosach typu rodzina, szkota praca — na ile tagczymy te swiaty? Co moze sobie da¢ Swiat
biznesu i edukacji? Jak biznes moze by¢ faktycznie sita spotecznej zmiany?

1630-1700  Jak nie dac sie zaskoczyc?

/ Jozef Wancer

Lider w mtodosci i,,na emeryturze” - ewolucja czy rewolucja? Jak konsekwentnie faczy¢ rézne role
w pracy i poza nig, a przede wszystkim zy¢ z poczuciem sensu i rozwija¢ nowe pokolenia?

17:00-17:30 Zakonczenie. Czas na dyskusje w kuluarach.

DLA KOGOD? DLAGZEGO WARTO?

Konferencja dla Lideréw Biznesu, ktorzy: Bo konferencja to:

« widzg potrzebe zmiany podejscia do zarzadzania, « brakujacy element Spoéjnego Przywodztwa w praktyce,

poniewaz klasyczne i dotychczasowe metody juz sie wyjatkowe potaczenie sztucznie dzielonych obszaréw

nie sprawdzaja, zycia, w mys| tezy, ze mamy jedno zycie w réznych rolach,

sq znuzeni konferencjami, ktore niewiele wnosza - podejscie zyciowe, pragmatyczne, a nie idealistyczne,
i s gotowi prawdziwie wzig¢ odpowiedzialnos¢
za siebie i swoje otoczenie,

unikatowa, kameralna atmosfera,

koncentracja na faktyczny wptyw i zmiane,
nie do konca rozumiejg nowe pokolenia, ktére kieruja

sie innym sposobem myslenia i wtasna hierarchia
wartosci.

mozliwos¢ poznania oryginalnego sposobu
dokumentowania na zywo - Graphic Recording,

Catos¢ dochodu z Konferencji jest przeznaczona

na dofinansowanie X edycji Akademii Przywodztwa
Lideréw Oswiaty (APLO) - Projektu Fundacji
Humanites, stuzacego rozwojowi dyrektoréw

szkot z catej Polski, aby dyrektor byt liderem, a nie
tylko administratorem. APLO to obecnie juz 500
absolwentéw. www.aplo.pl

KORZYSCI
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Dla ciehie: Dla twojej firmy: Dla twojej rodziny: Dla spoteczenstwa:

- Poszerzenie skali swojego - Budowanie firmy opartej  + Swieze spojrzenie Szczesliwy cztowiek =
przywodztwa na zaufaniu na relacje zaangazowany pracownik =

. Skuteczne zarzadzanie « Klucz do zamiany kontroli -« Pobudzenie SZCZ?S"IIWSZV' lepszy rodz.ic,
w zgodzie z wartoéciami na motywacje do zaciekawiania sie matzonek = lepsze relacje =

dojrzalszy mtody cztowiek =

« Tworzenie lepszych « Wzrost zaangazowania FIrqu osobg . ) do}rzalszz spoie)(/:zer’\stwo

relacji z najblizszymi pracownikow * i podtrzymywania ognia

« Znaczenie inteligengji
emocjonalnej w praktyce

« Znalezienie inspiracji *
do samorozwoju

Szczesliwy cztowiek jest

0 32% bardziej oddany
firmie i az o 125% bardziej
odporny na wypalenie
zawodowe.

PRELEGENCI:

Emma Bonnici

Artystka, performerka, piosenkarka i miedzynarodowy wyktadowca. Wystepuje w Polsce z obsypanym
nagrodami Teatrem Pie$ni Kozta i Teatrem Zar, Uczy ensemble theatre, specjalizujac sie w gtosie

i polifonicznym $piewie (wielogtosowos(), jako sposobie na odkrywanie siebie i swojego charakteru. Swoj
kunszt opiera zarowno na studiach w Met Opera House w Nowym Jorku czy Jonathan Hart Makwaia

- z Roy Hart, a takze na doswiadczeniach zdobytych wsréd Spiewakdéw muzyki tradycyjnej z Gruzji, Szkogji,
Turcji czy Sycylii. Miata tez okazje uczy¢ sie od ludowych mistrzéw spiewu muzyki perskiej i polifonicznej
syberyjskiej. Emma jest terapeutka czaszkowo-krzyzowg pomagajac uczniom w uwolnieniu napiec
miesniowych, ktére ograniczaja gtos.

Lofia Dzik

Innowator i przedsiebiorca spoteczny, inwestor, Fundator Fundacji Humanites, pionier rynku direct w CEE
(m.in. CEO TU Link4), mentor, juror, cztonek John Maxwell Team, autorka Modelu Spdjnego Przywddztwa;
dyrektor Akademii Przywodztwa lideréw Oswiaty. Cztonek rad nadzorczych spétek gietdowych oraz rady
Ekspertéw Forum Rad Nadzorczych przy GPW. Zona, matka trzech synéw lubigca wedréwki przez pustkowia.

Barbara Fatyga

Prof. dr hab. Barbara Fatyga, twérczyni Osrodka Badan Miodziezy, obecnie kierownik Katedry Metod
Badania Kultury w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych UW, prezeska Fundacji Obserwatorium
Zywej Kultury - Sie¢ Badawcza. Tworczyni pierwszej w Polsce specjalizacji,, Antropologia Wspétczesnosci”.

Autorka ponad 300 publikacji naukowych poswieconych mtodziezy, stylom zycia, metodologii badan,
teorii kultury i praktyk kulturalnych. Wraz z Zespotem FOZK-SB od 2014 roku prowadzi portal wiedzy
o kulturze wspétczesnej: www.ozkultura.pl.

Pawet Gierynski

Partner Zarzadzajacy i Dyrektor ds. Inwestycji w Abris Capital Partners. Ma ponad 20-letnie doswiadczenie
w zarzadzaniu aktywami oraz private equity w Europie Srodkowo-Wschodniej. Przed rozpoczeciem pracy
w Abris byt Partnerem w grupie Copernicus Capital odpowiedzialnym za zarzadzanie NFI Octava i NFI Piast.
Dodatkowo, zajmowat wiele stanowisk kierowniczych i zarzagdczych, miedzy innymi wiceprezesa zarzadu

w Mostostal Warszawa S.A., partnera zarzadzajacego w Armada Sp. z 0.0. i dyrektora finansowego Carli Gry
Polska. Petnit rwniez funkcje prezesa Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréow Kapitatowych. Absolwent
Uniwersytetu todzkiego oraz Heriot-Watt w Edynburgu.

Piotr Gospodarczyk

Z wyksztatcenia ekonomista, pedagog, trener biznesu, z zamitowania muzyk. Prowadzi autorska dziatalno$¢
kulturalno-rozrywkowa i edukacyjna - Szkote Rytmu. Projektuje interdyscyplinarne wyktady, warsztaty,
wydarzenia, koncerty dla lideréw oswiaty i biznesu. Spotkania edukacyjne dla dzieci i mtodziezy. Czerpigc

z sensu, znaczenia i roli rytmu w zyciu cztowieka, wykorzystujac w nowatorski sposéb muzyke, poprzez
metafore. Wspéttworzy projekt miedzykulturowej orkiestry przy Uniwersytecie Wroctawskim.

Mireia Las Heras

Profesor nadzwyczajny w IESE Business School, gdzie petni funkcje dyrektora ds. Badan Miedzynarodowego
Centrum Pracy i Rodziny (International Center for Work and Family). Uzyskata dyplom z inzynierii przemystowej
w Katalonskiej Szkole Politechnicznej, specjalizujac sie w organizacji przemystowej w Barcelonie - Hiszpanii.
Uzyskata tytut MBA w IESE Business School oraz doktorat z administracji biznesu na Uniwersytecie w Bostonie.

Dr Andrzej b. Kruszewicz

Dyrektor warszawskiego Zoo. Polski ornitolog, podréznik, zatozyciel i wieloletni szef Azylu dla Ptakow
w warszawskim zoo. Byty pracownik Instytutu Ekologii PAN. Autor i ttumacz wielu publikacji z zakresu
ornitologii. Zatozyciel i honorowy cztonek Stotecznego Towarzystwa Ochrony Ptakéw.

Bozena Le$niewska

Wiceprezes Zarzadu Orange Polska odpowiada za rynek biznesowy. Od ponad 20 lat zwigzana z zarzgdzaniem
oraz rynkiem telekomunikacyjnym. Konsekwentnie przechodzita przez kolejne szczeble kariery, zaczynajac
od stanowiska przedstawiciela handlowego (DHL), przez kierownika i dyrektora regionalnego (Polkomtel),
po stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu w Orange Polska. Sprawuje takze funkcje cztonka Stowarzyszenia
LiderShe oraz czionka Rady Programowej Polish National Sales Awards, stowarzyszenia Professional Women
Network i Rady Ekspertéw THINKTANK. Finalistka miedzynarodowego konkursu Women In Sales Awards
2014 w kategorii Best Woman Sales Director oraz VIl edycji konkursu Bizneswoman Roku. W 2016 roku zostata
uznana przez Instytut Innowacyjna Gospodarka za jedna z dziesieciu najbardziej wptywowych kobiet
zarzadzajacych polskim sektorem teleinformatycznym.

Or Mark Loughran

Dyrektor Generalny Microsoft Polska Wczesniej Dyrektor Generalny dywizji Consumer & Devices Sales
Microsoft w Wielkiej Brytanii. Przez 14 lat zwiagzany z branza Healthcare (GlaxoSmithKline - GSK) m.in.
Dyrektor Generalny i Prezes Zarzadu GSK Polska odpowiedzialny za fuzje Polfy Poznar z GSK. Cztonek Zarzadu
Konfederacji Pracodawcoéw Polskich (obecnie Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej), Jako Dyrektor Generalny
Noki w Wielkiej Brytanii i Irlandii, wprowadzit pierwszy smartfon na rynek brytyjski. Zwigzany byt réwniez

z PACE (obecnie Arris), dostawca technologii telewizyjnej i szerokopasmowej. Posiada tytut Doktora
Uniwersytetu Cambridge.

0. Norbert Oczkowski

todzianin. Od 21 lat dominikanin. Doktorant Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu.
Teolog duchowosci. Kaznodzieja i rekolekcjonista. Od 14 lat ksigdz katolicki. Duszpasterz Wspdlnoty
Charyzmatycznej,Jerozolima”i moderator Akademii Matzenskiej w Poznaniu. Wieloletni Kantor gregorianski.

Oksana Staniszewska

Cztonek Zarzadu AmRest CE, Chief People Officer. Wczesniej Dyrektor Administracyjny i Operacyjny oraz HR
na Rosje. Z AmRest CE zwigzana od 2006 roku. Praktyk MBTI (Myers Briggs Type Indicator) oraz coach ICC
(International Coaching Community). W roli konsultanta HR oraz executive coacha pracowata m.in. z: Google,
Motorola, GE Healthcare, Pegasystem, Invensys, Avon, Dealogic, Societe Generale Group.

Profesor EWST dr hah. Wojciech Szczerba

Rektor Ewangelikalnej Wyzszej Szkoty Teologicznej we Wroctawiu. W roku 2000 obronit doktorat z filozofii
wczesnochrzescijanskiej na Wydziale Filozofii Uniwersytetu Wroctawskiego. W 2009 roku uzyskat stopien
doktora habilitowanego w zakresie filozofii starozytnej. Redaktor naczelny wydawnictwa akademickiego
Theologica Wratislaviensia, autor wielu publikacji z zakresu patrologii, tradycji reformacyjnej i ekumenizmu.
Od wielu lat zaangazowany jest w dialog ekumeniczny i miedzyreligijny. Zona Magdalena, dwoje dzieci.

Arkadiusz Wojcik

Absolwent Politechniki Slaskiej i Wyzszej Szkoty Bankowej. Uczestnik programéw INSEAD i London School
of Business. W komercyjnym biznesie jest od lat 90, a od ponad 20 lat na stanowisku managera zarzadzajacego.

Posiada doswiadczenie w obszarze zarzadzania marketingiem i sprzedaza do rynkéw konsumenckich
(B2C) i biznesowych (B2B). Dotaczyt do Samsunga w marcu 2015 r. i zajmuje stanowisko VP IT & Mobile

w Samsung Electronics Polska, wczesniej pracowat m.in. w firmach Orange, Dell, Telekomunikacja Polska
oraz wspétpracowat zVing i International House. Specjalizuje sie w tematyce dotyczacej zarzadzaniem
komercyjnego produktami oraz zarzadzaniem kanatami sprzedazy, wraz z zespotami opracowuje i wdraza
innowacje w zakresie marketingu i sprzedazy. Konsultant, trener i wyktadowca wspotpracujacy.

39 rzeczy, ktorych nie mozesz zdelegowac..

Wyzwaniem wspotczesnosci jest koniecznos¢ wigzania wysokich kompetencji zawodowych z coraz szersza Swiadomoscia
odpowiedzialnosci za $wiat bliski i daleki...

Tworzac odpowiednig kulture firmy, tworzymy tez fundament dla rozwoju mtodego pokolenia.

Czego od nas - jako rodzicéw, pracodawcéw - potrzebujg mtodzi?

Zrealizowates sie, profesjonalnie osiggnates wiecej niz zaktadates, ale nadal masz poczucie, ze brakuje Ci czegos istotnego?

Konferencja dla Liderow, ktdrzy wierza, ze miarg prawdziwego sukcesu w zyciu jest zaréwno wynik firmy, jak i jakos¢ zycia
0s06b ten wynik tworzacych.

Organizator

Fundacja Humanites. Dochody z organizacji Konferencji zostang przeznaczone na realizacje celéw statutowych Fundacji
Humanites, w szczegdlnosci na dofinansowanie Akademii Przywodztwa Liderow Oswiaty. Fundacja wsparta do tej pory
rézwéj okoto 500 dyrektoréw szkét z catej Polski. Szkota jest taka jak jej dyrektor. Fundacja zainicjowata systemowe
dziatania na rzecz przywdédztwa w edukacji. Zmiana jakosci przywddztwa w szkotach jest, w naszej ocenie, dzwignia
zmiany jakosci catego systemu. Bo szkote tworza ludzie!

Il humanites

Fundacja Humanites
Tel.: 504 144 784, 502 024 981
E-mail: biuro@humanites.pl



