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'""Dwie godziny dla rodziny". By zblizyC o v,
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Coraz wiecej polskich oraz miedzynarodowych firm i organizacji zgtasza sie kampanii spotecznej
~Dwie Godziny dla Rodziny”, ktorej kluczowa datg jest 15 maja, Miedzynarodowy Dzien Rodziny.
W obliczu niepokojacych wyzwan cywilizacyjnych, takich jak samotnos¢, ktorej doswiadcza juz co
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trzecia osoba w zachodniej cywilizacji, ciagty stres czy negatywne konsekwencje postepu RUSZ SiE = EITCZZ ;i; :N Zr:\éodzie! Sprawdz,
technologicznego pracodawcy przekonuja sie do idei akcji — dziatan na rzecz nie tyle rownowagi, co jakpam [INFOGRAFIKA]

sztuki taczenia rol zycia zawodowego i prywatnego, wzmacniania relacji osobistych i spotecznych,

troski o kondycje psychiczna i fizyczng pracownikow. Tegoroczne motto kampanii organizowanej juz
po raz 6smy przez Humanites - ,Mate i Duze Rodzinne Podroze” - inspiruje do niestandardowego

Roslina, ktorej kleszcze unikaja
jak ognia. Warto miec¢ ja w

. o e . domu i ogrodzie

spedzenia czasu z najblizszymi.
Dieta owsiana. Oczyszcza
=% watrobe i odchudza - nawet
' kilogram dziennie!

' MAJA - MIEDZYNARODOWY DZIEN RODZIN
w Spisz na boku z

podkurczonymi nogami? To
najgorsze, co mozesz zrobi¢

Widzowie oburzeni ostatnim
odcinkiem "Tanca z
gwiazdami". ""Skandal dla
Polsatu, to jakas kpina"

DLA RODZINY

Bl humanites

W Nowej Zelandii urodzit sie
gigantyczny chlopiec. Media
g nazwaly go "Herkulesem"
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Spedz czas z rodzing

15 maja br. pracownicy firm, ktére przystapia do akcji, wyjda z pracy dwie godziny wczesniej po to, by

poswieci¢ je swoim bliskim, spedzi¢ czas na rozmowach, wycieczkach, budowaniu bliskosci oraz odkrywaniu

rodzinnych tajemnic. To zgodne z zatozeniami akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny”, ktéra zostata
zapoczatkowana przez Fundacje Humanites osiem lat temu w odpowiedzi na postepujacy kryzys wiezi
rodzinnych i spotecznych. Do tej pory w akcji wzieto udziat 600 firm w Polsce i w 11 krajach na Swiecie.

- Im szybciej postepuja procesy automatyzacji i poszerzajacej sie kolaboracji cztowieka i maszyn, skutkujace
pogtebiajgcymi sie procesami rozpadu wiezi spotecznych pomimo wielu komunikatoréw i serwiséw
spotecznosciowych, tym bardziej potrzebujemy powrotu do fundamentéw tego, czym jest cztowiek jako
istota spoteczna. Wazne, by byt on swiadomym uzytkownikiem nowych technologii, a nie ich biernym
obiektem i niewolnikiem - méwi Zofia Dzik, doswiadczony menadzer i Prezes Zarzadu Humanites.

Globalny koszt samotnosci. Cztowiek i technologia

To samotnos¢ stata sie jednym z symboli naszej cywilizacji. Boryka sie z nig potowa mieszkancow
Paryza czy Sztokholmu (dane World Economic Forum, 2019). Zgodnie z danymi GUS (2017), dotyka ona
juz 26% Polakow i nadal rosnie. Naktadajg na niego konsekwencje wynikajgce z zycia w nieustajgcym
stresie. Obecnie wiecej niz 80% choréb ma podtoze psychosomatyczne, rosnie liczba Europejczykow
cierpigcych na depresje (32% z nich doswiadczyto jej przynajmniej raz w zyciu). Liczba ofiar
samobojstw w Polsce jest wyzsza niz liczba ofiar wypadkéw drogowych. Wedtug WHO zwolnienia z
powodu zaburzen zdrowia psychicznego s3 jednostka # 1 na swiecie. W Polsce to wedtug ZUS jeszcze
#2. W tym kontekscie nowego znaczenia nabierajg zagadnienia zwigzane z postepem technologicznym.
Zjawiska takie, jak automatyzacja czy sztuczna inteligencja niosa ze soba nie tylko korzysci, ale tez
zagrozenia - samotnos$¢, nadmierng ingerencje w zycie ludzi, a wreszcie — napiecie i stres zwigzany z
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wykluczeniem z rynku pracy, znikaniem zawodoéw, koniecznoscig bezustannego przekwalifikowywania
sie.

Zneutralizowanie tych zjawisk wydaje sie kluczowym wyzwaniem naszych czaséw. Istotng role petni tu
budowanie relacji i wiezi zaréwno rodzinnych, jak i spotecznych, odpowiedzialne podejscie do rol
zawodowych oraz prywatnych przez pracownikéw i pracodawcéw. Bardzo wazne jest zaangazowanie firm,
ktore sg Swiadome negatywnych konsekwencji zachodzacych zjawisk i chcg przyczyni¢ sie do ich zmiany.

W trosce o pracownika. W trosce o cztowieka

Zainteresowanie akcja ,Dwie Godziny dla Rodziny” potwierdza obserwowang na catym Swiecie zmiane
podejscia pracodawcow, ktorzy czesciej niz kiedys$ zdaja sobie sprawe z tego, ze zadowoleni z zycia, spetnieni
prywatnie i zawodowo pracownicy s3 efektywniejsi, lepiej realizuja strategie i cele biznesowe firm. Wiedza
tez, jak silng motywacja w zyciu zawodowym jest mozliwos¢ samorealizacji oraz poczucie sensu
wykonywanych zadan. Dlatego wtasnie firmy z coraz wiekszym zaangazowaniem tworzg przyjazne srodowisko
pracy, w ktorym pracownik moze liczy¢ na wsparcie, dobra atmosfere, elastyczny czas pracy, mozliwos¢
realizowania swoich ambicji. Srodowisko, w ktérym jest traktowany nie tylko jako pracownik, ale przede
wszystkim jako cztowiek. Akcja ,,Dwie Godziny dla Rodziny” wpisuje si¢ w ten trend.

- Poprzez udziat w naszej kampanii i symboliczne skrécenie czasu pracy o dwie godziny 15 maja firmy
pokazuja zrozumienie rél, jakie odgrywamy w zyciu. Tym samym budujg wizerunek odpowiedzialnego
pracodawcy, ktdry troszczy sie o pracownikéw — méwi Zofia Dzik, dosSwiadczony menadzer i Prezes Zarzadu
Humanites.

Kilkaset zainteresowanych firm

Do akcji co roku zgtaszaja sie kolejni pracodawcy. Do tej pory ,Dwie Godziny dla Rodziny”
przekonaty do siebie juz 600 firm, zaréwno duzych, jak i Srednich czy matych. Do kampanii przytaczaja
sie rowniez szkoty, samorzady i organizacje pozarzgdowe. Wsrdd uczestnikéw wydarzenia znajduja sie
takie spoétki, jak Grupa Tauron, Grupa Erbud, Storck, Mostostal, K2, Alior Bank, Ringier Axel Springer
Polska, Santander Bank, Bank BNP Paribas, ENEL-MED, Grupa Allianz, Grupa ATM, Veolia,Grupa AXA,
Grupa Bosch, Grupa EFL, Dachser, Electrolux, GFK Polonia, Oracle, Atena, Muzeum Polin, Questa,
Siemens, Tchibo i wiele innych.

Od 2017 roku uczestnicza w niej takze pracodawcy z zagranicy, m.in. Niemiec, Czech, Finlandii, Butgarii i Litwy
(tacznie az 11 krajow). Ich zainteresowanie akcja potwierdza globalna potrzebe zmiany postrzegania relacji
i rél pracownikéw i pracodawcow.

- Dla Toffifee rodzina jest bezcenna. | to nie tylko dlatego, ze nasze produkty tworzymy po to, by
uprzyjemniac rodzinne chwile. Gteboko wierzymy, ze to od najblizszych zalezy jakos¢ zycia, poziom energii i
checi do dziatania. Wiemy doskonale, ze pracownicy zadowoleni z zycia rodzinnego s3 bardziej zaangazowani
w prace i lepiej wykonuja swoje obowiazki stuzbowe. Wiemy takze, ze do budowania szczesliwych domowych
relacji najzwyczajniej potrzebny jest czas. Dlatego z entuzjazmem przytaczamy sie do akcji, ktdéra nie tylko
idealnie wpisuje sie w wartosci naszej marki, ale i w nasze ludzkie postrzeganie swiata - komentuje Maciej
Dabrowiecki, Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Storck Sp.zo.o.

Rodzinne Podrdze Mate i Duze

W kazdym roku akcja ma inny motyw przewodni. W tym roku to ,Rodzinne podréze mate i duze” - hasto, ktdre
zacheca podrozowania w sensie dostownym i przeno$nym, do spedzania czasu z najblizszymi, odkrywania
rodzinnych tajemnic i pamiatek podczas wielopokoleniowych rozméw. Czas spedzony razem ma budowacd
relacje i zbliza¢ rodzine. Zaréwno wspdlna wyprawa, jak i popotudniowy spacer moga da¢ okazje do ujrzenia
swoich bliskich w nowym swietle i pozwoli¢ lepiej ich rozumied.

Temu tez stuzy nowa edycja gry pokoleniowej ASK ME, ktérag moga zaméwi¢ dla swoich pracownikéw firmy
uczestniczace w akcji. Ta prosta gra angazujaca wszystkich cztonkéw rodziny, ale réwniez grono znajomych w
pracy, zawiera pytania dotyczace rodzinnych historii, naszych korzeni, ulubionych miejsc czy zainteresowan.
Tym samym uczy ciekawosci, wspotpracy, stuchania, opowiadania, ksztattuje postawy empatyczne i sprzyja
integracji miedzypokoleniowej.

Partnerami akcji ,,Dwie Godziny dla Rodziny” sa: Toffifee, WP, Hotel Bukowina, Fundacja Liderek Biznesu,
Reputation Managers, Great Place to Work, ThinkTank, Lider SHE.
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