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THINK




/ofia Dzik

Fundator / Prezes Zarzadu
Instytut Humanites

Dzis$, jeszcze bardziej niz wczesniej,
potrzebujemy Spdjnego Przywo6dztwa,
ktére taczy cele biznesowe i potrzeby
cztowieka. Przywddztwa, gdzie nie

tylko liczy sie wynik, ale i sposéb jego
osiggniecia. Potrzebujemy liderdéw, ktérzy
umiejg podwazac status quo, ktérzy

bedg odwaznie ostrzegac tych, ktorzy

sg uspieni i bagatelizujg wptyw pozornie
oddalonych od siebie obszaréw, np. rozwoju
technologicznego, kryzysu spotecznego

i zdewaluowania etyki. Wyzwan mamy wiele,
np. naduzycia w nieuregulowanym

obszarze rozwoju sztucznej inteligencji

i wykorzystywania personalizujgcych zbiorow
danych (Big Data), ale i niekontrolowane
integracje systemdow samouczgcych

sie, maszyn i cztowieka (BMI). Chodzi o

to, aby nie sprowadza¢ cztowieka do
algorytmu, bo jest on kims$ wiecej niz tylko
sterowalnym produktem, konsumpcjg

i rozumem. Stworzenie efektywnej sztucznej
inteligencji moze by¢ najwspanialszym
wydarzeniem ludzkosci albo najgorszym, jesli
bedzie niekontrolowane.

Czy koronawirus jest czarnym tabedziem?
Zbliza sie kryzys globalny, w wyniku
ktérego po upadku duzej ilosci firm

i koniecznosci masowych zwolnien, ludzie
moga wyjs¢ na ulice - z bezsilnosci,

ale tez ze ztosci. To bedzie zyzny

grunt dla populizmu.
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Leading with Purpose

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA

Ten kryzys tylko na chwile spowolni procesy
automatyzacji i robotyzacji. Pojawig sie nowe
miejsca pracy. Wiele os6b moze nie by¢

w stanie przekwalifikowac sie, by je zapetnic.
Prognozy World Economic Forum ,Future of
Jobs” z 2018 roku i McKinsey & Company ,Al,
Automation and the Future of Work” méwig
o tym, ze blisko 400 min pracownikéw na
Swiecie do 2026 roku moze straci¢ prace na
skutek automatyzacji.

Jaka bedzie kondycja cztowieka

w nowym sSwiecie? Czy bedzie on mie¢
wystarczajgcg emocjonalng odpornosé,
by doswiadczac niekoriczacych sie
wstrzgsoéw? Dzis juz co trzecia osoba

w zachodnim Swiecie doswiadcza depresii.
Dzieki technologii jesteSmy najbardziej
potgczonym spoteczenstwem w historii
ludzkosci, a zarazem najbardziej samotnym.
Dlatego duza odpowiedzialnos¢ cigzy na
liderach biznesowych, ktérzy kazdego

dnia majg wptyw na setki osob. Powinni
przygotowac swoich pracownikéw na

nowa rzeczywistos¢. Niech zaslepieni
wyscigiem o innowacje i zyski dostrzegg
skale spotecznych wyzwan i nie koncentrujg
sie tylko na eliminowaniu plastikowych
widelczykow (choc¢ temat ekologii jest
ogromnie wazny), bo byé moze najbardziej
zagrozonym gatunkiem jest dzi$
cztowiek.
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Marcin Balicki

Millennium Leasing

Marcin Balicki ttumaczy za Andersem
Hansenem, autorem ksigzki ,Wyloguj swoj
mozg', ze przez 100 lat od wynalezienia
testow 1Q Sredni wynik w populadji

w Swiecie zachodnim wzrést ze 100

do 130 punktow, ale od konca lat
dziewiecdziesigtych corocznie spada

0 0,2 punktu. By¢ moze przyczyna

Sg mniejsze wymagania w szkotach,
nieprzywigzywanie wagi do czytania, mniej
aktywnosci fizycznych oraz trudnosc

z przetwarzaniem zalewajgcych nas
informadji.

* To, co dzi$ dzieje sie w technologii,
zmienia nie tylko nas, lecz takze nasze
dzieci i kolejne pokolenia. Wptywa na
nasz posag antropologiczny, z ktérym
wchodzimy w Swiat cyfrowy. Zderzamy
sie z czyms, do czego genetycznie
nie jesteSmy w zaden sposé6b
przygotowani.

Za wolno czy za szybko?

0 ZDOLNOSCI | NIEZDOLNOSCI
CZLOWIEKA DO ADAPTAC)I

Sieci spoteczne przetadowane sg
relacjami w takiej ilosci, w jakiej nigdy
dotad cztowiek nie musiat funkcjonowac.
Ciggle porownywanie sie i nakrecanie
spirali tych porownan wykorzystuje
stabosci naszego genetycznego
,oprogramowania”. Intencjonalne
kupowanie naszej uwagi przez
komercyjne podmioty odrywa nas od
naturalnego przebywania, chociaz
chwilami, tu i teraz. To tym bardziej
niepokojace, ze zgodnie z odkryciami
epigenetyki doSwiadczenia wzmacniajg
dziatanie wybranych gendw, ktére
przekazujemy kolejnym pokoleniom,
ksztattujgc w ten sposob ich cechy,
zaréwno odpornos¢, jak i podatnosc
na wptyw otoczenia.

Etyka czasow cyfrowych: integralnos¢,
zmniejszenie ilosci bodzcow, wywieranie
wptywu.

Pordwnanie jest ztodziejem radosci

Theod

ore Roosevelt
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Roman Bielecki OP

Redaktor Naczelny
Miesiecznika ,W Drodze”

Wolnos¢ intuicyjnie zostata jednym

z ostatnich tematéw filozoficznych, po 10
wiekach istnienia filozofii. Niefatwo jest
wiec okresli¢ czym jest wolnosc i kiedy
jesteSmy wolni. Z perspektywy ewangelii
natomiast wiemy, ze wazne jest nie to,

co zrobilismy, ale to czego nie zrobilismy.
W mysl tych teorii nie mozemy oddawac
odpowiedzialnosci za Swiat, ktory widzimy
wokot siebie. Odpowiedzialnosci, ktora
objawia sie poprzez czutos¢ i dbatos¢
wobec drugiego cztowieka.

»Nie da sie by¢ wolnym samemu,

w oderwaniu od innych ludzi. Wolnos¢
uswiadamiamy sobie poprzez kontakt
z drugim cztowiekiem”.

Na ile jestesmy wolni,
na ile zniewoleni?

Poczucie wolnosci w dzisiejszych czasach
niestety niebezpiecznie sie skurczyto,
przez co grozi nam obojetnos¢

w podejsciu do Swiata. Kiedy zadajemy
sobie pytanie czy jesteSmy wolni,
powinnismy zapytac sie, kiedy
odwracamy wzrok od potrzeb tego
Swiata.

* Obecnos¢ drugiego cztowieka
weryfikuje i sprawdza naszg wolnos¢.

1 humanit
me=s MKADEMI
@ |[OERDW

Aby Dyrektor byl
a nie tylko a

Pierwszy ¥

2
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rrot. Andrzej Wysmotek

Uniwersytet Warszawski

Rolg fizyki jest wyjasnianie Swiata,
przedstawienie prostych modeli przy
jak najmniejszej ilosci parametrow.
Chaos, jako brak zrozumienia, nie
jest czyms negatywnym. W chaosie
odnajdujemy elementy, ktére
doprowadzg nas kiedys do harmonii.

W chaosie odnajdujemy elementy, ktore
doprowadzg nas kiedys do harmonii

Miedzy chaosem
a harmonig

Z uporzadkowanego obrazu galaktyki
wiemy tylko o 5 % tego, co widzimy.

To, co jest w nauce kluczowe to
cierpliwos¢, poniewaz od pomystu do
realizacji i wynikow mija czesto wiele lat.
Tak jak z marzeniem o lataniu,

ktore w koncu udato sie cztowiekowi
zrealizowac.
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Piotr Gospodarczyk

i muzycy Swiata

Podroz
- Muzyka

Badzmy zakorzenieni w groovie mitosci

Nasza podrdz wpisana jest w pewien
uniwersalny rytm.

Zycie zacheca nas do odbycia swego
rodzaju detoksu, by méc spotkac sie
z samym sobg. JesteSmy zaproszeni
do odkrycia prawdy o sobie samym,
napotykamy woéwczas okres kryzysu
i startu, antytezy zycia. Niezaleznie

od scenariusza (utrata pracy, projektu,

Czasu) zycie skutecznie przykreca nam
kurki. Szczescia nie znajdziemy poza
nami samymi. Prawdziwe szczescie
jest wewnatrz nas, a strata jest
zaproszeniem do wewnetrzne;j
podrézy.

To wszystko ma nas transformowac tak,
by po okresie kwarantanny budowac
nowg ekonomie.

Wystapili: Emre Can Alptekin (Turcja), Konrad Chodak, (Polska), Oliwia Gertych (Polska), Sabina Ahmadova (Azerbejdzan),

Rahima Khalilli, (Azerbejdzan), Nick Ray (Indie).

PODSUMOWANIE: VIl KONFERENCJA DLA LIDEROW BIZNESU - SPOJNE PRZYWODZTWO™ - CZtOWIEK | TECHNOLOGIA 12



PODSUMOWANIE: VIl KONFERENCJA DLA LIDEROW BIZNESU - SPOJNE PRZYWODZTWQ™ - CZtOWIEK | TECHNOLOGIA 13



Andrzej Seweryn

Mamy sktonnos¢ do opisywania Swiata

tuz nad przepascig, tuz przed katastrofg,
zapominajac o jego drugiej stronie -

0 tym, ze zyjemy we wspaniatym Swiecie,
ktory pyta o tolerandje, troszczy sie

0 potrzebujgcych. Jest Swiatem rozwinietej
techniki, ktéra czesto nam pomaga. Mamy
bardzo rozwiniete zrodfa wiedzy

i niezwykte mozliwosci korzystania z niej.
Stowo moze dotrzec wszedzie i dzieki
temu buduje nasza tozsamosc
europejskg w oczach catego Swiata.

W ostatnich latach nastgpito rozmazanie
obrazu $wiata, wspotczesnosci. Dzis

nie rozumiemy tego samego mowigc:
sprawiedliwos¢, odpowiedzialnos¢, dobro
czy zto.

* Nieliczni biorg dzisiaj
odpowiedzialnos¢ za stowo.

Nasza intencja decyauje
0 Sensie naszego stowa
— bez tego jest to jedynie
pusta dykeja.

Kto dzis bierze
odpowiedzialnos¢
za Stowo?

Za bardzo liczg sie dzi$ obrazki,
emocje, niespodzianki, krzyk
w Swiecie polityki, kosciele,
szkole i sztuce.

* W Swiecie technologii
i podporzadkowania obrazom
wréémy do znaczenia stowa,
poniewaz to ono jest zwigzane
z naszym patriotyzmem, z naszg
tozsamoscig. Obrona jezyka jest aktem
patriotyzmu wobec narzuconej nam
pedzacej rzeczywistosci.

Bez jezyka ojcow nie
Zbudujemy terazniejszosci
ani przysztosci

Piekno naszego jezyka jest jednym

z elementow naszej tozsamosci. Im
piekniejszym jezykiem bedziemy mowic,
tym wieksze osiggniemy rezultaty w zyciu
i W pracy.

Trzeba by¢ autentycznym, podejmowac
wyzwania, a woéwczas stowo bedzie miato
piekng przysztosc.

PODSUMOWANIE: VIl KONFERENCJA DLA LIDEROW BIZNESU - SPOJNE PRZYWODZTWO™ - CZtOWIEK | TECHNOLOGIA 14



B4 T qwo

. *WORZ
.F“cnu.;!f

PODSUMOWANIE: VIl KONFERENCJA DLA LIDEROW BIZNESU - SPOJNE PRZYWODZTWQ™ - CZtOWIEK | TECHNOLOGIA ()



rrof, Barbara Fatyga

Uniwersytet Warszawski

Rodzina i relacje spoteczne

W jakie| rodzinie fyjesz, w jakiej cheiat[a)byd fyé, N= 928, w %
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Proces transformacji spoteczno-ustrojowe;
przebiega w réznych segmentach zycia spotecznego
nierownomiernie i z réznymi predkosciami.

Mtode pokolenie jest w awangardzie spoteczno-
kulturowych zmian, co wiagze sie nie tylko

z korzySciami i szansami, lecz réwniez z
zagrozeniami i deficytami rozwojowymi
wynikajgcymi m.in. z kilku czynnikéw:

1. Pierwszym czynnikiem sg rozmaite,
krotkookresowe i heterogeniczne, negatywne
zjawiska, na tyle rozproszone, ze rzadko
dostrzegamy pewne ich wspdlne cechy. Za to
,0dpowiada” gtbwnie wspotczesna popkultura
i rzgdzace nig wartosci, jak: sukces, popularnosg,
zysk za wszelka cene, wieczna mtodos¢, odwrot
od rozumu na rzecz emodji, itp.

Kto jest gotowy
na transformacje?

Zrédto: CBOS, Aktualne problemy i wydarzenia,
2019, oprac. BF,PZ. Opis préby w tym badaniu:

,Reprezentatywna préba losowa dorostych

mieszkaricow Polski”

2. Kolejnym czynnikiem jest stosunek
do koniecznosci uczenia sie przez
cate zycie, ani system edukacyjny
ani srodowiska wychowujgce
mtode pokolenia nie widzg na razie
potrzeby, by wdrazac takie nawyki
zarowno wsrod miodziezy,
jaki u siebie samych.

3. Ostatnim z wyrdznionych czynnikow
sg podstawy bytu spotecznego,
czyli ekologia i zjawiska
demograficzne, tymczasem nasze
zycie zbiorowe na razie w zbyt
matym stopniu uwzglednia
zapowiadajgce sie burzliwe zmiany
w tych fundamentalnych kwestiach.
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Przywodztwo w edukacji

, 0ZY SZKOLA SPROSTA WYZWANIOM
Dorota Lisowska TECHNOLOGICZNEJ | SPOLECZNE)

Fundator i Prezes TRANSFORMAC)I?
Fundacji EduLab

Szkote zmieniajg zwykli ludzie, nauczyciele,
dyrektorzy, otwarci i petni zapatu. Zmianie szkoty
towarzyszg rézne instytucje i inicjatywy, ktére
pokazujg, ze edukacja to wspaniata rzecz.

W Srodowisku jest coraz wiecej ludzi

z pomystami, ktorzy realizujg innowacyjne
projekty w swoich szkotach, szukajg inspiradji

w Srodowisku oraz przywozg i czerpig inspiracje

n /
Anna Wyczlinska 2 zagranicy.
Dyrektor Zespotu SZkéJr + Warto uéwiadamiac¢ ludzi, ze szkota uczy
nr 8 we Wroctawiu kompetendji przyszioéci, nawet jeéli wprost tego

tak nie nazywa. Szkota to tez przedsiebiorstwo,
ktdre stoi przed wyzwaniami podobnymi do
tych w Swiecie biznesu. Warto wiec, by szkota
spotykata sie z biznesem, by wzajemnie sie
inspirowac i wspierac.

To, czego dzi$ powinna uczy¢ szkota, to
pewnego rodzaju elastycznosci, umiejetnosci
zmiany swojej sciezki zyciowej i zdrowego
poczucia wiasnej wartosci. Aby to osiggnac

AgmBSZka Zak potrzebgjemy kadry .otwartej,n.a rozwéj o
i gotowej na wyzwania, a wiasnie takich liderow
Dyrektor Zespotu Szkot ksztattuje APLO.
im. Jana Kasprowicza
w Jelczu - Laskowicach - Dorota Lisowska, Anna Wyczlinska i Agnieszka

Zak sg absolwentkami APLO i APLO2
realizowanych przez Instytut Humanites.

/miana szkoty to podazanie
w kierunku kompetencji przysztosci
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el humanites
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Pawet Jakubik

Fundator i Prezes

Ewa Zborowska

Fundator i Prezes

Adam Marciniak

Fundator i Prezes

Mariusz Chudy

Fundator i Prezes
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Chmura oczyma mtodych

NIEODZOWNY ELEMENT
TRANSFORMACII GZY
MARKETINGOWY TWOR?

Maowigc jezykiem dziecka: “chmura to wielki magazyn
klockéw poza domem, gdzie mozna je w czasie
rzeczywistym sciggac, nie muszqc pfacic za caty
komplet, jedynie za te potrzebne w danej chwili,

a gdy nie bedq juz potrzebne - nie bedziemy ponosic
kosztow.”

Chmura jest owocem poszukiwania innowacyjnosci,
co w praktyce okazuje sie by¢ duzym wyzwaniem.
Jesli chodzi o adopcje chmury, brakuje niestety
ekspertow i to jest najwiekszym hamulcem

w rozwoju tej dziedziny - nawet jesli firmy decyduja
sie na chmure. W kwestii cyberbezpieczenstwa,
wbrew pozorom, rozwigzania chmurowe sg
znacznie bezpieczniejsze niz obecne rozwigzania
budowane i funkcjonujgce w poszczegolinych
firmach.

Chmura jest akceleratorem do
rozwoju nowych technologii




Pawet Jakubik

Fundator i Prezes

Ewa Zbdrowska

Fundator i Prezes

Adam Marciniak

Fundator i Prezes

Mariusz Chudy

Fundator i Prezes
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Chmura oczyma mtodych

NIEODZOWNY ELEMENT
TRANSFORMACII GZY
MARKETINGOWY TWOR?

Inicjatywa chmury krajowej ma na celu budowanie
ekosystemu Srodowiska chmurowego, ktore

w Polsce nie jest szeroko dostepne oraz dgzenie do
zréwnania warunkow korzystania z chmury, z tymi
funkcjonujacymi na zachodzie. Dotychczas duze
instytucje nie miaty partnera, ktory bytby w stanie
Swiadczyc tego typu ustugi.

Operator chmury krajowej ma 3 funkcje:
1. Zbudowac¢ w miare dostepng infrastrukture.

2. Partnerstwa z globalnymi dostawcami ustug
chmurowych, aby przekonac najwiekszych do
wybudowania swoich data center w Polsce
(co w praktyce oznacza rezydencje danych
w Polsce).

3. Zapewnic srodowisko integratorow -
kompetencji ludzi i firm po to, by pokazywac
instytucjom jak z chmury korzystac.

Chmura krajowa na tle Europy jest dos¢ unikalnym
projektem PPP, w ktorym dgzymy do budowania
Srodowisk hybrydowych, czyli potgczenia chmury
i juz zbudowanych i funkcjonujacych infrastruktur.

Prowadzenie:

Krzysztof Dziardziel

Student Akademeia
High School

20
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Pawet Borys Prof. Barbara Fatyga [ofia Dzik
PFR UW Instytut Humanites

EAd !er

; : — )
Aniela Hejnowska Marek Talarczyk Jozef Wancer
Microsoft Netguru BNP Paribas

Al i Big Data —
nieograniczone
mozliwosci, a etyka

Al to ogromne korzysci. Mozliwosci agregowania - duzej ilosci danych zwigzanych z
geolokalizacjg, zmieniajg oblicze wspotczesnej nauki. Zmienia sie réwniez jakos¢ dostarczanych
nam danych. Wspotczesne odkrycia zmieniajg sposdb myslenia o rzeczywistosci spoteczne;.
Wspdtczesna medycyna wspierana przez sztuczng inteligencje jest rewolucjg w leczeniu

a sztuczna inteligencja przyspiesza diagnostyke na catym Swiecie.

Jak regulowac Al?

Historyczne znaczenie ma opublikowana w lutym 2020 roku ,Biata Ksiega rozwoju europejskiej
sztucznej inteligencji”, opracowana pod kierownictwem komisarz UE, Ursuli von der Leyen.
Zdaniem Komisji Europejskiej sztuczna inteligencja powinna by¢ skoncentrowana na
cztowieku. Komisja chce rowniez objgc specjalng kontrolg stosowanie Al w systemach
0 wysokim ryzyku oraz wskazuje na koniecznos¢ opodatkowania globalnych koncerndw,
co datoby baze finansowa do stworzenia szczegdtowych rozwigzan regulacyjnych.

* Pawel Borys: ,,Europa, jako stary kontynent o nieco wyzszej kulturze instytucjonalnej, jest
dobrym miejscem na sieciowe wypracowanie zasad etycznych i regulacji w Swiecie Al”.
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IT for
Karolina Dfugosz GOOD

Netguru

W Swiecie biznesu, zwtaszcza biznesu nowych technologii niezwykle wazne sg
samoregulacja i dgzenie do zrownowazonego rozwoju. Istnieje kilka certyfikagji
regulujgcych, jak np. Conscious Capitalism czy B-Cop i tylko od firmy zalezy na jakg sie
zdecyduije.

Certyfikacja B-Corp to globalny ruch firm, ktore sg odpowiedzialne i etyczne we wszystkich
wymiarach swojej dziatalnosci. Na tg certyfikacje zdecydowato sie Netguru. Ogromnym
wyzwaniem jest méwienie o tym, ze nie jesteSmy idealni, caty czas sie rozwijamy. Takie
samoregulacje pokazujg w jakich obszarach mozna dziata¢ i samemu dawac przyktad jak
zarzadzac takg zmiang.
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Grzegorz Dzik

Prezes Zarzadu IMPEL S.A.

Jeden z najbogatszych Polakow, zatozyciel
Grupy Impel, w ktérej w sktad wchodzi ponad
70 firm. Zatrudnia 50 tysiecy pracownikow.
Jednak rozmowe z Grzegorzem Dzikiem
rozpoczynamy od tego, co jest najwazniejsze

i pytamy o to, czym jest mito$¢? Grzegorz Dzik
mowi, Zze jest ona pozytywng energig, ktdra
taczy ludzi. Podkresla, ze kocha ludzi, szybko
buduje mosty w relacjach. Wazna dla niego
jest wolnosc¢ i sprawiedliwosc. Jego zyciowym
punktem zwrotnym byto towarzyszenie w
chorobie onkologicznej pierwszej corce Manii,
ktora zmarta w wieku trzech lat. Od Marianny
nauczyt sie poszerzac swoje granice. Zamienit
introwertyczng nature na ekstrawertyczng,
cho¢ zawsze byt samotnikiem.

Na pytanie, w ktérym miejscu teraz jestesmy,
jaka granice na Swiecie przekroczylismy

(PRIWODZIWD™
EXLTECHNDLOGIA

Gdzie s3 moje granice
w biznesie i zyciu?

odpowiada, ze przeszlismy wszystkie
mozliwe granice konsumpcji. Mamy ciggta
potrzebe wiekszego obrotu i zysku. - Dlatego
lepiej jest powracac¢ do wysokich cen, czyli
do bariery dla konsumpgji. Zmniejszajmy
Swoje potrzeby. Zamawiajmy potowe

tego, co wydaje nam sie, ze potrzebujemy.
JesteSmy juz Swiadomi, ze wykorzystywanie
technologii do nadprodukcji, zaburza relacje
i funkcjonowanie cztowieka w naturze -
podsumowuje Grzegorz Dzik.

Prowadzgca:

Joanna Rubin

Dziennikarka
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GRIEGORZ DZIK
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99 Stowo na poczatek

Dzisiejszy biznes wymaga nie zarzadzania
ludZmi, ale przewodzenia im. Dlatego tak
istotnym elementem dla lidera jest wzigcie
odpowiedzialnosci i swiadomosc siebie.

/0% tego, co dzieje sie w firmach: determinacja
ludzi, ich chec do dziatania, rado$c

Cztonek Rady 7 wykonywanej pracy i rozwijania sie
Instytutu Humanites - zalezy wytacznie od lidera.

99 Stowo na koniec

/yjemy bardzo szybko i nie dajemy sobie

rady z naszymi uczuciami, bo odchodzimy od

bezposrednich relacji, mniej czasu spedzamy

rozmawiajgc z bliskimi osobami. Ponosimy,

jako dorosli, ogromng odpowiedzialnosc

. w zapobieganiu pogtebiania sie tej sytuacji.

J6zef Wancer Nalezy zrobic wszystko, by dzisiejsza mtodziez
N ——— bez wzgledu na to, co sig dzieje z technologig -

byta blisko drugiego cztowieka.
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Instytut Humanites - Cztowiek i Technologia

Think&DO tank systemowego rozwoju kapitatu spotecznego

Nasza misja

MISJA INSTYTUTU JEST SWIADOMY, SZCZESLIWY,
OTWARTY POZNAWCZO, WYTRWALY | SPOLECZNIE
WRAZLIWY CZLOWIEK.

Instytut tgczy tematyke Cztowieczenstwa i Technologii

i systemowo wspiera transformacje spoteczng,

w szczegolnosci w dobie Rewolucji Technologicznej, tak
aby kazdy cztowiek miat przestrzefn do rozWoju swojego
potencjatu w oparciu o zdrowe POEZEEie wasnej wartosci.

Dziatamy na rzecz budowy wartosci,

postaw i kompetencji spotecznych, takich
jak: branie odpowiedzialnosci, mitos¢,
wewnetrzny kompas, ciekawos¢, otwartosc
na ciggte uczenie sie, zdolnos¢ adaptacji,
krytyczne myslenie, wytrwatos¢, inteligencja
emocjonalna, wspotpraca, przedsiebiorczos,
wrazliwos¢ spoteczna.

Swojg misje realizujemy w duchu
afrykanskiego powiedzenia, ze ,Potrzeba
Catej WIOSKI, aby Wychowa¢ JEDNEGO
CZLOWIEKA”" i kazdy z nas ma w tym swdj

O M

www.humanites.pl

d humanites

udziat, odpowiadajac za to, aby kazdego dnia
byc lepszg wersjg siebie z wczoraj.

Nasze dziatania opieramy na Modelu
,Wioski” Humanites™ Rozwoju Ekosystemu
Spotecznego, oraz na Spojnym
Przywddztwie™, ktore zaktada zycie

w zgodzie z podstawowymi wartosciami,
integracje zycia zawodowego i prywatnego
oraz wielowymiarowy rozwoj cztowieka

w sferze: fizycznej, umystowe;j,
emocjonalnej i duchowe.

Skontaktuj sie z nami

Instytut Humanites

Think&DO tank - Spojne Przywodztwo™
i Kapitat Spoteczny

(22) 62190 11

biuro@humanites.pl
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https://www.facebook.com/fundacjahumanites/
https://www.linkedin.com/company/fundacja-humanites---sztuka-wychowania/

