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LIDER W REWOLUCIJI 4.0.
PRZYWODZTWO ORAZ CZXtOWIEK | TECHNOLOGIA

il humanites

e 150 UCZESTNIKOW: WEASCICIELI FIRM ORAZ 0SOB Z KLUCZOWEJ KADRY ZARZADZAJACE)

e 10 GODZIN WYSTAPIEN, DYSKUSJI, NETWORKINGU

e 21 PRELEGENTOW | PANELISTOW Z ROZNYCH PRZESTRZENI ZYCIA: OD BIZNESU, POPRZEZ
FILOZOFIE, MUZYKE, PEDAGOGIKE, PSYCHOLOGIE, TEOLOGIE, SOCJOLOGIE, PO ORNITOLOGIE!

SPOINE PRZYWODZTWO™ Lo AT

ETNER CYEERITE *  DOKUMENTACJA GRAPHIC RECORDING

Dochody z konferencji zostaty przeznaczone na program APLO 2019*

"Akademia Przywodztwa Lideréw Oswiaty,
10 edycji, ponad 500 absolwentéw i 350 ’rrenerov(v(meniorow z najwyzszej kadry zarzgdzajgcej z biznesu,
wspierajgcy rozwoj przywodztwa w edukacji, aby dyrektor szkoty byt liderem, a nie tylko administratorem!

www.alpo.pl

WWW.HUMANITES.PL
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DLA LIDEROW,

e kidrzy wierzg, ie miarg prawdziwego sukcesu w biznesie jest zarowno wynik firmy,
jak i sposab jego osiggania,

* widzg potrzebe zmiany podejscia do zarzqdzania, gdyz klasyczne i dotychczasowe
metody juz sie nie sprawdzajg,

e g juz znuzeni konferencjami, ktore niewiele wnoszq Swiezosci, sg gotowi, aby
spojrze¢ szerzej i wzigc odpowiedzialnos¢ za siebie i swoje otoczenie,

e nie do korica rozumiejg nowe pokolenia, ktore kierujg sie innym sposobem
myslenia i wtasng hierarchig wartosci.
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e Proba zdefiniowania nowej perspektywy na cztowieka w biznesie i w dzisiejszych
relacjach spotecznych w kontekscie Rewolucji 4.0

e Jedyna konferencja w Polsce, ktora na przywodziwo patrzy wielowymiarowo w mys|
modelu Spojnego Przywddztwa™ - zarowno przez pryzmat osiggnie¢ zawodowych
lidera i jego organizacji, jak i jakosci zycia w ogole

e Koncentracja na faktycznym wptywie. Proba odpowiedzi na wyzwanie
wspotczesnosci, czyli koniecznosc fgczenia wysokich kompetencji zawodowych z coraz
szerszq Swiadomoscig odpowiedzialnoscii za Swiat bliski i daleki

o Wydarzenie bardzo eklektyczne - gromadzgce kluczowg kadre z biznesuv oraz in-
nych przestrzeni zycia spotecznego, sztuki i nauki
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PRELEGENCI KONFERENCJI

Emma Bonnici, Piotr Benke, Pawet Borys, Zofia Dzik,
prof. Barbara Fatyga, Pawet Gierynski,

Piotr Gospodarczyk, prof. Mireia Las Heras, Cezary Kocon,
Edyta Krajewska, dr Andrzej kruszewicz, Bozena Lesniewska,
dr Mark Loughran, 0. Norbert Oczkowski, Joanna Rubin,
Grazyna Rzehak, Oksana Staniszewska, prof. Wojciech Szczerba,
Jarostaw Szymczuk, Jozef Wancer, Piotr Widacki, Arkadiusz Wojcik
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STRUKTURA KONFERENCIJI:

SEKCJA | LIDER-CZXOWIEK

SEKCJA Il LIDER W RELACJI

SEKCJA 111 LIDER W BIZNESIE | GOSPODARCE 4.0.
SEKCJA IV LIDER DLA SPOLECZENSTWA
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SEKCJA | = LIDER — CZtOWIEK

Lo jest istota Kim jestem i dokad zmierzam?
cztowieczenstwar [agadnienie sensu w zyciu
cztowieka

~
- Prof. dr hab. Wojciech Szczerba
Rektor EWST we Wroclawiu
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,CO JEST ISTOTA CZLOWIECZENSTWA?"
WOJCIECH SZCZERBA

Technologia ma coraz wigkszy wptyw na nasze zycie. Dochodzi do niespotykanego do tej pory zespolenie
cztowieka i technologii - co moze na pewnym etapie rozwoju postawic nas wrecz przed dylematem gdzie
konczy sie cztowiek, a gdzie moze zaczyna sie nowa rasa humanoidalna.

Dlatego warto wracic do korzeni i zadac pytanie - co stanowi istote cztowieka?

W momencie, w ktorym technologia ma coraz wigkszy wptyw na nasze zycie, warto zastanowic sie, jak pos-
trzegano cztowieka poprzez wieki, w mysli starozytnej czy w tradycji biblijnej oraz teraz - przekonywat prof.
Wojciech Szczerba.

Co to znaczy byc cztowiekiem w XXI wieku? Jakie sg granice cztowieczenstwa?

W wielu nurtach filozofii nawet ateistyczne; jest odniesienie do cztowieka porzez pryzmat ,Imago Dei” -
stworzenia, ktére ma w sobie ,boskg czgstke”. Element ten wida¢ juz nawet w filozofii greckiej. przyjmujemy,
7e kazdy cztowiek ma boskie atrybuty, takie jok wolna wola, mitosc czy nadzieja. Istotg cztowieka jest tez
iego relacyjnosc.

(ztowieczenstwo to status, przywilej i odpowiedzialnos¢ kazdego z nas. - To na nas cigzy obowigzek dbania
0 $wiat - mowit prof. Wojciech Szczerba.
...ho Cztowiek to co$ wigcei...
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VI KOMFERENCIA DLA LIDEROW BIZNESU - DRGANIZATOR: FUNDACIA HUMARITES ” K’M IES TEM ’ D 0K4 D ZM 'ERZA M ,
H?z?n;vugdﬂzgtmlglr:alllzaﬂgluvurlek i Technologia ZAGADNIENIE SENSU W Z YCIU CZLOWIEKA.”
0. NORBERT OCZKOWSKI

KiM ESTEM < Do¥AD ZMIERZAM ?

gﬂmlmm" CLoWIERA ,Stowo ,sens” staje sig stowem kluczem tak w zyciu osobistym, jak i w Srodowisku pracy.

SN (o i e e Bardzo rzadko pytamy, kim jeste$my i dokgd zmierzamy. Robimy to najezesciej tylko w sytuac
BCACFLRR, W 3 Wity jach skrajnych, trudnych. Tymczasem cztowiek nie rozwija sie, jesli nie wie gdzie zmierza, nie
“% ;p \ AR ZN0 Sensu swojego Zycia.

Sens to przyczyna, dla kidrej czujemy, Ze chcemy zy¢ kolejny dzien.

Niezrozumienie wtasnego cztowieczenstwa nieuchronnie prowadzi do zagubienia, utraty
poczucia wtasnej godnosci, instrumentalnego postugiwania sie drugim cztowiekiem.

Stworca jest artystg, ktory tworzy Swiat - kazdy z nas nosi w sobie boskq czgstke, ludzie nie sg
serig klonow, kazdy jest inny i to jest wtasnie dzieto stworzenia, kidre jest niedokoriczone, w
trakcie ciggtego tworzenia, bo cztowiek jest nieukoriczonym bytem. Mamy by¢ artystami, mamy
tworzyc swoje Zycie.
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Sens naszego zycia mozemy odkryc tylko wiedy gdy ,Zyjemy”, a nie wiedy, gdy ,trwamy”.
To za mato.
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SEKCJA Il = LIDER W RELAC)I

Integracija rol zawodowych Czego ludzie mogg sie nauczyé
| PrYWAENYEN. pierwsze w Polsce Badania 00 ptakow’?

Odpowiedzialnosci Rodzinnej Biznesu

Prof. nadzw. Mireia Las Heras o Dr Andrzej G. Kruszewicz
IESE Business S5chool  WEA N = Dyrektor warszawskiego Zoo, ornitolog, podréznik
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nwJAK tACZYMY ROLE ZAWODOWE | PRYWATNE? MIEDZY (NIE)
ROWNOWAGA, A INTEGRACJA ROL."
PROF. MIREIA LAS HERAS

Wyniki pierwszego w Polsce badania przeprowadzonego przez IESE Business School i Fundacje Humanites
wskazujg na niedocenianie przez pracodawcow dziatan z zakresu Rodzinnej Odpowiedzialnosci Biznesu.
Niekorzystne srodowisko pracy wptywa na poddatnos¢ pracownikow na konflikty rodzinne o podtozu zawo-
dowym, mniejsze zaangazowanie i sktonnos¢ do odejscia z firmy. Z perspektywy biznesu oznacza zmniejsze-
nie efektywnosci w zakresie realizacji strategii.

Jesli ludzie cheq odejsc ze wzgledu na kulture pracy, ale sq zmuszeni zosta¢ to mamy zaktadnika, a nie pro-
cownika. Polska pozostaje w tyle za srednig Swiatowg w obszarze wsparcia rozwoju osobistego pracownikow.
63% pracownikow w Polsce twierdzi, Ze pracuje w srodowisku, ktore utrudnia integracje zycia rodzinnego i
zawodowego (51% $rednia na $wiecie). 17 % uwaza swoje Srodowisko pracy za toksyczne (12% na $wiecie).
Biorgc pod uwage trwajgcg wojne o talenty zmiana kultury pracy i dbatos¢ o employer branding nie jest
opcjg jest koniecznoscig, jesli biznes chee przetwac i by¢ konkurencyjny.

Badanie: Odpowiedzialnos¢ Rodzinna Biznesu, IESE Business School i Fundacja Humanites, 2018.

Partner badania: _
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~KOMENTARZ I DYSKUSJA WOKOt RAPORTU ODPOWIEDZIALNO-
SCI RODZINNEJ BIZNESU."
GRAZYNA RZEHAK

ntegracja Zycia zawodowego i prywanego to droga dwukierunkowa. Powinni o nig zadbac
pracodawcy, ale tez sami pracownicy, aby pracownik mogf zaczynac¢ prace wypoczety.

iderki kobiety sg lepiej oceniane jako menedzerowie. Do wyjgtkow nalezg m.in. Polki - nie
wykazujg wystarczajgco empatii.

Dokonujgc zmian warto zaczgc od rozwigzan, kidre nie sq kosztochtonne - pracy zdalne;,
elastycznego czasu pracy, zmiany benefitow na takie, ktdre prefervjg pracownicy.
Bardzo wazne sq motywacje - te dotyczqce mozliwosci rozwoju zawodowego, ale tez

Odpowiedzialnosé¢ e N g
mozliwosci awansu czy gratyfikacje finansowe.

Rodzinna Biznesu

Corporate Family

Reponsibility (CFR) Spojrzmy w lustro: Czy mam szacunek do siebie? Jaka jest moja jako menedzera infegracja
7ycia osobistego i zawodowego? Czy sam wprowadzam tego rodzaju rozwigzania?

PIERWSZE
RAPORT | POLSKA 2019 BADANIE CFR
W POLSCE

d ;
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+CZEGO LUDZIE MOGA SIE NAUCZYC OD PTAKOW?"
DR ANDRZEJ G. KRUSZEWICZ

Ptaki (Aves) - gromada statocieplnych zwierzgt z podtypu kregowcow. Jest najbardziej
zroznicowanq sposrod gromad kregowcow lgdowych - istnieje okoto 10 tys. gatunkow
ptakow, ktore zamieszkujg ekosystemy na catym swiecie. Ich wielkos¢ waha sig od 5¢cm
u koliberka hawanskiego do 2,7m v strusia.

Pochodzg w linii prostej od dinozaurdw. Rozpoznawalnymi znakami sg piora i dzidb.
Fascynujgee sg jednak szczegdlne zdolnosci ptakow: np. zdolnos¢ ,roztgcznego widzenia”
rzez kazde oko oraz szerokokgtnos¢ (mozliwosc widzenia o promieniu 190° ) czy tez
zdolnos$¢ widzenia szerokiej gamy barw. Dla nas ludzi czarny kruk jest czarny, dla osobnikow
ze swojego gatunku mieni sig¢ wszystkimi kolorami teczy.

Ptaki sq petne emocji i budujq relacje ukierunkowane rowniez na przetrwanie gatunku.
Sq gatunki, w ktorych pary tgczg sie ze sobq na cate zycie. To samiec najczesciej zabiega
o wzgledy samicy dlatego wtasnie samce majg duzo bardziej barwne upierzenie.

Uczestnicy konferencji z pewnoscig na dtugo zapamigtajg przewage koguta starego nad
mtodym - wystarczy spojrze¢, wyglgd wyjasnia wszystko:)
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Podroz

‘ S

Emma Bonnici Piotr Gospodarczyk
Artystka, performerka, piosenkarka, Ekonomista, pedagog
miedzynarodowy wykladowca trener biznesu, z zamitowania muzyk
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,,PODROZ"
EMMA BONNICI | PIOTR GOSPODARCZYK

Cztowiek to nie tylko sfera umystu, ale rowniez fizyczna, emocjonalna i duchowa. Na konfer-
encji tgczymy wszystkie te wymiary. Piotr i Emma zabrali nas w podrdz pokazujgc, Ze nasze
ciato jest znakomitym instrumentem i ze kazdy z nas ma poczucie rytmu. Piotr wprowdzit
nas w rytm i zwdcit uwage na fakt, Ze czesto jako dorosli mamy opror przed ruchem, ryt-
mem. Wiele oczekujemy od mtodego pokolenia w zakresie jego otwartosci na uczenie sie
nowych rzeczy, sami jednak boimy sie bardzo oceny.

Przepigkny polifoniczny (wielogtosowy) $piew Emmy wzruszyt uczestnikow do tego stopnia,
7e naruszylismy agende i pozwolilismy na bis!

WWW.HUMANITES.PL
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SEKCJA Il = LIDER W BIZNESIE | GOSPODARCE 4.0 — UCZE SIE, PATRZE SZEROKD

Jakie sg szanse i zagrozenia Rewolucji 4.07 Lider w Rewolucii 4.0
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~
Pawel Prof. Dr Zofia Bozena Joanna Jarostaw Piotr
Borys Barbara Fatyga  Mark Loughran Dzik Lesniewska Rubin Szymczuk Widacki
Prezes Zarzadu PFR Kierownik Katedry Metod Dyrektor Generalny Inwestor, przedsiebiorca, Wiceprezes Dziennikarka, Dyrektor Generalny  Dyrektor Zarzadzajacy
Badania Kultury, UW Microsoft Polska fundator Fundacji Humanites Orange Polska blogerka IBM Polska Bank BGZ BNP Paribas
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+SPOJNE PRZYWODZTWO. CZtOWIEK | TECHNOLOGIA"
ZOFIA DZIK

Swiat przyspiesza. Krzywa rozwoju innowacji ma ksztatt wyktadniczy, co oznacza, ze po fozie nauki i proto-
typowania wchodzimy obecnie w faze skalowania innowacji i ich masowego wdrazania. To przektada sie na
prognozy mowigce o tym, e do 2026 roku prace moze straci¢ ponad 400 min osob na $wiecie. Szacuie sie,
7e 50% wszystkich wykonywanych przez cztowieka czynnosci moze by¢ przedmiotem automatyzagi.

To perspektywa biznesu, a gdzie jest dzisiaj cztowiek? Wdac, ze on nie nadgza, jest zagubiony, podatny na
rosngcy populizm i coraz bardziej samotny. Swiadczy o tym m.in. faki, Ze temat samotnosci byt jednym z
kluczowych tematow szczytu Davos 2019. Pogtebia si¢ rowniz nierownosc spoteczna. W 2018 roku 82% wyt-
worzonego Swiatowego bogactwa trafito w rece 1% najbogatszych ludzi.

Jak przejs¢ na nowo od gospodarczego modelu transakcyjnego do relacyjnego? Model Spéjnego Przywadz-
twa™ dostarcza podpowiedzi jok liderzy mogg wyjs¢ ze swojego ,tunelu” i poszerzy¢ perspektywe patrzenia
na Swiat poza ich organizacjami, branzami. Eksperyment Salomona Asha, wskazuije na to, ze ponad 75%
populacji wybiera konformizm. Czy dzisiejsi liderzy majg odwage wyrazania swoich wgtpliwosci co do norm
etycznych i wartosci, kiore mogq by¢ naruszane poprzez np. rozszerzajgce sie zastosowania sztucznej inteli-
gencji? Czy majg odwage zadawac trudne pytania, komunikowac swdj dyskomfort, wyjs¢ ze swoich starych i
utrwalonych rdl biznesowych i spojrzec na Swiat z perspektywy zwyktego cztowieka, a moie z perspektywy
swoich wnukow?

Technologia nie jest ani dobra, ani zta. To ludzie nadajg jej znaczenie. A Swiat potrzebuje dzi§ odwaznych
liderow!
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nJAKIE SA SZANSE | ZAGROZENIA REWOLUCJI 4.0?

LIDER W REWOLUCJI 4.0." ) )

PANEL: PROF. BARBARA FATYGA, BOZENA LESNIEWSKA,

DR MARK LOUGHRAN, JAROSLAW SZYMCZUK, PIOTR BENKE,
PAWEL BORYS, PIOTR WIDACKI, JOANNA RUBIN

Innowacje postrzegane przez panelistow, ktore majg najwiekszy potencjat dla biznesu i ludzkosci to:

sztuczna inteligencja w stuzbie cztowieka, odnawialne Zrodta energii, internet rzeczy, daleko posunigta integracjo
rozwigzan i urzgdzen, komputery kwatnowe. technologiczna demokratyzacji, ekonomia wspdtdzielenia

Zadalismy tez pytanie o to czego sie najbardziej obawiajg tworcy nowych technologii, jaki jest ich czarny sce-
nariusz: utrata prywatnosci i cyberprzestepczos¢, moda i nieetyczne wykorzystanie technologii, pogtebienie
nierownosci, chciwose, jatowosc relacji i zanik umiejetnosci spoteczne;, intelektualne lenistwo i brak otwartosci na
uczenie sie.

Przeprowadzilismy rowniez sonde wsrod uczestnikow konferencji jaki scenariusz uwazajg za najbardziej prawdo-
podobny. Ponad pofowa uczestnikow wskazata na ryzyko utraty poczucia sensu przez ludzi i wybieranie relacji
w Swiecie wirtualnym z maszynq raczej niz z cztowiekiem. Na kolejnym miejscu znalazta sie obawa, ze poziom
nierjf()wnoéci oraz spodziewane za kilka lat tempo, w ktorym ludzie mogq traci¢ prace doprowadzi do rewolucji
spotecznej.
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nJAKIE SA SZANSE | ZAGROZENIA REWOLUCJI 4.0?
LIDER W REWOLUCJI 4.0."

C.D.:

Postep technologiczny oznacza likwidacje stanowisk pracy - 30% ludzi bedzie musiato zmieni¢ zawod w ciggu
kilku nastgpnych lat. W ocenie uczestnikow dyskusji mamy maksymalnie 5 lat, aby przygotowac ludzi na nowg
rzeczywistosc i zaczq¢ proces przekwalfikowania. Polska ze wzgledu na skale budowanych w ostatnich latach
centrach ustug wspélnych jest duzym ryzyku, bowiem masowy proces automatyzacji moze w pierwszej kolejnosci
dotkng¢ wtasnie te centra, gdzie procesy sg juz mocno wystandaryzowane. W tej przestrzeni pracuje w Polsce ok.
200 tysiecy osob.

Pracodawcy nie podejmujg obecnie istotnych naktadow na reskiling, wychodzgc z zatozenia, Ze mamy rynek pro-
cownika i Ze ich ludzie bez problemu znajdg prace. To w niedtugim czasie moze sie istotnie zmienic, bowiem nowe
miejsca pracy, ktore bedg powstawac bedg wymagaty ludzi o silnych kompetencjach zwigzanych z krytycznym
mysleniem, zdolnoscig dziatania w ztoZonej rzeczywistosci i wysokim poziomie umiejetnosci spotecznych i emoc-
jonalnych. Tego typu umiejetnosci ludzie nie bedg w stanie sami uzupetnic w krétkim czasie.

Oznacza to, Ze bez silniejszego wiqczenia sie pracodawcéw w proces przekwalifikowania trwale bez pracy moze
zostac blisko 1/3 osdb, ktore stracg prace.
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Inteligencja emocjonalna
= klucz do konkurencyjnosci w Gospodarce 4.07

Wl
"2 '@ Oksana Staniszewska
; | Czltonek Zarzadu AmRest CE, Chief People Office
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+INTELIGENCJA EMOCJONALNA - KLUCZ DO KONKURENCYJNOSCI W
GOSPODARCE 4.0.? "
OKSANA STANISZEWSKA

Case study rozwoju firmy AmRest, ktora w 1993 roku dziatata tylko w jednym kraju, obecnie w 23. Zaczynata od
jednej marki (Pizza Hut), by mie¢ ich obecnie osiem. Liczba pracownikow wzrosta z 60 do 40 tys. W 2020 roku
chee by¢ #1 w Europie, a w 2032 #1 na $wiecie.

Za sukcesem firmy stoi m.in. nowatorskie podejScie w zakresie zarzgdzania ludimi, a w szczegdlnosci zarzgdzania
talentami. Na proces ten sktada sie skrupulatny proces rekrutacji, a nastepnie skupienie sie na rozpoznanym po-
tencjale pracownika i wspieranie go w jego rozwoju.

To nie zdolnosci intelektualne sg najwazniejszym kryterium w procesie rekrutacji, tworzeniu zespotow, ocenianiu
pracownikow. Tym kryterium jest poziom prezentowanej przez dang osobe inteligencji emocjonalne;.

Firma premiuje takie cechy jok odwaga, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc uczenia sie na btedach, otwartosc,
inicjatywa. Zatrudnieni pracownicy sg wspierani w rozwoju zawodowym, mogg liczy¢ na mozliwosci doskonalenid,
liczne szkolenia, mentoring.

Cata Sciezka rozwoju jest rowniez Scisle powigzana z corocznym procesem oceny pracy danej osoby z perspekiywy
360°. Budujqc takg kulture AmRest moze bez wahania deklarowac, ze ,Wszystko jest mozliwe” i konsekwentnie
dgzy¢ do zostania numerem jeden na globalnym rynku QSR.
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Zofia Dzik Pawel Gierynski Cezary Kocon Edyta Krajewska Arkadiusz Wojcik
Inwestor, przedsiebiorca, Partner Zarzadzajacy Zarzadzajacy Wydz. Oswiaty Dyrektor Zespotu Szkolno- VP IT & Mobile
fundator Fundacji Humanites i Wychowania, Mokotéw, Przedszkolnego nr 21 we Wroctawiu ~ Samsung Electronics Polska
Warszawa
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,,PRZYWéDZTWQ W EDUKACJI I BIZNESIE - KORZYSCI Z DZIELENIA
SIE | tACZENIA SWIATOW."

Case study: Liderzy Edukacii i Liderzy Biznesu oraz Inwestorzy Spoteczni: Zofia Dzik, Pawet Gieryniski,
Cezary Kocon, Edyta Krajewska, Arkadiusz Wojcik.

Wspotczesna polska szkota pomaga opanowac wiedze. Nie uczy samodzielnego myslenia, wyciggania wnioskow,
kreatywnosci. Nie uczy kompetencii spotecznych i budowania relacji. Nie wspiera talentow i indywidualnosci. Nie
stwarza przestrzeni do doswiadczania, ktdre jest kluczowe dla ksztatcenia emocji, bardzo wainej dla przysztego
7ycia zawodowego i funkcjonowania spotecznego.

Szkota powinna dawac nacisk na kompetencje miekkie, rozwdj osobisty, by dzieci lepiej potrafity odnalei¢ sie w
zmieniajgcym sie Swiecie. Potrzebne jest przygotowanie mtodego pokolenia do tego, by potrafito uczy¢ sie cate
zycie. Jak mamy to zrobic skoro od nas tego nie wymagano?

Szkota jest taka, jak jej dyrektor. Wazne jest, kim jest - jakim jest menedzerem i jakim jest cztowiekiem.
Szkota nie dziata w izolacji, nie jest samowystarczalna.

Warto, by biznes angazowat sig, wspierat programy, kidre nie przynoszg mu bezposrednich korzysci, programy

dalekowzroczne, wspierajgce system edukacyiny, czego przyktadem jest program rozwoju przywédztwa dla
dyrektorow szkot (APLO).
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Jozef Wancer
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Banku BGZ BNP Paribas S.A.
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~JAK NIE DAC SIE ZIISKOCZYC‘-’"
JOZEF WANCER LIDER W MLODOSCI I ,NA EMERYTURZE”
- EWOLUCJA CZY REWOLUCJA?

Mamy problem z komunikacjg, nie potrafimy rozmawiac. ZapomnieliSmmy czym jest dialog oraz o celu komuni-
kacji, jakim jest porozumienie. Zyjemy w Swiecie, w ktorym relacje sq zaburzone. Za duzo w nim nienawisci,
w tym w przestrzeni publicznej. Ma ona negatywny wptyw na mtode pokolenie.

Imienia sie styl naszego zycia. Jest zdominowane przez stres. ldziemy w kierunku ukrywania emocji, izolacji,
egoizmu. Rosngca popularnosc manekindw, ktore w Japonii wrecz zastepujg partnerki Zyciowe, czy mieszkanie
na odlegtos¢ burzq rodzine i niszczg prawdziwe wiezi. 43 proc. Japorczykow wieku 22-38 lat nigdy nie uprawialo
seksu. Stato sie przerazliwie oczywiste, ze technologie wyprzedzity juz nasze cztowieczeristwo”, Albert Einstein”.

Obecnie wazniejszy od samej technologii jest wptyw, jak wywiera na nasze zycie. Pomaga, ale jest tei
zagrozeniem, negatywnie wptywa na rodzing i relacje miedzy jej cztonkami. Pochtoniete technologiq dzieci nie
reagujg, majg zaburzony rytm.

Nie zatrzymamy rozwoju technologii, ale nie mozemy porzucac tradycyjnego modelu relacji migdzyludzkich.
Jeieli technologio wezmie gore, staniemy sie jej niewolnikami.
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KORZYSC:

e ol ki @

Dla ciebie: Dla twojej firmy: Dla twojej rodziny: Dla spoteczenstwa:
+ Poszerzenie skali swojego  + Budowanie firmy opartej  + Swiede spojrzenie Szeresliwy czlowiek =
przywodztwa na zaufaniu na relacje zaangazowany pracownik =

szczedliwszy, lepszy rodzic,

« Skuteczne zarzadzanie « Klucz do zamiany kontroli - Pobudzenie
matzonek = lepsze relacje =

w zgodzie z wartosciami na motywacje do zaciekawiania sie
druga osobg dojrzalszy mtody cztowiek =
+ Tworzenie lepszych - Wazrost zaangatowania arugs g ik il
relacji z najblizszymi pracownikow * i podtrzymywania ognia
«  Inacrenie inteligencji
emocjonalnej w praktyce
+ Znalezienie inspiracji * Szezeéliwy cztowiek jest
do ST 0 32% bardziej oddany
firmie | a2 o 125% bardzie|
odporny na wypalenie
zawodowe,
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SA RZECZY, KTORYCH NIE MOZESZ ZDELEGOWAC...

Tworzgc odpowiednig kulture firmy, tworzymy tez fundament dla rozwoju m’rodego pokolenia.
(zego od nas - jako rodzicow, pracodawcow - potrzebujg mtodzi?

Irealizowates sie, profesjonalnie osui(gnq’res wigcej ni zakfadates,
ale nadal masz poczucie, ze brakuje Ci czegos istoinego?

DOLACZ DO KREGU INWESTOROW SPOLECZNYCH HUMANITES

ZAPRASZAMY DO UDZIALU W KOLEJNEJ EDYCJI
KONFERENCJI LIDEROW BIZNESU W 2020 ROKU.

WWW.HUMANITES.PL



I'I humanites
FU N DACJA HUMAN ITES Fundacja Humanites powstata jako think&DO tank budowy kapitatu spotecznego

i rozwoju Spdjnego Przywédztwa™. Fundacju dziata w czterech obszarach tworzgcych ekosystem, w ktdrym dojrzewa cztowiek:
Rodzina, Srodowisko Pracy, Edukacja oraz Swiat Kultury i Mediow.

Gtownym celem jest wsparcie rozwoju $wiadomego, otwartego poznawczo oraz wrazliwego spotecznie cztowieka i w efekcie
dojrzatego spoteczenstwa. Drogg do tego w naszej ocenie jest budowanie zdrowych, trwatych wiezi w rodzinie spofecznie
odpowiedzialnej oraz jakos¢ przywodztwa w przestrzeni pracy, edukacji oraz Swiata kultury i mediow.

Dziatamy systemowo i szukamy dZwigni zmiany spotecznej. Jestesmy inicjatorem corocznej akeji Dwie Godziny dla Rodziny
(dotarcie w 2017 roku >12 mln osob), pracujemy na rzecz systemowej zmiany przywédziwa w edukacji prowadzgc Akademie
Przywddztwa Liderow Oswiaty (>500 absolwentow), aby dyrekior byt angazujgcym liderem, a nie tylko adminstratorem,
wdrazamy w biznesie ideg Spojnego Przywodztwa™opartg na wielowymiarowym rozwoju lidera i jego zespotu.

Jesli bliska jest Ci troska o fundamenty rozwoju mtodego pokolenia i widzisz sens dziatania naszej Fundacji, wesprzyj nas

przekazujgc Srodki na konto: 93 1020 1042 0000 8002 0240 9068. Kazdy z naszych donatorow
ofrzyma roczne sprawozdanie opisujgce podjete przez nas dziatania i ich efekty.

Przekaz na rzecz naszej fundacji 1% podatku = KRS KRS 0000368820
1% Podatku= 100% Cztowieka

WWW.HUMANITES.PL



ORGANIZATOR KONFERENCIJI:

FUNDACJA HUMANITES

think&DO tank - Spjne Przywadztwo™ i Kapitat Spoteczny

ul. Nowogrodzka 56/7, 00-695 Warszawa
biuro@humanites.pl

Organizacja Pozytku Publicznego 1% | Numer KRS 0000368820
www.humanites.pl | www.2godzinydlarodziny.pl | www.aplo.pl

Kontakt:

Lofia Dzik, Prezes Zarzgdu
zofia.dzik@humanites.pl

biuro@humanites.pl
tel. +48 504 144 784

k1 humanites



