Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA HUMANITES - SZTUKA WYCHOWANIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOWOGRODZKA Nr domu 56 Nr lokalu 7
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-695 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@humanites.pl  [Strona www www.humanites.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2012-11-14
5. Numer REGON 14264189000000 6. Numer KRS 0000368820
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji 7ofia Dzik Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Jakdbczyk Wiceprezes Fundacji TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Zdzistawa Cwaliniska Przewodniczaca Rady TAK
Weychert Fundacji

Igor Rusinowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Magdalena Dziewgu¢ Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

1. Wsparcie rozwoju mtodego pokolenia poprzez wsparcie rodziny, jako
podstawowej komorki spotecznej w zakresie budowania zdrowych wiezi w
rodzinie oraz wychowywania dzieci.

2. Dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe oraz jednostki koscielne, ktdrych cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w wyzej wymienionym
zakresie.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.Fundacja realizuje swéj cel poprzez:

1. Budowanie swiadomosci i szerzenie wiedzy z zakresu potrzeb
emocjonalnych, tworzenia wiezi w rodzinie, wychowywania dzieci,
radzenia sobie z kryzysami w rodzinie, rozwigzywania konfliktow.

2. Propagowanie i promowanie dostepnych form pomocy rodzinie w
obszarze budowania wiezi, wychowania i probleméw wychowawczych.
3. Integrowanie, wspdtdziatanie i promowanie organizacji, ekspertow,
instytucji wspierajacych rodzine w obszarze ksztattowania wtasciwych
relacji i wychowania dzieci.

4. Umozliwienie fatwego dostepu do organizacji, ekspertow i instytucji
majgcych dobre praktyki w zakresie wsparcia rodziny w obszarze
budowania wiezi rodzinnych oraz wychowania dzieci.

5. Krzewienie wiedzy psychologicznej i edukacja w zakresie metod
wychowawczych.

6. Krzewienie wiedzy psychologicznej i edukacja w zakresie uswiadamiania
zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, sposobow przeciwdziatania im oraz
mozliwych metod wychowawczych.

7. Inspirowanie, wydawanie i promowanie publikacji zgodnych z celami
Fundacji.

8. Organizowanie i pomoc w zakresie dziatan szkoleniowych, organizacji
konferencji, warsztatow, sympozjow oraz akcji spotecznych majacych na
celu przekazywanie wiedzy oraz wymiane doswiadczen w obszarze celow
statutowych Fundacji.

9. Promowanie zdrowego i wartosciowego modelu funkcjonowania
rodziny oraz form spedzania przez nig czasu wolnego.

10. Prowadzenie i promowanie dziatalnosci badawczej w zakresie
zgodnym z celami Fundacji.

11. Dziatania na rzecz propagowania oraz nauki wykorzystywania zasobow
i predyspozycji rodzicow i dzieci, stuzgce poprawie umiejetnosci uczenia
sie, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie
z agresjq i innymi emocjami.

12. Dziatania na rzecz zmian w systemie oSwiaty majgce na celu wigczenie
do systemu nauczania elementéw wykorzystujacych naturalne zasoby
dziecka — lepsze poznanie samego siebie i wtasnych zdolnosci/talentow,
umiejetnos¢ uczenia sie, radzenia sobie ze stresem, agresja.

13. Dziatania majace na celu wspieranie placéwek oswiatowych we
wspotpracy z Rodzinami uczniéw celem tworzenia spdjnego systemu
wychowania.

14. Inspirowanie i aktywizowanie mass mediéw, w celu wiaczenia ich do
dziatan na rzecz wsparcia rodziny i ksztattowania rozwoju mtodego
pokolenia poprzez wspieranie pozytywnych wzorcéw.

15. Wspieranie przedsiewziec¢ i nowatorskich projektow stuzgcych celowi
Fundacji.

16. Wspieranie miedzynarodowej wymiany doswiadczen w zakresie celéw
statutowych Fundacji.

17. Inicjowanie, integrowanie, wspotdziatanie i wspieranie dziatan
rzgdowych, przedstawicieli samorzaddéw lokalnych, mediéw, oswiaty,
organizacji spotecznych, kulturalnych w zakresie inicjatyw zbieznych z
celami Fundacji.

18. Inicjowanie i organizowanie akcji majgcych na celu zebranie srodkow
finansowych na rzecz Fundacji, przede wszystkim w formie wystaw,
pokazow, odczytéw i aukcji.
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2. Fundacja prowadzi nieodpfatng dziatalnosé pozytku publicznego w
nastepujgcym zakresie:

a) PKD 85.60.Z Dziatalnos$¢ wspomagajgca edukacje (§ 9 ust.1 pkt.
1,2,3,4,11 Statutu)

b) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane (§ 9 ust.1 pkt. 1,5,6,8 Statutu)

c) PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana (§ 9 ust.1 pkt. 2,18 Statutu)

d) PKD 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i
kongreséw (§ 9 ust.1 pkt. 1, 3,5,6,8,9,11,12,16,17 Statutu)

e) PKD 58.1 Wydawanie ksigzek i periodykdéw oraz pozostata dziatalnosé
wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania (§ 9 ust.1 pkt. 7
Statutu)

f) PKD 73.1 Reklama (§ 9 ust.1 pkt. 1,2,3,9,11,12,16,17 Statutu)

g) PKD 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych (§ 9 ust.1 pkt. 10 Statutu)

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspierac¢ dziatalnos¢ innych
0s6b i instytucji zbiezng z jej celami.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

a) Kontynuacja projektu w obszarze oswiaty: Akademia Przywddztwa Lideréw Oswiaty — innowacyjny
program rozwoju przywdédztwa w systemie oswiaty dla dyrektoréw szkét z udziatem wiodgcych
wykfadowcow ze Swiata biznesu, psychologii, socjologii i pedagogiki;

b) Rozwdj Programu ,,Spdjne Przywddztwo” i wspdtpraca z firmami w zakresie wdrazania programu w
Srodowisku biznesowym

c) Dwie godziny dla Rodziny — akcja spoteczna skierowana do wszystkich pracodawcéw i pracownikow;
Akcja objeta ponad 8 min oséb.

d) Wspotpraca z Patacem Prezydenckim w zespole pracodawcow — wypracowywanie rozwigzan
wspierajgcych zatrudnienie przyjazne rodzinie - przeprowadzenie konkursu dla pracodawcéw "Dobry
klimat dla Rodziny";

e) Warszawski model wspomagania szkét i przedszkoli jako przyktad systemowego rozwigzania dla
obszaréw metropolitalnych" - projekt realizowany we wspétpracy z Biurem Edukacji m.st.Warszawy dla
150 szkot i przedszkoli

f) Prowadzenie portalu spotecznosciowego www.mamrodzine.pl dla rodzicow;

g) Warsztaty dla oséb indywidualnych oraz dla firm w ramach Programu Zréwnowazonego Rozwoju.
Proponowane tematy takie jak: rozwdj inteligencji emocjonalnej, umiejetnosé stawiania granic,
budowanie relacji z partnerem, relacje z dzieckiem, uzaleznienia, komunikacja z nastolatkiem,
motywowanie dziecka, wybor szkoty dla dziecka, konsekwencja w wychowaniu, komunikacja bez
przemocy oraz samopoznanie;

h) Assistance Rodziny: pakiet pierwszej pomocy dla pracownikéw i ich rodzin w zakresie wyzwan
zwigzanych z ich zyciem prywatnym (indywidualnie dobrana pomoc specjalistow wspotpracujgcych z
Fundacja).

i) Publikacje Fundaciji

j) Program 4D ENTER-— jest to program kierowany do nauczycieli i jest pierwszym tego typu
przedsiewzieciem w Polsce. W czasie siedmiu dwudniowych sesji prowadzonych przez ekspertow w
danej dziedzinie pokazujemy nauczycielom jak przy wykorzystaniu rytmu, muzyki, czy ciszy mozna
rozwijac twércze myslenie, kreatywnosc i przedsiebiorczosé

k) kierowanie pracami zespotu strategicznego przy MEN w zakresie wypracowania systemowych
rozwigzan w zakresie przywddztwa w oswiacie.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
[] gmina B wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat B2 caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

8000000

Osoby prawne

500

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji, gdzie
indziej
niesklasyfikowane
(dziatania edukacyjne,
publikacje wspierajgce
obszar rozwoju
osobistego i
kompetencji
wptywajacych na
ksztattowanie relacji w
rodzinie, dziatania
edukacyjne realizowane
przy promocji Dnia
Rodziny w Polsce.
Celem akgji jest
zwrocenie uwagi na
sposob budowania
naszych relacji na co
dzien, uwaznosci
drugiego cztowieka.
Istotnym elementem
jest réwniez patrzenie
na rodzine w ujeciu
wielopokoleniowym. W
ramach kazdej akgcji
Fundacja dodaje
wartosci tworzac
dodatkowe dzieta
majgce na celu
inspiracje do pracy nad
budowanymi przez nas
na co dzien relacjami
(np. wywiady, quizy,
minitesty, etc)

85.59.B
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Pozostata pomoc
spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie
indziej
niesklasyfikowana
(prowadzenie serwisu
internetowego dla
rodzicow i
wychowawcow -
www.mamrodzine.pl.
Portal zawiera wiele
artykutéw z tematyki
dotyczacej wychowania
dzieci i mtodziezy oraz
relacji w rodzinie. Na
serwisie prowadzone
jest rowniez forum
dyskusyjne. Ponadto
tworzymy wokot
serwisu spotecznos¢
specjalistow -
psychologow,
pedagogdw,
mediatoréw i oséb
innych specjalizacji
pracujacych z
rodzinami, z ktérymi
mog3 sie skontaktowacé
osoby odwiedzajace
nasz serwis. Serwis
réwniez jest gtéwna
strong referencyjng w
ramach corocznej akgcji
z okazji Dnia Rodziny

88.99.Z
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Szukanie systemowych
rozwigzan zwracajgcych
uwage na wage
integracji zycia
zawodowego i
prywatnego. Np. jeden
z inicjatoréow
ogdlnopolskiego
konkursu dla
pracodawcow
zrealizowanego przez
Patac Prezydencki
"Dobry Klimat dla
Rodziny". W 2014 roku
odbyta sie pierwsza
edycja konkursu o
nagrode Pary
Prezydenckiej z
poparciem wszystkich
organizacji dziatajgcych
w Polsce zrzeszajgcych
pracodawcow. Ponado
Fundacja jest cztonkiem
zespotu strategicznego
Ministra Edukacji w
zakresie wypracowania
podstaw do
systemowych zmian w
obszarze przywodztwa
w edukacji. Fundacja
réwniez jest aktywnym
uczestnikiem foréow
zwigzanych z
réwnowazeniem zycia
zawodowego i

prywatnego.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji gdzie
indziej nie
skwalifikowane (np.
Akademia Przywddztwa
dla dyrektoréw szkét -
jest innowacyjnym
programem rozwoju
przywodztwa w
systemie oswiaty z
udziatem wiodgcych
wyktadowcow ze swiata
biznesu, psychologii,
socjologii i pedagogiki,
ksztatcacych czotowych
lideréw biznesu.

Program jest

85.59.B
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adresowany do
kreatywnych i
innowacyjnych liderow
oswiaty, petnigcych lub
zamierzajgcych petnic
funkcje kierownicze w
systemie edukacyjnym.
Podstawowym celem
programu jest
przygotowanie jego
uczestnikow do
efektywniejszego
zarzadzania zaréwno
sobg, jaki i relacjami z
zespotem i otoczeniem
szkoty (tj. rodzicami,
uczniami,
nauczycielami -z
jednej strony, az
drugiej — administracjg,
organizacjami
pozarzgdowymi,
biznesem itp.) - Aby
Dyrektor byt liderem a
nie administratorem
szkoty...

Naszg intencjq jest, aby
dyrektorzy mieli i nie
bali sie wdraza¢ wizji
szkoty, ktéra oceniania
jest nie tylko poprzez
pryzmat wiedzy
ucznidw mierzonej
wynikami testow i
rankingiem szkot, ale
szkoty, ktéra dba o
holistyczny rozwéj
mtodego cztowieka, o
ksztattowanie jego
charakteru i systemu
wartosci). Ponadto
Fundacja prowadzi
warszty dla rodzicow i
nauczycieli z réznych
dziedzin zwigzanych z
wychowaniem dzieci i
mtodziezy oraz
budowania realacji w
rodzinie.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

260,503.71 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

36,533.50 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

104,169.26 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

346.99 zt

e) Pozostate przychody

119,453.96 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

36,533.50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

117,886.14 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 49,912.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 67,974.14 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 69,540.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 13,400.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

56,140.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

0.00 zt
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e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 36,544.07 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 36.533.50 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem U
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Pozostate pozaszkolne formy edukacji (warsztaty) 1,645.78 zt
2|Prowadzenie serwisu internetowego dla rodzicéw i wychowawcow www.mamrodzine.pl 6,956.00 zt
3|Przeprowadzenie Ill edycji ogbélnopolskiej akcji 6,800.00 zt

spotecznej Dwie Godziny dla Rodziny
i Opracowanie badan dotyczacych relacji w rodzinie
(dotarcie ponad 8mln oséb

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 237,454.87 zt 15,401.78 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 54,023.21 zt 15,401.78 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 115,548.35 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 67,882.17 zt
f) pozostate koszty ogotem 1.14 z# 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -17,489.71 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -11,379.09 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

Druk: MPiPS




IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[~ wtasnosc
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 3.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw  Nie
0.00 o0sdb fizycznych

Druk: MPiPS

10




0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(*
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) i
b) inne osoby 0.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 200.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 200.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 4.00 osbb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 63,209.40 z
a) z tytutu umow o prace 37,853.40 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 37,853.40 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 25,356.00 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

1,680.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

1,500.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

1,680.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,800.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji S
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne O Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|W 2014 roku Fundacja realizowata projekt Osrodek Rozwoju Edukacji 49,912.00 zt
"Warszawski model wspomagania szkét i przedszkoli jako Podmiot bezposrenio
przyktad systemowego rozwigzania dla obszaréw odpowiedzialny: Biuro Edukacji m.st.
metropolitalnych" Warszawy

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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Fundacja szuka, inicjuje i wspiera systemowe rozwigzania majgce na celu wsparcie rozwoju mtodego pokolenia i
wspotczesnej zapracowanej rodziny.

Swoje dziatania Fundacja realizuje w nastepujacych obszarach:

a)w $rodowisku pracy - gdzie na co dzien przebywajg dorosli (rodzice, dziadkowie, etc) - Fundacja pracuje w tym
srodowisku w oparciu o wypracowany przez siebie Model Spojnego Przywddztwa - rozwoju cztowieka nie tylko w
obszarze zawodowym, ale réwniez w obszarze prywatnym, pokazujgc wage integracji obu tych swiatéw zaréwno z
punktu widzenia pracodawcy jak i korzysci spotecznych. Fundacja realizuje w tym $rodowisku réwniez szereg
warsztatow dla rodzicow oraz coroczng akcje Dwie Godziny dla Rodziny, ktérg zwracamy uwage na jako$¢
budowanych wiezi. Akcja dociera do ponad 8min oséb.

b) w srodowisku szkolnym - gdzie na co dzien przebywajg dzieci - tutaj Fundacja zainicjowata dwa systemowe
projekty: Ogdélnopolski projekt rozwoju przywddztwa w oswiacie - aby dyrektor byt liderem a nie administratorem
szkoty. W szkotach zarzgdzanych przez naszych absolwentéw uczy sie na co dzien juz kilkastet tysiecy dzieci.
Zainicjowalismy réwniez projekt majacy na celu zmiane sposobu metodyki nauczania i wychowania - Program 4D -
rozwoju kluczowych kompetencji udanego, przedsiebiorczego i kreatywnego zycia.

¢) w srodowisku medidw - ktére ma ogromny wptyw wzorcotworczy, a w ktérym spedzamy duzo czasu poza pracg i
szkotg.

Czytelny podpis osoby upowaznionej Zofia Dzik - Prezes Zarzadu

. % . Fundaciji
lub pod.plsylos:ob up?wazr.nor?yc.h d.o Jolanta Jakoébczyk - Wiceprezes Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji

organizacji
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