Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Fundacji Humanites — Sztuka Wychowania

Za rok finansowy konczacy sie 31 grudnia 2012 roku



1 Misja Fundacji

Misja fundacji jest wsparcie wspétczesnej rodziny w konteksécie budowania zdrowych, trwatych
wiezi w rodzinie ukierunkowane na ksztattowanie rozwoju mtodego pokolenia i jego systemu
wartosci, biorgc pod uwage szereg wyzwan dzisiejszego Swiata takich jak zalew informacji,
konsumpcjonizm, wszechobecng agresje i ciggte zycie w biegu.

Media

System
Oswiaty

Fodzina raca

Fundacja szuka, wspiera i wdraza systemowe rozwigzania w kontekscie rodziny definiujgc cele
tak w ujeciu ogdélnospotecznym jak i:

v' w obszarze wspodtpracy z pracodawcami, gdzie na codzien przebywa wiekszos¢ rodzicéw,
v' w obszarze systemu os$wiaty, gdzie znaczaca cze$¢ czasu spedzajg nasze dzieci na zajeciach

lekcyjnych i kontaktach z réwiesnikami
v' oraz w obszarze mediéw, ktére towarzyszg istotnie nam i naszym dzieciom w czasie wolnym i

sg wptywowym nosnikiem ksztattujgcym wzorce zachowan.

2 Podjete dzialania
W 2012 roku Fundacja podjeta i zrealizowata nastepujace zadania i projekty zewnetrzne:

a) Organizacja kolejnej, juz lll konferencji dla Lideréw Biznesu ,Sukces w Pracy =Sukces w
Rodzinie;

b) Prowadzenie portalu spotecznosciowego www.mamrodzine.pl dla rodzicow;

c¢) Kontynuacja projektu w obszarze oswiaty: Akademia Przywddztwa Lideréw Oswiaty —
innowacyjny program rozwoju przywodztwa w systemie oswiaty dla dyrektorow szkot z
udziatem wiodgcych wyktadowcdw ze Swiata biznesu, psychologii, socjologii i pedagogiki;

d) Nowatorski program dla nauczycieli, pedagogdw, psychologdéw i wychowawcow. Pierwsza w

Warszawie Szkta Tutordéw;


http://www.mamrodzine.pl/
http://fundacjahumanites.pl/wp-content/uploads/2011/12/kolka.jpg

e) Dwie godziny dla Rodziny — akcja spoteczna skierowana do wszystkich pracodawcéw i
pracownikéw;

f) Warsztaty dla oséb indywidualnych oraz dla firm w ramach Programu Zréwnowazonego
Rozwoju. Proponowane tematy takie jak: rozwdj inteligencji emocjonalnej, umiejetnos¢
stawiania granic, budowanie relacji z partnerem, relacje z dzieckiem, uzaleznienia,
komunikacja z nastolatkiem, motywowanie dziecka, wybor szkoty dla dziecka, konsekwencja
w wychowaniu, komunikacja bez przemocy oraz samopoznanie;

g) Assistance Rodziny: pakiet pierwszej pomocy dla pracownikéw i ich rodzin w zakresie
wyzwan zwigzanych z ich zyciem prywatnym (indywidualnie dobrana pomoc specjalistéw
wspotpracujgcych z Fundacja).

h) Publikacje Fundacji

3 Przebieg realizacji poszczegodlnych dziatan

Ponizej zawieramy krdtkie informacje na temat przebiegu poszczegélnych dziatan

a) Organizacja kolejnej, juz lll konferencji dla Lideréw Biznesu ,Sukces w Pracy =Sukces w
Rodzinie

Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania zorganizowata juz Il Konferencje dla Lideréw Biznesu
poswiecong relacjom w rodzinie i ksztattowaniu mtodego pokolenia, jako przysztych lideréw
wartosci. Celem konferencji byto kontynuowanie zainicjowanej na poprzednich konferencjach
spotecznej dyskusji nad odpowiedzialnoscia biznesu za ksztattowanie odpowiednich wzorcéw dla
przysztego kapitatu spotecznego, harmonijne pofaczenie i wspdtistnienie dwdch sSwiatdw:
zawodowego i prywatnego poprzez konieczno$¢ wziecia odpowiedzialnosci przez biznes

za zréwnowazony rozwoj pracownikéw, ktdrzy poza pracy petnig istotne funkcje spoteczne jako

rodzice i cztonkowie danej spotecznosci.

W konferencji uczestniczyto 100 osdb.

Tematami przewodnimi spotkania byta préba odpowiedzi m.in. na nastepujgce pytania:
e (Czy wspodtczesni liderzy sg liderami zmian nie tylko organizacji, ale przede wszystkim
samych siebie?
e (Czego od nas potrzebujg miodzi — jako rodzicéw, pracodawcéw? Jakimi sg dziecmi a
jakimi beda
e pracownikami, konsumentami?
e (o to jest Wellbeing (dobrostan w obszarze fizycznym, umystowym, emocjonalnym,

finansowym, spotecznym) i dlaczego coraz czesciej sie o nim mowi?



e (Czy sg w Polsce liderzy na poziomie 6? Dlaczego tak trudno filozofie ogdlnego rozwoju
cztowieka przetozy¢ na codziennos$¢ zarzadzania i jak to zrobi¢? Co na to inwestorzy?
Jakie sg zyski a jaki jest spoteczny koszt pracownika w depresji zwtaszcza w dobie kryzysu

i licznych restrukturyzacji?

Konferencja dla Lideréow Biznesu po raz kolejny zgromadzita wybitne postaci $wiata
biznesu, a takze znanych i cenionych ekspertow i specjalistow z zakresu psychologii i
socjologii. Wéréd zaproszonych ekspertéw byli obecni, miedzy innymi: Profesor Tomasz
Wolanczyk, psychiatra dzieciecy i krajowy konsultant w dziedzinie psychiatrii dzieci i
miodziezy, Profesor Barbara Fatyga, wybitna znawczyni zachowan mtodego pokolenia,
ktéra opowiedziata o prawdach i mitach zwigzanych ze wspdfczesng mtodziezg i ich
oczekiwaniem wzgledem nas oraz Robert Manchin, Gallup Europ, swiatowy ekspert w
zakresie  badania  szczeSliwosci  (wellbeing) oraz  czynnikbw  warunkujgcych

dtugoterminowy, stabilny rozwdéj firm

b) Prowadzenie portalu spoleczno$ciowego www.mamrodzine.pl dla rodzicow,

Caty 2012 rok fundacja prowadzita utworzony w roku poprzednim Portal —,,mam rodzine”,
bedacy miejscem pierwszego kontaktu gdzie kazdy moze znalez¢ odpowiedz na pojawiajace sie
pytania z zakresu psychologii rodziny, gdzie rodzice mogg wymienic sie opiniami z innymi

rodzicami a takze zadawac pytania specjaliscie.

Portal szczegdlnie uwzglednia rodzicdw nastolatkdw, taczacy w jednym miejscu rézne
zagadnienia zwigzane z relacjami w rodzinie, wychowaniem dzieci i inspiracje jak w tym obszarze

sie rozwijac poprzez szkolenia czy literature.

c) Kontynuacja projektu w obszarze oswiaty: Akademia Przywddztwa Lideréw Oswiaty —
innowacyjnego program rozwoju przywddztwa w systemie oswiaty dla dyrektorow szkot z
udziatem wiodgcych wyktadowcdw ze Swiata biznesu, psychologii, socjologii i pedagogiki

(http://www.aplo.pl/)

W kwietniu 2012 zakonczono | Edycje programu realizowana przy wsparciu fundacji Kronenberga
i Banku Citi Handlowy i Danone Polska. | edycja objeto 31 osob.

W grudniu 2012 r. rozpoczeto Il Edycje programu obejmujgca okoto 70 oséb ze szkét i przedszkoli
wroctawskich przy wsparciu PZU, Credit Agricole i EFL.

Jednoczesnie w grudniu podpisano umowe z WCIES (Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno

— Spotecznych) na realizacje Ill Edycji Programu, (Il w Warszawie). Programem tym objeto


http://www.mamrodzine.pl/
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zamknietg grupe 32 oséb zarzadzajgcych w szkotach o najtrudniejszym profilu wychowawczym w
Warszawie oraz Naczelnikow Wydziatéw Oswiaty z dzielnic Warszawy, w ktérych mieszczg sie te

szkoty.

Podstawowym celem jest przygotowanie uczestnikdw do efektywniejszego zarzadzania
zaréwno sobg, jak i relacjami z zespotem i otoczeniem szkoty. Program zostat oparty na bazie
wielu spotkan i rozméw z osobami z systemu os$wiaty, wieloletnich doswiadczeniach
biznesowych oséb tworzacych Fundacje Humanites oraz sprawdzonym know how- cieszgcego
sie duzg popularnoscig studium podyplomowego ,Akademia Psychologii Przywédztwa” Jacka
Santorskiego i Profesora Witolda Ortowskiego. Uczestnicy APLO otrzymajg wiec unikalny, bogaty
program sprawdzony w top biznesie, dostosowany do realidw polskiej oswiaty. Czerpigc z
najnowszych osiggnie¢ nauki i wiedzy akademickiej, chcemy skupi¢ sie na praktycznych
aspektach zarzadzania szkotg: zamiast uczy¢ o szkolnej biurokracji - pokazywaé jak zarzadzac
szkolng biurokracjg. Nasz kurs ma za zadanie pomdc obecnym badz przysztym dyrektorom w
stawaniu sie prawdziwym liderem - prawdziwym, "naturalnym" przywddca, ktéry pamieta, ze:
»ha stanowisko wybierajg go urzednicy, ale pozycje DYREKTORA zdobywa w sercach
i umystach ludzi, z ktérymi na co dzien pracuje!” (John Adair)

Nadrzednym celem programu jest zainicjowanie — poprzez jego uczestnikéw — ogélnonarodowej
debaty o przysztosci polskiej oswiaty, jej miejsca i roli w nowoczesnym systemie spotecznym, jej
gotowosci do sprostania wyzwaniom przysztosci i nowym potrzebom rodziny, spotecznosci,
gospodarki oraz wspierajgcych ich instytucji. Chcemy, aby osoby, ktére ukonczg kurs, budowaty
w swojej szkole relacje oparte o zaufanie i otwartos¢, umiaty madrze wymagac¢ od swoich
pracownikéw, wspierac prace zespotowa nie tylko ucznidéw, ale grona pedagogicznego, a takze
wigczac Rodzine ucznia (a nie tylko rodzicow) we wspélng prace nad ksztattowaniem mtodego
pokolenia.

Po zakonczeniu kursu zapewniamy kazdemu uczestnikowi indywidualne wsparcie
doswiadczonego menagera biznesowego przez okres 3 miesiecy.

d) Nowatorski program dla nauczycieli, pedagogéw, psychologdéw i wychowawcéw. Pierwsza w

Warszawie Szkta Tutoréw.

W styczniu 20 oséb ukonczyto Pierwszg w Warszawie Szkote Tutoréw — nowatorski program dla
nauczycieli, pedagogdéw, psychologéow i wychowawcow. Tutoring to metoda rozwoju mtodego
cztowieka, ktéra przynosi niezwykte efekty w sferze naukowej i wychowaweczej. Jest inspirujaca i
ozywecza dla samych nauczycieli a takze zwieksza ich prestiz zawodowy i osobisty i jest stosowana
przez wiodgce placéwki edukacyjne na Swiecie.

Postrzegamy Tutoring jako szanse na odnowienie relacji mistrz—uczen, efektywny rozwdj

talentow podopiecznych i podniesienie prestizu szkoty. Uczestnicy Szkoty Tutoréw Collegium



Woratislaviense sg przygotowani do prowadzenia tutoriali oraz otrzymujg Certyfikat Tutora 1
stopnia.

W programie Szkoty Tutordéw jest: prowadzenie tutoriali, praca na zadaniach tutorskich, zatozenia
i praktyka edukacji spersonalizowanej, budowanie indywidualnych programoéw tutorskich,
narzedzia i metody rozwoju talentéw oraz mocnych stron ucznidow, spotkania z praktykami
tutoringu. Catos¢ zaje¢ obejmowata 64 godziny.

Program, w naszej ocenie stanowi Swietne pofaczenie bardzo trafnie dobranej tematyki zaje¢ z
wysoka jakoscig prowadzacych. Zajecia sg niezwykle intensywne, ale dzieki temu skumulowano je
w 4 weekendy. Ogromny nacisk w zajeciach jest stawiany na ich interaktywnosé, ¢wiczenia, tak,
aby po cyklu 4 zajec¢ osoby biorgce udziat w programie byty rzeczywiscie gotowe do tworzenia i

prowadzenia wtasnych programoéw

e) Dwie godziny dla Rodziny — akcja spoteczna skierowana do wszystkich pracodawcow i

pracownikéw

W 2012 roku Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania zainicjowata akcje spoteczng ,Dwie
godziny dla Rodziny” skierowang do wszystkich pracodawcoéw i ich pracownikow. Gtéwnym
celem akcji byto zachecenie pracodawcéw do skrdcenia dnia pracy o dwie godziny umozliwiajac
tym samym pracownikom spedzenie wiecej czasu z bliskimi. Akcja zostata zainicjowana 15 maja
2012 roku w ramach Miedzynarodowego Dnia Rodziny. Firmy biorgce udziat w akcji zostaty
szczegblnie wyrdznione na stronie internetowej Fundacji: www.mamrodzine.pl. Akcja jest czescia
programu spotfecznego ksztattowania rozwoju miodego pokolenia w tym budowania jego
tozsamosci i systemu wartosci.

Miedzynarodowy Dzien Rodziny jest dobrg okazjg do tego, aby poswieci¢ wiecej czasu dla
najblizszych, wspétmatzonkéw, rodzicdw, dzieci, krewnych. Rodzina i tworzone w niej wiezi
stanowig, poza systemem oswiaty, bezwzglednie podstawowy fundament ksztattowania rozwoju
mtodego pokolenia — naszego najcenniejszego kapitatu spotecznego — jego kompetencji
spotecznych i systemu wartosci potrzebnych do sprawnego funkcjonowania w zyciu dorostym
jako przyjaciela, partnera, pracownika i zwyczajnie cztowieka. Akcja ,, Dwie godziny dla Rodziny”
ma na celu zwrdcenie uwagi pracodawcéw jaki i pracownikéw na ich odpowiedzialno$¢ wobec
najblizszych.

Rozpoczeta w 2012 roku akcja ,, Dwie godziny dla Rodziny” jest skierowana do przedsiebiorcow,
jak i wszystkich rodzin dostrzegajgcych znaczenie harmonii i rownowagi w zyciu rodzinnym oraz
zawodowym. Dla realizacji celéw biznesowych pracodawcy potrzebujg zaangazowanych
pracownikédw o zréwnowazonym zyciu prywatnym i zawodowym. Dziatania pracodawcow
ukierunkowane na zapewnienie w firmie rownowagi miedzy pracg z zyciem prywatnym (work-life

balance) mogg by¢ skutecznym narzedziem motywacji pracownikéw oraz wzmacniac ich poczucie



wiezi z firmga. Zaangazowanie w akcje fundacji jest zatem doskonatg okazjg do podkreslenia, ze
pracownik istnieje w firmie nie jako tylko jako pracownik, ale niesie ze sobg takze zaplecze i
wsparcie w postaci swojej rodziny, pasji, zwyczajow i tradycji. Celem akcji jest rédwniez
podkreslenie znaczenia rodziny jako podstawowej komorki zycia spotecznego, jej zadan w
spoteczenstwie, roli pracownikéw-rodzicéw w budowaniu przysztego kapitatu spotecznego.
Fundacja Humanites, za posrednictwem pracodawcéw uczestniczacych w akcji, zachecata
pracownikéw do poswiecenia tego dodatkowego czasu na rodzinng rozmowe, o wspomnieniach
z dziecinstwa, dziadkach, krewnych, sgsiadach, przyjaciotach, o naszych marzeniach, rodzinnych
pamigtkach, zwyczajach, tradycjach, rytuatach, do siegniecia na nowo do starych zdje¢. Akcja ma
stuzy¢ wzmacnianiu wiezi cztonkdw rodziny i ich poczucia tozsamosci i wspdlnych wartosci. Te
dwie godziny powinny by¢ szansg na lepsze zrozumienie kim jesteSmy, co nas uksztattowato, co
chcieliby$my przekazac naszym nastepcom.

Rodzina, tworzone w niej wiezi i budowane przez nig relacje, od samego poczatku s3
przedmiotem szczegblnego zainteresowania Fundacji. Tym samym Fundacja stara sie
wykorzystywac wszelkie nadarzajace sie okazje stuzgce zwrdceniu uwagi na wielopokoleniowg
rodzine i jej znaczenie w ksztattowaniu systemu wartosci mtodego pokolenia.

W ramach akcji Fundacja wraz z firma JVC Polska Sp. z 0.0. ogtosita konkurs ktdrego zadaniem
byto nakreci¢ film, ktéry pokaze, co znaczy stowo ,,Rodzina". Film miat pokaza¢ emocje zwigzane z
Rodzing (mitos¢, przyjazn, rados¢, zaufanie, szczescie, zrozumienie czy inne emocje, ktére dla
twoércey filmu sg wazne, a ktére wigzg sie z Rodzing). Film mdgt rowniez odpowiedzie¢ na pytanie,
czym dla Ciebie lub czym dla Twoich bliskich jest Rodzina, co jg uksztattowato, jakie tradycje,
zwyczaje, system wartosci. Zwycieski film znajduje sie na stronach portalu prowadzonego przez

Fundacje (http://www.mamrodzine.pl/strefa-rodzicow/wydarzenia/2-godziny-dla-rodziny).

Fundacja planuje iz zainicjowana w 2012 roku akcja ,2 godziny dla rodziny” bedzie miata miejsce
co rok w Miedzynarodowy Dzien Rodziny i poprzez coraz wieksze zaangazowanie pracodawcow i
pracownikéw przyczyni sie do zwiekszenia harmonii i rownowagi w zyciu prywatnym i

zawodowym.

f)  Warsztaty dla oséb indywidualnych oraz dla firm w ramach Programu Zréwnowazonego

Rozwoju.

W 2012 fundacja przeprowadzono 2 spotkania warsztatowe w ramach Europejskiego Forum

Nowych Idei Sopot 2012 — ,Kariera i rodzina”

Ponadto w ciggu roku przeprowadzono szereg warsztatow dla firm obejmujgcych takie tematy

jak: umiejetnos¢ stawiania granic, budowanie relacji z partnerem, relacje z dzieckiem,



uzaleznienia, komunikacja z nastolatkiem, wybdr szkoty dla dziecka, oraz konsekwencja w

wychowaniu.

g) Assistance Rodziny: pakiet pierwszej pomocy dla pracownikéw i ich rodzin w zakresie
wyzwan zwigzanych z ich zyciem prywatnym (indywidualnie dobrana pomoc specjalistow

wspotpracujgcych z Fundacja).

Tworzony i oferowany program, ma mie¢ za zadanie pomoc psychologiczng w sytuacji trudnej,
nieoczekiwanej, zaskakujgcej, kiedy mamy problem z dzie¢mi, z odchodzeniem rodzicéw, albo ich
chorobami. Takg nagtg, pilng pomoc ma oferowaé program. Na telefon odpowiadajg osoby z
naszej Fundacji, ktére w zaleznosci od sytuacji proponujg kontakt z najbardziej adekwatnym

specjalistg w zaleznosci od typu problemu.

Program zostat zaoferowany w trakcie 1l Konferencji Liderow biznesu.

h) Publikacje Fundacji. Osoby zaangazowane w prace Fundacji kilkukrotnie goscity jako eksperci
w ramach réznych spotkan i konferencji (chociazby Europejskie Forum Nowych Idei, Sopot
2012) udzielaty wywiaddw do prasy, radia w zakresie dziatan Fundacji. Reprezentanci
Fundacji byli réwniez gos¢mi spotkan w Patacu Prezydenckim poswieconym tematyce

rodzinnej.

4 Wewnetrzna organizacja Fundacji:

W listopadzie 2012 roku Fundacja dziatata od stycznia 2012 w nowej siedzibie na ulicy
Nowogrodzkiej 56/7 w Warszawie.

Zespot osdb wspodtpracujgcych w ramach gtdwnych zadan fundacji liczyt na koniec roku 2012
okoto 150 oséb z czego okoto 130 stanowili wolontariusze dziatajgcy w roli coacha lub mentora.

Zarzad Fundacji Humanites — Sztuka Wychowania
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