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~Przywodztwo nie jest ani zrecznoscig, ani technikg, ale wewnetrznym przekonaniem.
To kwestia charakteru, mocy w dziataniu.”

PIERWSZY RAZ W POLSCE!

Alexandre Havard

WYJATKOWE, KAMERALNE SEMINARIUM PROWADZONE PRZEZ
ALEXANDRE’A HAVARDA — AUTORYTET W DZIEDZINIE PRZYWODZTWA,
AUTORA BESTSELLEROWEJ KSIAZKI ,,VIRTUOUS LEADERSHIP. AN AGENDA
FOR PERSONAL EXCELLENCE” — ,ETYKA PRZYWODCY.

TRENING DOSKONALENIA OSOBOWOSCI”.

Wielu menedzerow staje przed
dylematami...

...jak by¢ efektywnym i osiggaé
wyniki, nie popadajgc jednoczesnie
w wewnetrzny konflikt wartosci?

...czy bedac przywddcg sukces
zawodowy mozna odnies¢ jedynie
postepujac w mys| zasady

,cel uswieca srodki”?

Lider postugujacy sie technikami
manipulacji i wymuszania by¢ moze
osiggnie cel, ale wytgcznie

na krotkg mete i w ograniczonym
zakresie.

Havard pokazuje, ze sg inne metody
budowania osobistego i zawodowego
sukcesu — trwatego i zgodnego

z wtasnym systemem wartosci.

CZAS | MIEJSCE

1 marca 2012 roku. Godzina 10:00.

Seminarium adresowane jest do:

- menedzerow sredniego i wyzszego
szczebla, niezaleznie od branzy
i rodzaju aktywnosci zawodowej,
ktérzy chcyg stawac sie lepszymi
przywodcami i liderami.

- 0s6b chcagcych rozwijaé zdolnosci
prowadzenia i podejmowania
skutecznych decyzji bez
kompromiséw dotyczacych
wyznawanych wartosci i etyki.

- 0s0b zainteresowanych tematyka
wspotczesnego przywodztwa
opartego na systemie klasycznych
wartosci i etyce.

Centrum Konferencyjne, ul. Zielna 37, Warszawa

SEMINARIUM BEDZIE PROWADZONE W JEZYKU ANGIELSKIM

Havard Virtuous Leadership Institute
jest miedzynarodowym zrzeszeniem
trenerow i konsultantow, szkolgcych
i doradzajgcych w zakresie
przywodztwa oraz rozwoju kadry
zarzadzajace;.

Programy HVLI inspirowane sg
filozofig przywddztwa przedstawiong
w ksigzce Alexandre’a Havarda

pt. ,Etyka przywddcy. Trening
doskonalenia osobowosci”.

Havard Virtuous Leadership Institute
wspomaga przemiane zycia, kultury
i biznesu poprzez propagowanie
rozumienia przywodztwa jako
szlachetnej stuzby opartej na
nieprzemijajgcych wartosciach.




TRENING DOSKONALENIA OSOBOWOSCI MENEDZEROW.

ALEXANDRE HAVARD

Autorytet w dziedzinie przywddztwa. Absolwent
jednej z najlepszych szkét prawa we Francji,
prowadzi seminaria i szkolenia dla kadry
zarzgdzajacej, urzednikéw panstwowych,
nauczycieli, studentéw MBA i EMBA w Europie oraz
Stanach Zjednoczonych. Przez wiele lat prowadzit
praktyke adwokackg w kilku krajach europejskich.
Wyktadat w Moskiewskim Panstwowym Instytucie
Stosunkéw Miedzynarodowych (MGIMO), Rosyjskiej
Akademii Ekonomicznej im. G. Plechanowa oraz
Rosyjskiej  Akademii  Gospodarki  Narodowej
i Administracji Publicznej. Autor bestsellerowej
ksigzki  ,Virtuous Leadership: An  Agenda
for Personal Excellence” wydanej w 2007 roku
i przettumaczonej na 13 jezykow.

RAMOWY PROGRAM SEMINARIUM

Modut I: ,O wielkos$ci i stuzbie”: Modut II: ,Madros¢ zycia oraz sita Modut llI: ,Przywdédztwo nie jest ani
- Cel, sens, poczucie misji woli i ducha”: zrecznoscig, ani technika,
i powotanie. - Roztropnosé, czyli decydowac ale wewnetrznym przeswiadczeniem.
- Zarzadzanie przez misje (MBM) madrze — pozadane cechy To kwestia charakteru, mocy
v. zarzadzanie przez cele (MBO). decydentow. w dziataniu”:
- Zarzagdzanie ludzmi - Wglad w fakty i ,definicje - Przywddztwo to kwestia charakteru,
o trudnych charakterach. rzeczywistosci”. a nie temperamentu.
- ,Empowerment” i stawanie sie - Analiza krytyczna, racjonalizacja - Liderzy umystu, woli i serca.
czescig grupy. i uprzedzenia. - Realizm a idealizm, sceptycyzm
- Korzysci z pracy grupowe;. - Analiza w gtgb, prognozowanie i cynizm.
Budowanie kultury pracy i wydawanie polecen. - Przywodztwo a samorealizacja.
zespotowe;. - Charakter a postrzeganie. - Samopoznanie i mentoring.
- Altruizm jako motywator. - Pozostawanie wiernym obranemu
- Praca celem czy... praca, aby kierunkowi.
osiggnac cel. - Samokontrola i zarzgdzanie
- Korzysci finansowe z kultury czasem.
zaufania i zaangazowania. - Prawdomoéwnos¢, empatia
i komunikacja.

WARUNKI | KOSZTY UCZESTNICTWA

Miejsce: Centrum Konferencyjne, ul. Zielna 37, Warszawa

Data: 1 marca 2012 r. Poczatek: godzina 10:00. Zakorczenie okoto godziny 15:00.
W trakcie seminarium przewidziany jest lunch.

Zapisy: seminarium.havard@humanites.pl lub telefon: +48 602 391 685 lub +48 504 144 784.

W korespondencji mailem prosze podaé: imie i nazwisko uczestnika lub uczestnikoéw, nazwe firmy
i petny adres oraz NIP (jezeli jest potrzeba faktura VAT), a takze: telefon kontaktowy i e-mail.

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie przed konferencjg wptaty na rzecz organizatora:
Fundacja Humanites-Sztuka Wychowania

ul. Nowogrodzka 56/7; 00-695 Warszawa

NIP: 524-27-22-596

PKO Bank Polski, nr konta: 93 1020 1042 0000 8002 0240 9068

Fundacja Humanites-Sztuka Wychowania jest ptatnikiem VAT.

Uczestnik firmowy: 1300 zt + VAT. Wpfata do 15 stycznia: 1100 zt + VAT
Uczestnik prywatny: 900 zt + VAT. Wptata do 15 stycznia: 750 zt + VAT
Liczba uczestnikéw Scisle ograniczona.

Informacje mozna znalez¢: www.fundacjahumanites.pl oraz www.hvli.org
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