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Tworzenie dobrego klimatu dla rodzin w Polsce jest mozliwe tylko dzigki wspdlnemu
zaangazowaniu.

Réwnowaga praca-zycie to wyzwanie, z ktorym mierzymy sie wszyscy. Coraz wigcej polskich firm
1 organizacjl stosuje rozwigzania pozwala]qce leplej laczyc zycie osobiste z rozwojem
zawodowym. To dowdéd na to, Ze otwarto§¢ 1 zrozumienie potrzeb pracownikéw
zwiazanych z ich Zyciowymi rolami ojcow i matek, to nie tylko wyjécie naprzeciw
ich oczekiwaniom, ale inwestycja, ktéra si¢ oplaca. Zatrudnienie przyjazne rodzinie przynosi
korzysci wszystkim. Stosowanie elastycznego czasu pracy dostosowanego do potrzeb rodzicéw
wplywa na zmniejszenie absencji pracownikéw, szybszy powrét do pracy po przerwach
zwigzanych z opieka nad dzieckiem, wigkszg lojalnoéé i zaangaZowanie pracownikow.
Dzis, kiedy zmiany demograficzne staja si¢ coraz powazniejszym wyzwaniem dla rynku pracy,
konkurenc]a o talenty jest coraz wyrazniejsza. Zatrudnienie przyjazne rodzinie bedzie
coraz istotniejszym elementem budowania przewagi konkurencyjnej firm.

Zalezy nam na tym, aby warunki przyjazne rodzicielstwu w pracy staly sie standardem.
Aby upowszechnia¢ najlepsze praktyki w tym obszatze, zapraszamy Panstwa do udzialu
w konkursie dla pracodawcéw ,Dobry Klimat dla Rodziny”, ktérego pattnerami
sa przedstawiciele organizacji pracodawcéw. Cheemy pokazaé, wyrézni¢ i promowac najlepsze
rozwigzania i ulatwienia w godzeniu zycia zawodowego 1 rodzinnego.

Serdecznie zapraszamy do udzialu w Konkursie. Wspélnie twérzmy dobry klimat dla rodzin
w Polsce, takze w miejscach pracy!
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