Fundacja Humanites zaprasza na IV Konferencje dla Lideréw Biznesu
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AGENDA

8:00-9:00 Rejestracja i poranna kawa »
9:00-9:40  (twarcie Konferencji i wprowadzenie do warsztatow

/ Zofia Dzik, Prof. Zbigniew Izdebski, Matgorzata Rymaszewska, Magdalena Skopinska,

Ks. dr Jarostaw Szymczak

9:40-11:10  Blok warsztatowy — symultaniczny Lo 4

Iyli dtugo i szczesliwie...

/ Prof. Zbigniew lzdebski

Zaczynamy i koriczymy bez dzieci. Jak dbac¢ o emocjonalng i fizyczna blisko$¢ w dzisiejszym zabieganym swiecie?

Jak budowac relacje w zwigzkach po rozwodzie?

/ Matgorzata Rymaszewska

Czy istnieje sposdb, aby zminimalizowac terazniejsze i przyszte obcigzenie dzieci skutkami naszych

decyzji, jako rodzicéw, w mysl zasady, ze z dzie¢mi nigdy nie bierzemy rozwodu?

Co ma ciato do emocji?

/ Magdalena Skopinska

Na ile jeste$ sSwiadomy swoich schematéw reagowania np. na konflikt lub zagrozenie? Czy wiesz, co ciato

mowi Ci o Twojej podstawowej odpowiedzi na te sytuacje? Czy faktycznie mozna zarzadza¢ emocjami

poprzez ciato?

Jak budowac swoj autorytet, dajac innym przestrzen do rozwoju?

Integralne podejscie do zycia.

/ Ks. dr Jarostaw Szymczak

Co chciatbys, aby za 10 lat powiedzieli o Tobie pracownicy, Twdj zyciowy partner, Twoje dzieci i Ty sam?
11:10-11:40  Przerwa kawowa =
11:40-12:30  Spojne Przywadztwo - Droga rzadziej wedrowana

/ Zofia Dzik

Brakujacy Element Przywddztwa. Autorski model wypracowany i sprawdzony na gruncie polskim jako

odpowiedz na jednowymiarowy rozwdj lideréw w Polsce po transformacji spotecznej w 1989 roku.
12:30-13:10 W Swiecie rytmu i ciszy

/ Piotr Gospodarczyk




13:10-13:20

Przerwa kawowa

13:20-14:20

Panel Ojcow, Mezow, Menedzerow
/ Christophe Dubus, Piotr Dziwok, Przemystaw Powalacz

Czy mezczyzni faktycznie zatracajg sie na wojnie ekonomicznej? Czy to prawda, ze w Swiecie meskim,
albo méwimy o emocjach albo o inteligencji - rzadko o inteligencji emocjonalnej? Na ile Prezes, Maz,
Ojciec to ciagle ta sama osoba?

14:20-15:20

Lunch ¥4

15:20-16:10

Latrudniamy ludzi czy pracownikow? it

/ Kathy Bunce

Dlaczego w jednej z najwiekszych firm wydobywczych na $wiecie pracuja setki nauczycieli? Jak zmienic¢
filozofie zatrudniania pracownikéw na filozofie zatrudniania ludzi w czynach nie stowach?

16:10-17:00

Czy wartoSci w hiznesie s3 dobre tylko, gdy ptyniemy z wiatrem? i
/ Peter Brookes-Smith

W mgliste, dzdzyste dni, stoneczna letnia pogoda zyskuje na znaczeniu; W swoim wystgpieniu Peter porusza

temat, o ile trudniejsze jest budowanie firmy w oparciu o wartosci w niesprzyjajacych warunkach, kiedy jest
zimno, ciemno i wszyscy sg gtodni.

17:00-17:30

Zakonhczenie — czas na dyskusje w kuluarach »




PRELEGENCI:

Peter Brookes-Smith

Ostatnie 10 lat spedzit zarzadzajac transformacjg Objectivity. W tym czasie firma zostata przeniesiona

z Wielkiej Brytanii do Polski, jej przychody wzrosty 10 - krotnie, regularnie otrzymuje nagrody za swoja
kulture organizacyjna oraz wyniki (np. nagroda Diamenty Forbsa 2015). Peter z duma dzieli Zycie ze swoja
zong Janet, ich 5 dzie¢mi oraz labradorami Borysem i Bazylem.

Kathy Bunce

General Manager of People, Innovation and Information w lluka Resources (Australia). Zaangazowana

w rozwaj kultury innowacji i wykorzystywania réznorodnosci do podnoszenia efektywnosci. Jej pasja jest
rozwéj przywddztwa na kazdym poziomie zarzadzania. W 2015 roku Nagrodzona Workplace Diversity
Excellence.

Christophe Dubus

CEO Brico Depot (Hiszpania i Portugalia). Przez ponad 13 lat Prezes Leroy Merlin w Polsce. Chetnie angazuje
sie w dziafalnos¢ spoteczna. Jako lider kieruje sie humanistycznym nastawieniem i upetnomocnianiem
pracownikéw oraz wspieraniem talentéw w uwalnianiu ich petnego potencjatu. Uwaza, ze szczesliwym,
zardbwno w pracy, jak i poza nig, mozna by¢ tylko poprzez robienie rzeczy, ktére sg zgodne z naszymi
wartosciami, energig i przekonaniami. Zonaty, ojciec trzech synéw i corki.

Lofia Dzik

Prezes Fundacji Humanites, pionier rynku direct w CEE (m.in. CEO TU Link4) mentor, cztonek John Maxwell
Team, autorka Modelu Spéjnego Przywddztwa; dyrektor Akademii Przywdédztwa Lideréw Oswiaty. Cztonek
rad nadzorczych spétek gietdowych. Zona, matka trzech synéw lubigca wedréwki przez pustkowiaz).

Piotr Dziwok

Prezes Zarzadu Shell Polska, z ktérym zwigzany jest od 1994. Posiada duze doswiadczenie w zarzadzaniu
réznorodnymi zespotami. Zaangazowany w temat edukacji - cztonek zarzadu fundacji OFF SCHOOL,
ktéra pomaga mtodym ludziom zatozy¢ ich pierwszy biznes. Maz oraz ojciec cérki i syna.

Piotr Gospodarczyk

Z wyksztatcenia ekonomista, pedagog i trener biznesu, z zamitowania muzyk. Wykorzystujac muzyke,
w nowatorski sposéb organizuje koncerty, wykfady, szkolenia, warsztaty, projektuje programy

szkoleniowe dla lideréw biznesu i oswiaty oraz edukacyjne dla dzieci, mtodziezy, rodzicow.

Prof. Zbigniew Izdebski

Uznany polski pedagog i seksuolog, specjalista w zakresie poradnictwa rodzinnego, profesor nauk
humanistycznych, wyktadowca akademicki. Autor podrecznikéw i ksigzek. Maz i ojciec dwoch cérek.
Na jego biurku zawsze stoi rodzinna fotografia.

Przemystaw Powalacz

Prezes Zarzadu Geberit, wczesniej CEO Sanitec Koto odpowiedzialny rowniez za CEE; Cztonek Rady Doradczej
przy Miedzynarodowym Centrum Zarzadzania UW; Cztonek rad nadzorczych. Wyktadowca SWPS. Mentor,
prowadzi indywidualne praktyki w obszarze przywdédztwa, strategii i zarzadzania. Maz i ojciec dwdch corek.
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Matgorzata Rymaszewska

konsultant w trudnych sytuacjach.

Magdalena Skopinska

rozwoju.

Ks. dr Jarostaw Szymezak

Psycholog, psychoterapeuta dzieci, mtodziezy i rodzin. Pomaga w przechodzeniu kryzyséw - w formie
pracy indywidualnej w gabinecie oraz w czasie wyktadow i warsztatéw. Wspiera nauczycieli jako

Lekarz, nauczyciel i naukowiec, prezes miedzynarodowych korporacji. Coach Ontologiczny i Somatyczny
wspomagdajacy ludzi, lideréw i zespoty w budowaniu petnego zycia. Propagatorka zréwnowazonego

Wieloletni wyktadowca Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW, prowadzacy wyktady od Meksyku po Nowg

Zelandie. Prezes Fundacji Pomoc Rodzinie, duszpasterz rodzin, doradca matzenski i rodzinny. Dyrektor
Instytutu Studiéw nad Rodzing w tomiankach. Maratonczyk, mitosnik koni.

DLACZEGO WARTO?

Bo konferencja to:

DLA KOGOD?

Konferencja dla Lideréw Biznesu, ktérzy:

widzg potrzebe zmiany podejscia do zarzadzania,
poniewaz klasyczne i dotychczasowe metody juz sie
nie sprawdzaja,

sg znuzeni konferencjami, ktére niewiele wnosza

i s gotowi prawdziwie wzig¢ odpowiedzialno$¢

za siebie i swoje otoczenie,

nie do konca rozumiejg nowe pokolenia, ktére kieruja

sie innym sposobem myslenia i wtasna hierarchia

wartosci.

brakujacy element Spéjnego Przywddztwa w praktyce,

wyjatkowe potaczenie sztucznie dzielonych obszaréw
zycia, w mysl tezy, ze mamy jedno zycie w réznych rolach,

podejscie zyciowe, pragmatyczne, a nie idealistyczne,
unikatowa, kameralna atmosfera,

koncentracja na faktyczny wptyw i zmiane,
mozliwos¢ poznania oryginalnego sposobu
dokumentowania na zywo - Graphic Recording,
mozliwos¢ dofinansowania projektéw spotecznych
Fundacji.




KORZYSCI:

Dla ciebie: Dla twojej firmy: Dla twojej rodziny: Dla spoteczenstwa:

- Poszerzenie skaliswojego - Budowanie firmy opartej  + Swieze spojrzenie Szczesliwy cztowiek =
przywodztwa na zaufaniu na relacje zaangazowany pracownik =

. Skuteczne zarzadzanie « Klucz do zamiany kontroli  « Pobudzenie szczgs’liwszy, lepszy rodz.ic,
w zgodzie z wartociami na motywacje do zaciekawiania sie matzonek = lepsze relacje =

dojrzalszy mtody cztowiek =

- Tworzenie lepszych « Wzrost zaangazowania Fjrugq osobg _ _ doj’rzalsz)e/ spo’fe);zeﬁstwo

relacji z najblizszymi pracownikow * i podtrzymywania ognia

« Znaczenie inteligencji
emocjonalnej w praktyce

« Znalezienie inspiracji %
do samodoskonalenia

Szczesliwy cztowiek jest

0 32% bardziej oddany
- Prawdziwe zrozumienie, firmie i az o 125% bardziej
po co ten caty szum odporny na wypalenie
0 emocje zawodowe.

99 rzeczy, ktorych nie mozesz zdelegowac...

Wyzwaniem wspotczesnosci jest koniecznosé wigzania wysokich kompetencji zawodowych z coraz szersza Swiadomoscia
odpowiedzialnosci za $wiat bliski i daleki...

Tworzac odpowiednig kulture firmy, tworzymy tez fundament dla rozwoju mtodego pokolenia.
Czego od nas - jako rodzicéw, pracodawcéw - potrzebujg mtodzi?

Zrealizowates sie, profesjonalnie osiaggnates wiecej niz zaktadates, ale nadal masz poczucie, ze brakuje Ci czegos istotnego?

Konferencja dla Lideréw, ktérzy wierza, ze miara prawdziwego sukcesu w zyciu jest zaréwno wynik firmy, jak i jakos¢ zycia

0s6b ten wynik tworzacych.

Organizator

Fundacja istnieje i rozwija sie dzieki zaangazowaniu wolontariuszy, wsparciu i zyczliwosci 0séb, ktérym drogi jest rozwdj
Rodziny i mtodego pokolenia. Dochody z organizacji Konferencji zostana przeznaczone na realizacje celdw statutowych
Fundacji Humanites.

Fundacja Humanites - Sztuka Wychowania

Tel.: 504 144 784, 502 024 981 humanites

E-mail: biuro@humanites.pl SZTUKA WYCHOWANIA



