Sprawozdanie operacyjne Zarzadu z dziatalnosci Fundacji
Humanites

za rok konczgacy sie 31 grudnia 2016



W 2016 roku Fundacja Humanites realizowata nastepujace projekty i przedsiewziecia:

VIl edycja Akademii Przywddztwa Lideréw Oswiaty
V edycja akcji Dwie Godziny dla Rodziny
Wolontariat Rodzinny

Program 4D Enter

Spdjne Przywodztwo — wspdtpraca za firmami
Nowa strona Fundacji www.humanites.pl

Story z history
Dziatalnosc¢ interwencyjna

L O N WD e

Portal www.mamrodzine.pl

Ad.1) Akademia Przywoédztwa Liderow Oswiaty (APLO) + Klub Alumnéw APLO

Fundacja realizowata kolejng edycje Akademii Przywddztwa Liderdw Os$wiaty. Edycja ta byla
dofinansowana ze srodkdw Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy oraz ze srodkéw WCIES, ktére to
wsparfo udziat oséb zarzadzajacych z warszawskich placéwek oswiatowych. W ramach APLO
wspotpracujemy réwniez z Grupg Firm Doradczych Values.

W edycji brali udziat dyrektorzy szkét i przedszkoli ze wszystkich poziomdéw nauczania, dyrektorzy
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz osoby odpowiedzialne za edukacje z poziomu jednostek
organu prowadzacego.

W programie uczestniczyto 38 osdb. Program w 2016 roku zostat zmieniony, dodana zostata jeszcze
jedna, dwudniowa sesja. Zatem program APLO w 2016 roku obejmowat: 6 dwudniowych zjazdow,
system pracy w mini zespotach miedzy sesjami (program sieciowania uczestnikdw) oraz indywidualny
program coachingu/mentoringu z udziatem wysokiej kadry zarzgdzajacej z biznesu (37 oséb). Na koniec
2016 roku z Fundacjg wspotpracowato na zasadach wolontariatu 300 oséb z wysokiej kadry
zarzadzajgce;.

Rozdzielono blok dotyczacy budowy zespotu i motywacji na dwa bloki — jeden zostat poswiecony
wyltacznie kwestii budowania zespotu, drugi obejmowat kwestie dotyczagce motywacji i organizacji

pracy.

Program byt realizowany od stycznia do grudnia 2016 roku, przy czym indywidualne spotkania
coachingowo/mentoringowe byty kontynuowane réwniez w 2017 roku.

Z kazdg edycjg ktadziemy wiekszy nacisk na praktyczne przetozenie zdobywanej wiedzy i doswiadczenia
na prace szkoty i sposdb funkcjonowania danej jednostki z myslg o nadrzednym celu APLO, ktérym jest
zmiana funkcjonowania szkoty w kierunku centrum spotecznego, ktére we wspodtpracy z domem i
otoczeniem przygotowuje dzieci i mtodziez duzo bardziej do zycia niz tylko do testow.

Fundacja pozostaje rdwniez w kontakcie z osobami, ktore ukonczyty akademie w ubiegtych latach.
Kontakt ma na celu wspieranie absolwentow w rozwoju i podejmowanych przez nich zmianach. Dla
absolwentéw zostato przygotowane spotkanie potgczone z mini warsztatami.


http://www.humanites.pl/
http://www.mamrodzine.pl/

Fundacja pozostaje réwniez w kontakcie z osobami z biznesu, ktére wspdtpracujag z nami jako
coache/mentorzy. Dla tej grupy oséb Fundacja réwniez przygotowata kilka spotkan powigzanych z
wymiang doswiadczen i mini warsztatami.

W 2016 roku rozpoczeto réwniez prace nad stworzeniem systematycznego podejscia do pracy Klubu
Alumndw APLO, ktdry réwniez obejmuje Coachéw/Mentordw z biznesu.

Strona: www.aplo.pl
Ad2.) V Edycja Akcji Dwie Godziny dla Rodziny

Fundacja przygotowata i przeprowadzita IV edycje Akcji Dwie Godziny dla Rodziny. Motywem
przewodnim akcji byto hasto: Muzka Poprzez Pokolenia. Akcja zostata objeta honorowym patronatem
Pierwszej Damy Agaty Kornhauser Duda. Patronem Gtéwnym akcji zostat PKN ORLEN. Akcja uzyskata
rowniez patronat telewizji publicznej oraz Wirtualnej Polski.

Akcja ma dwa gtéwne cele:

a) Umocnienie relacji rodzinnych i tym samym tworzenie dobrego srodowiska do rozwoju
mtodego pokolenia i nabywania przez nie kompetencji spotecznych. Sktonienie do zatrzymania
i refleksji nad tym jak budujemy relacje z naszymi bliskimi. O czym i jak rozmawiamy. Kiedy po
raz ostatni dowiedzieliSmy sie czegos nowego o kims kogo kochamy.

b) Zwrdcenie uwagi pracodawcdédw na role spoteczne pracownikéw — iz poza pracg sg oni réwniez
rodzicami, dziadkami, dzie¢mi i na wage dobrej integracji zycia zawodowego i prywatnego.

W naszej ocenie po raz pierwszy akcja uzyskata szeroki ogdlnopolski wymiar. Relacja o akcji znalazta
sie réwniez w gtéwnym wydaniu wiadomosci, we wszystkich gtéwnych stacjach radiowych oraz
gtéwnych wydaniach dziennikéw drukowanych.

Do akgcji dofaczyto ok. 150 nowych firm, instytucji, samorzadéw.

Najwiekszg wartoscig w naszej ocenie sg otrzymywane relacje od firm oraz oséb prywatnych
wskazujgcych na korzysci, ktére w ich ocenie wyptywajg z udziatu ich instytucji w naszej akcji.
Podnoszono nastepujace korzysci:

- zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ duzo wiekszej uwaznosci na drugiego cztowieka w dzisiejszych
zabieganych czasach. Brak uwaznosci skutkuje rosngcym poziomem anonimowosci i poczucia
osamotnienia. Akcja nie tylko zwraca uwage na zachowania sprzyjajgce umacnianiu relacji, ale rowniez
daje konkretne narzedzia i przyktady budowania relacji.

- pozytywny wptyw na integracje osob w firmie. Wymiana informacji o sobie swoich bliskich, historii,
korzeniach powoduje, ze ludzie sie do siebie zblizajg nie tylko prywatnie, ale rowniez zawodowo.

- wptywa pozytywnie na zdrowie emocjonalne i psychiczne spoteczenstwa

W naszej ocenie na bazie analizy kontentu z sieci, fakt, iz akcja zaczeta sie rozprzestrzeniaé¢ wirusowo
na skale znacznie szerszg niz wynika z rejestracji na naszym portalu nosi symptomy tego, ze akcja ma
szansze stania sie zaczatkiem swego rodzaju ,ruchu spotecznego”. Wiecej na www.mamrodzine.pl

Ad. 3) Wolontariat Rodzinny


http://www.mamrodzine.pl/

Fundacja we wspdtpracy z Fundacjg PZU zakoriczyta i podsumowata projekt majgcy na celu
wypracowanie standardéw Wolontariatu Rodzinnego. Projekt byt skupiony na stworzeniu takiej
kategorii wolontariatu w ramach Grupy PZU z zamiarem podzielenia sie tym doswiadczeniem z resztg
rynku i zachecenie innych pracodawcéw do rozwoju Wolontariatu Rodzinnego w swoich firmach.

Dziatania zostaty skupione na trzech regionach: wroctawskim, krakowskim i katowickim. Projekt
obejmowat dwa elementy:

a) dziatania skierowane do catej spotecznosci lokalnej, ktdrych celem byto zachecenie do
aktywnosci rodzinnej potaczonej z pomaganiem oraz budowanie swiadomosci wolontariatu
rodzinnego. W tym zakresie w kazdym z regiondw zostaty zorganizowane i przeprowadzone
Rodzinne Gry Terenowe InteGRA. W realizacji InteGRY wspomagato nas niezwykle
profesjonalnie Stowarzyszenie TROPICIEL z Wroctawia. W sumie w te wydarzenia
zaangazowato sie okoto 300 rodzin (ponad 1000 oséb)

b) Konkretne dziatania, konkretnych rodzin na rzecz wybranych organizacji pozarzagdowych z
danego regionu. W konkretne dziatania zaangazowato sie ok. 70 rodzin z PZU.

W kazdym z regiondw wybraliSmy organizacje pozarzadowe, z ktérymi przygotowalismy liste
pomystéw i potrzeb, w ktdre mogty sie wigczyc¢ cate rodziny. Zakres dziatat wahat sie od np. regularnej
pomocy $wiadczonej przez rodziny w zakresie odrabiania lekcji przez dzieci ze Swietlic
Srodowiskowych, przygotowanie imprez sportowych i $wigtecznych po opieke nad podopiecznymi
domu matego dziecka przy wyjsciach np. do zoo.

W realizacje projektu zaangazowato sie okoto 100 wolontariuszy.

Zobacz folder podsumowujacy nasz projekt: Wolontariat Rodzinny Folder

Ad. 4) Realizacja Programu 4D ENTER

Po kilku latach pracy w obszarze edukacji z osobami zarzadzajgcymi (dyrektorzy szkét — projekt APLO)
nadszedt czas na wsparcie ich i dokonywanej zmiany systemu edukacji na poziomie kadry
nauczycielskiej. Dostrzegajac te potrzebe od 2013 roku pracowalismy nad programem, ktdry w naszej
ocenie odpowiada na potrzeby wspodtczesnej szkoty w zakresie przetozenia pracy nauczycieli na rozwéj
mtodego pokolenia. W 2015 przeprowadziliSmy pilotazowg edycje programu. Program uzyskat bardzo
pozytywny odbidr srodowiska edukacyjnego. W zwigzku z tym 2016 roku realizowali$my ten program
we Wroctawiu od lutego do listopada 2016.

Program 4D ENTER to innowacyjny, autorski program Fundacji Humanites i Szkoty Rytmu kierowany
do szkoét, rozwijajacy strategiczne kompetencje udanego, twérczego i przedsiebiorczego zycia. Cykl 7
warsztatow (Rytm, Ciato, Emocje, Cisza, Ja, Ty, My) zbudowanych w oparciu o filozofie
zrbwnowazonego rozwoju z wykorzystaniem najnowszych badan dotyczgcych pracy mdzgu i sposobdéw
uczenia sie z wykorzystaniem muzyki (w szczegdlnosci rytmu) i sztuki. Program jest kierowany do
nauczycieli i modyfikowany w zaleznosci od poziomu nauczania. Systemowym celem tego programu
jest wprowadzenie tego typu zaje¢ do podstawy programowej w szkotach — zatozenie — 1 godz.
tygodniowo. Program dajgcy mozliwos¢ stworzenia trzyletnich programow nauczania (klasy 1-3, 4-6,
gimnazjum 1-3, liceum 1-3), ale rdwniez daje mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy na kazdej


http://www.humanites.pl/wp-content/uploads/2015/05/PZU_Fund_prev_8.pdf
http://www.szkolarytmu.pl/

lekcji, na kazdym poziomie szkolnym. Program powstat miedzy innymi jako odpowiedz na nastepujgce
wyzwania wspoéfczesnych mtodych ludzi:

v nattok bodZcéw

napiecie, stres — skutkujgce nadpobudliwoscig lub depresja
deficyt rozwoju emocjonalnego

zaburzone poczucie wiasnej wartosci

ANEANEANE

indywidualizm v. otwartos¢ na innych i wspétprace

Ad. 5) Spdjne Przywddztwo — wspotpraca z firmami

W 2016 roku Fundacja kontynuowata prace nad zmiang w swiecie korporacyjnym kultury przywédztwa
i rozwoju ludzi opartego na spéjnym zréwnowazonym rozwoju.

Elementami pracy Fundacji w tym zakresie byto:

- upublicznienie modelu (artykut w magazynie Think Tank, ktéry zostat przez wiele oséb nazwany
jednym z najwazniejszych tekstéw magazynu na przestrzeni ostatnich 3 lat)

- praca z wybranymi firmami (prelekcje, warsztaty)

Link do artykutu Kierunek Spéjne Przywdédztwo

Ad. 6) Nowa strona Fundacji www.humanites.pl

Zespot Fundacji dokonat catkowitej przebudowy strony internetowej Fundacji. Po szesciu latach
dziatania Fundacji wiele tresci wymagato uporzgdkowania. Prace nad nowa strong zwigzane byty
rowniez z uporzagdkowaniem obszaru misji Fundacji i strategii dziatania.

Nowa strona zostata uruchomiona na przetomie 2016 | 2017 roku.
Ad. 7) Story z history

to cykl spotkan kierowanych do uczniéw gimnazjow i licedw, ktérego celem jest pokazanie jak ciekawe
moga byc¢ lekcje historii. Przez, czasami zaskakujace, taczenie faktéw i wydarzen historycznych
prowadzacy — Pawet Kudzia, opisuje istotne dla Polski wydarzenia historyczne.

Link; http://www.storyzhistory.pl/

Ad. 8) Dziatalnos¢ interwencyjna

Kazdego miesigca do Fundacji wptywajg réwniez kontakty z prosbg o pomoc dotyczacy relacji
w trudnych, nagtych sytuacjach rodzinnych, nagtych zdarzeniach losowych. Fundacja wspétpracuje
z szerokg gama specjalistdw w zakresie psychologii, pedagogiki, psychiatrii, seksuologii, ktére obejmuja
tak osoby swieckie jak i duchowne, do ktérych w zaleznosci od potrzeby przekierowujemy zgtaszajgce
sie do nas osoby, aby mogty otrzymac specjalistyczng pomoc.


http://www.humanites.pl/wp-content/uploads/2014/01/skan2.pdf
http://www.humanites.pl/
http://www.storyzhistory.pl/

Ad. 9) Portal www.mamrodzine.pl

Portal ten kierowany jest szczegdlnie do rodzicow nastolatkdw. W jednym miejscu tgczy rdzine
zagadnienia zwigzane z relacjami w rodzinie, wychowaniem dzieci i inspiracje jak w tym obszarze sie
rozwijaé poprzez szkolenia czy literature. Celem portalu jest rowniez tworzenie bazy danych
specjalistow (psychologdéw, pedagogow, socjologdw, lekarzy), ale takze zwyktych rodzicow, ktdrzy sa
godnymi polecenia osobami posiadajgcymi nie tylko stosowng wiedze w obszarach dotyczacych
rodziny i wychowania dzieci, ale takze umiejetnos¢ jej przekazywania.

Zespot Fundacji Humanites

Dziatania Fundacji w 2016 roku byty skutkiem zaangazowania zespotu Fundacji, na ktoéry sktadato sie 5
0s6b wspoétpracujgcych z Fundacjg w niepetnym wymiarze czasu (w tym 2 osoby na umowe o prace na
pot etatu) oraz duze grono wolontariuszy, ktérzy wspierali nas w kluczowych dla dziatann Fundacji
momentach. Ostatni kwartat 2016 roku zapoczatkowat réwniez w Fundacji prace nad przebudowsq i
wzmochieniem zespotu Fundacji ze wzgledu na istotne zwiekszenie skali dziatania Fundacji (np.
ogromna skala Akcji Dwie Godziny dla Rodziny — wymagajaca catorocznego zespotu, ktéry pracuje nad
tg inicjatywa). Liczba wolontariuszy zaangazowanych w dziatania Fundacji w 2016 roku przekroczyta
300 oséb.

Zofia Dzik Jolanta Jakdébczyk

Prezes Zarzadu Fundacji Humanites Wiceprezes Zarzadu Fundacji Humanites


http://www.mamrodzine.pl/

