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EDP Eksperci dla Przysztosci
Lider oswiaty a kompetencje przysztosci
- styk edukacji, biznesu, rynku pracy i wyzwan spotecznych

Lider oswiaty w obliczu wspétczesnych wyzwan spotecznych, technologicznych
i rynku pracy.
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...aby dyrektor byt Liderem, anie tylko administratorem szkoty.

Konferencja dla kadry zarzadzajacej placdwkami oswiatowymi na wszystkich
poziomach edukacji, oséb odpowiedzialnych za edukacje w organach
prowadzacych, lideréw oswiaty ktérzy:

e s3juz zmeczeni krytyka, narzekaniem i szukaja konkretnych rozwiagzan,
chca dodac, podtrzymac lub przywrdci¢ energie swoim zespotom,

szukaja inspiracji nie tylko w srodowisku edukacyjnym ale takze w innych
obszarach, takich jak biznes, kultura, sztuka,

wiedza, ze nauka nie konczy sie na szkole.

Bo konferencja to:

e wyjatkowe potfaczenie sztucznie dzielonych swiatéw edukacji i biznesu
Dlaczego w jednym, wspolnym celu,

Wa rtO ° podejscie zyciowe, pragmatyczne, a nie idealistyczne,

uczta dla duszy - mozaika wyznan, jezykéw i obyczajow - koncert tercetu
rodzinnego z Makowki,

uczta dla zmystéw - w cenie biletu z noclegiem do Panstwa dyspozycji jest
kompleks wodny ze strefg saun, tazni parowych i jacuzzi,

-uczta dla ciata - zabiegi pielegnacyjne w najlepszym SPA w Biatowiezy (w
ofercie hotelu za dodatkows optata).




Korzysci dla Ciebie

mozliwosc¢ swiezego spo;rzenla
na swoja szkote i relacje w niej panujace,

skuteczne zarzadzanie
i motywowanie kadry pedagogiczne;j,

K dla
T(\)/'\%jgj l(a dry

lepsze relacje i komunikacja w zespole,

wzrost motywacji i zaangazowania
w budowanie kultury opartej

. . . o wspolne wartosci i cele,
inspiracja do rozwoju osobistego
i zawodowego, ukierunkowany rozwoj osobisty

poczucie wptywu i wzmocnienie s

autonomii. dynamiczne i efektywne rady
pedagogiczne.

Korzyscidla
spoteczenstwa

angazujacy sposob uczenia, e przygotowanie dzieci do zycia
W nieustannie zmieniajacym sie
Swiecie w oparciu o wartosci

i wspotprace,

Korzysci dla
Tw0|ch uczniow

rozwoj kompetencji XXI wieku,
lepsza komunikacja,

wzrost znaczenia srodowisk lokalnych,
w ktérych przewodzi spojny lider,

poczucie sprawczosci i wtasnej
odpowiedzialnosci za proces

rezeinte) e oddolna, Swiadoma transformacja

edukacji.

..coé dla ciata i dla ducha

Hotel Biatowieski znajduje si¢ w samym sercu Puszczy Biatowieskiej. To miejsce urzeka swym pigknem i magia. Tworzac
konferencje dla LIDEROW OSWIATY chcemy zadba¢ zaréwno o merytoryczng strone tego wydarzenia, jak i o atmosfere i relaks.
Wierzymy w to, Ze jest to najbardziej efektywny sposéb uczenia sie. Kiedy juz poznamy kompetencje XXI wieku, zderzymy
perspektywe edukacji i biznesu, proponujemy wyciszenie i relaks w strefie Wellness. Bez ograniczen do Panstwa dyspozycji

jest kompleks wodny ze strefg saun, tazni parowych i jacuzzi zewnetrznym. Dla bardziej wymagajacych gosci Hotel Biatowieski
przygotowat bogatg oferte SPA.

Szczegoty i rezerwacja hotel.bialowieza.pl/nasze_spa

Wieczorem zapraszamy na niezwykty koncert Tercetu Rodzinnego z Makdéwki. Poprzez muzyke doswiadczymy bogactwa
i roznorodnosci kultury Podlasia - mozaiki wyznan, jezykdw i obyczajéw. Ustyszymy tradycyjne folklorystyczne piesni ludowe
w jezyku biatoruskim, ukraifskim i rosyjskim.



Jesli planujesz narok ———— Posiej ryz
Jedli planujesz na 10 lat ————— Posadz drzewo

Jesli jednak myslisz .
w dtugiej perspektywie —————————————— Zajmij sie edukaqa

W czasie gdy biznes
przechodzit faze spadku
efektywnosci i zmieniat
sie rynek pracy,
zidentyfikowano gtéwne
czynniki powodujace
problemy:

Niezaangazowanie
odbiorcy w proces
wytwoérczy.

Czy przypomina to rzeczywistos¢ dzisiejszej szkoty?

Zta komunikacja
i interakcje
miedzy ludzmi.

Brak
elastycznosci.

Zbyt wolna
reakcja na zmiany
ultraszybkiego
rozwoju,
technologicznego.

Brak
Zaangazowania
i motywacji
pracownikow.

Swiat biznesu dynamicznie wypracowuje rozwiazania swoich probleméw na diametralnie zmieniajagcym sie
rynku pracy. Skoro udato sie to w tym kontekscie, to moze podobne metody zadziataja réwniez w edukacji.

—— Razem jestesmy odpowiedzialni za edukacje —




czwartek

12:00 -12:15

Sekcjal

12:15 - 12:45

12:45 - 13:45

13:45 - 14:45
Sekcja ll

14:45 - 15:45

15:45 - 16:45

16:45 - 17:00

17:00 - 17:30

17:30 - 18:00

19:00

Uroczyste rozpoczecie

Lider w Swiecie 4.0. Dokad zmierza cztowiek?

Kompetencje przysztosci w zderzeniu z Al (sztuczna inteligencja).

/ Roman Wieczorek

Specjalna wypowiedz prof. Yuli Tamir - prezes Shenkar Institute, bytej Minister Edukacji w Izraelu.

Zmiana i adaptacja

Czy wszystko musi by¢ na mojej gltowie?
Przywdédztwo w edukacji i biznesie.
/ Zofia Dzik

Edu Scrum - Technologia i cztowiek.

Agile (zwinno$c) recepta na tempo dzisiejszego $wiata. Jak nauczy¢ siebie i mtode pokolenie skutecznej
adaptacji do zmiennosci Swiata?

/ Paulina Orbitowska-Fernandez

Lunch lfq
Wewnetrzna Motywacja, Rozwéj i R6znorodnos¢
CASE
Jak dotrze¢ do zrodta wewnetrznej motywac;ji? sTubY
Czy wiesz, co motywuje Ciebie i Twoich ludzi?
/ Ewa Jochheim, Katarzyna Janas
oo oo o . CASE
System oceny - element represji czy motywacji i rozwoju? STUDY
/ Marek Sempik
Przerwa kawowa >
CASE
Czy potrafimy budowac trwate mosty? STUDY
Wielokulturowa szkota.
/ Edyta Krajewska
Jak skutecznie przeprowadzic ludzi przez zmiane i wzmacniac energie lidera?
/ Przemystaw Powalacz
Uroczysta kolacja potaczona z koncertem Tercetu Rodzinnego z Makéwki. lfq

Sekcja lll

9:00 - 9:40

9:40 - 11:00
11:00 - 11:30

Sekcja IV

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 13:15
13:15 - 14:15

Dialog, Wspétpraca i Inteligencja Emocjonalna

Jak zagrac zespotowo i da¢ przestrzen solistom?
/ Piotr Gospodarczyk

Jak zmieni¢ konflikt we wspétprace? STODY
Inteligencja emocjonalna - bazg kompetencji spotecznych.

/ Marzena Martyniak

Przerwa kawowa 2

Ciekawos¢, Kreatywnos¢ - Edukacja i Rynek Pracy

Pracownik przysztosci w swiecie 4.0 - Perspektywa rynku pracy.
/ Jolanta Jakébczyk

Jak zaszczepic gtéd poznawczy i skutecznie wigzaé wiedze z Zyciem?
STEAMowa edukacja.
/ Marlena Plebanska, Katarzyna Trojanska

Zakonczenie

Lunch i dyskusje w kuluarach. i



Prelegenci

Zofia Dzik

Innowator i przedsiebiorca spoteczny, inwestor, Fundator Fundacji Humanites, pionier rynku direct w CEE
(m.in. CEO TU Link4), mentor, juror, cztonek John Maxwell Team, autorka Modelu Spdéjnego Przywddztwa;
dyrektor Akademii Przywodztwa lideréw Oswiaty. Cztonek rad nadzorczych spotek gietdowych oraz rady
Ekspertéw Forum Rad Nadzorczych przy GPW. Zona, matka trzech synéw lubigca wedréwki przez pustkowia.

Piotr Gospodarczyk

Z wyksztatcenia ekonomista, pedagog i trener biznesu, z zamitowania muzyk. Od kilkunastu lat prowadzi
autorska dziatalno$c¢ kulturalng, szkoleniows i edukacyjng - ,Szkote rytmu”. Wykorzystujac muzyke,

w nowatorski sposéb projektuje i prowadzi interdyscyplinarne warsztaty zaréwno dla kadr menadzerskich,
jak réwniez dla nauczycieli i dyrektoréw oswiaty a takze programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy.

Ewa Jochheim i Katarzyna Janas

Od 4 lat prowadza Instytut Durkalskiego i zajmuja sie szerzeniem nowego, indywidualnego podejsécia

do cztowieka. W swojej pracy wykorzystuja narzedzie psychometryczne RMP (Reiss Motivation Profile), ktore
jest precyzyjnym okresleniem potrzeb. \Wystarczy zy¢ w zgodzie ze sobg, aby by¢ szczesliwym i spetnionym”,
to motto, ktére przyswieca ich pracy.

Jolanta Jakébczyk

Dyrektor Personalny Idea Bank S.A. Do$wiadczony menadzer w obszarze budowania strategii, zarzagdzania
zasobami ludzkimi, zarzadzania talentami oraz wiedza, tworca programéw rozwoju talentéw, kompetencji
przywoédczych, budowania $ciezek kariery, badania zaangazowania i satysfakcji pracownikéw oraz wizerunku
pracodawcy. W latach 2012-2017 odpowiadata za rozwéj zasobow ludzkich i wizerunek pracodawcy w PKO
Banku Polskim S.A. Wiceprezes Fundacji Humanites.

Edyta Krajewska

Nauczycielka jezyka polskiego, od 15 lat petni funkcje kierownicze w edukacji. Od ponad 20 lat zaangazowana
w realizacje innowacyjnego wroctawskiego programu ,Od inspiracji do kreacji”, cztonkini Zespotu ds. Uczniow
Obcojezycznych, wspotautorka ,Modelu wdrozenia dziecka obcojezycznego do szkoty”, mentor w Akademii
Talentéw i Uzdolniert we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego, absolwentka Akademii Przywoédztwa
Liderow Oswiaty (APLO | oraz APLO Il).

Marzena Martyniak

Psycholog, specjalistka w dziedzinie rozwoju inteligencji emocjonalnej, cztonek i trener International Society
for Emotional Intelligence (ISEI). Zatozycielka Instytutu Rozwoju Emocji. Autorka programu edukacyjnego
Jinteligencja emocjonalna w przedszkolu”. Badaczka wptywu i praktycznego zastosowania inteligencji
emocjonalnej w relacji uczen-rodzic-nauczyciel, w przedszkolu i szkole. Jej publikacje mozna znalez¢ min.
Newsweek Psychologia.

Paulina Orbitowska-Fernandez

EduScrum coach, trener komunikacji, politolog oraz nauczyciel jezyka angielskiego. Jest liderem zmian

w o$wiacie. Pracowata na uniwersytecie oraz w szkotach IB w Meksyku. Trener Porozumienia bez Przemocy
w trakcie certyfikacji. Prowadzi warsztaty oraz szkolenia z dla rad pedagogicznych, nauczycieli akademickich,
kadry zarzadzajacej, rodzicéw, studentdw oraz uczniow.

Prof. dr hab. Marlena Plebariska

Ekspert w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wykorzystania nowych mediéw w edukacji. Specjalista
w zakresie zarzadzania wiedza. Lider polskiego e-learningu. Autorka ponad stu publikacji naukowych
oraz popularno-naukowych z zakresu e-edukacji. Od 19 lat inspirator, projektant i strateg rozwigzan
e-learningowych oraz zarzadzania wiedza w przedsiebiorstwach, szkotach, organizacjach pozarzadowych.
Pracownik naukowy Uniwersytetu Warszawskiego, AFiB Vistula, OEIIZK.




Przemystaw Powalacz

Prezes Zarzadu Geberit Polska, wczesniej Prezes Zarzadu Sanitec Koto oraz Senior VicePresident CEE
koncernu Sanitec. Cztonek Rady Doradczej przy Miedzynarodowym Centrum Zarzadzania UW. Cztonek
rad nadzorczych. Wyktadowca SWPS. Mentor w programie APLO, prowadzi takze indywidualne praktyki
mentorskie w obszarze przywddztwa, strategii i zarzadzania.

Marek Sempik

Przez wiele lat najmtodszy dyrektor szkoty we Wroctawiu, obecnie korzysta ze zdobytych doswiadczen
i tworzy nowa szkote podstawowa. Wraz z nauczycielami opracowat autorski model oceny pracy
nauczyciela. Uczestnik Akademii Przywdédztwa Lideréw Oswiaty, po ktérej inaczej tworzy szkolng
rzeczywisto$¢. Jako najwazniejsze osiggniecie w zyciu zawsze wymienia Rodzine.

Katarzyna Trojanska

Zatozycielka Extra Klasy - pierwszej w Polsce digi szkoty w edukacji domowej - miejsca, w ktérym szczesliwe
dzieci moga rozwija¢ kompetencje przysztosci przy wsparciu nowych technologii. Wczesniej nauczyciel

i wicedyrektor w szkole podstawowej. Propagatorka STEAM- owej edukacji. Autorka publikacji m.in

w magazynie ,Sygnat”, ,Mam Dziecko w Szkole”, ,Meritum”;. Wspétautorka ksigzki ,STEAM- owe lekcje”.

Roman Wieczorek

Prawnik, radca prawny. W latach 1998-2016 zwigzany z firma Skanska - jedng z najwiekszych grup
budowlano-deweloperskich na $wiecie (z grupy Fortune 500) jako Prezes Zarzadu Skanska SA w Polsce,
nastepnie Vice Prezes Wykonawczy Zarzadu Swiatowego Grupy Skanska w Sztokholmie oraz Prezes
Zarzadu Skanska Czechy i Stowacja. Cztonek Miedzynarodowej Rady Doradcéw CEELI oraz Consilium przy
Wydziale ,Artes Liberales” Uniwersytetu Warszawskiego. Od wielu lat prowadzi wyktady i prezentacje
dotyczace przywddztwa, zarzadzania, etyki i wartosci w biznesie.

Koszt uczestnictwa

Bilet na konferencje z noclegiem w hotelu Biatowieskim
(nocleg w pokoju 2-osobowym)*

Koszt ten obejmuje:

- udziat w Konferencji EDP wraz z uroczysta kolacja potaczona z koncertem Tercetu
Rodzinnego z Makéwki,

- nocleg w pokoju 2-osobowym ze $niadaniem, bezptatne korzystanie z kompleksu
basenowego z atrakcjami.

Bilet na konferencje BEZ NOCLEGU)

Koszt ten obejmuje:
- udziat w Konferencji wraz z uroczystg kolacjg potaczong z koncertem Tercetu
Rodzinnego z Makéwki.

*W formularzu zgtoszeniowym uczestnik moze wskazaé osobe, z ktorg chce by¢ w pokoju. Jesli tego nie zrobi, do pokoju zostanie
przydzielony inny uczestnik tej samej ptci.



Organizatorzy

CEN

CENTRUM EDUKACJI
NAUCZYCIELI

humanites W BIALYMSTOKU BIALYSTOK

Fundaqa Humanites dziata w czterech obszarach tworzacych ekosystem, w ktdrym zyje i dojrzewa cztowiek: Rodzina,
Srodowisko Pracy, Edukacja oraz Swiat Kultury i Mediéw. Misja Fundacji jest rozwoj spoteczenstwa, ktdry sprosta wyzwaniom
Rewolucji 4.0 - poprzez rozwoéj $wiadomego, proaktywnego i wrazliwego spotecznie cztowieka a w efekcie dojrzatego spoteczenstwa.

Stawiamy na:

e budowanie zdrowych, trwatych wiezi w rodzinie, wewnetrzng sterowalnos¢ i dojrzato$¢ emocjonalng, biorgc pod uwage szereg
wyzwan dzisiejszego $wiata takich jak zalew informacji, konsumpcjonizm, wszechobecng agresje i ciagte zycie w biegu oraz

o jako$¢ przywodztwa w przestrzeni: Pracy, Edukacji oraz Swiata Kultury i Mediéw.

Jestesmy miedzy innymi inicjatorem corocznej akcji Dwie Godziny dla Rodziny (dotarcie w 2017 roku > 14 mIn osdb), pracujemy
na rzecz systemowej zmiany przywddztwa w edukacji prowadzac Akademie Przywddztwa Lideréw Oswiaty (>500 absolwentow),
wdrazamy w biznesie idee Spdjnego Przywodztwa™ oparta na wielowymiarowym rozwoju lidera i jego zespotu (programy dla
biznesu oraz m.in. coroczne konferencje dla lideréw biznesu ,Brakujacy Element Przywddztwa”.

Centrum EdUkale NauczyC|e|| w Blaiymstoku jest wojewddzka placéwka prowadzong przez Samorzad
Wojewddztwa Podlaskiego, w sktad ktorej wchodza: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Biblioteka Pedagogiczna. Mysla
przewodnig podejmowanych przez nas dziatan jest ,Sukces szkoty naszym celem”. Naszg rolg jest prowadzenie doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli i dyrektoréw szkét. Organizujemy warsztaty, kursy, seminaria i konferencje. Wspomagamy szkoty.
Tworzymy sieci wspoétpracy. Projektujemy i realizujemy projekty edukacyjne oraz konsultacje indywidualne. Wspotpracujemy

Z organizacjami mniejszos$ci narodowych i etnicznych. Prowadzimy wojewddzki system informacji pedagogicznej. Posiadamy
akredytacje Podlaskiego Kuratora Oswiaty. Koordynujemy dziatania Podlaskiej Platformy Edukacyjnej. Jestesmy Regionalnym
Centrum Innowacji Microsoftu Prowadzimy Centrum Egzaminacyjne Goethe-Institut w Biatymstoku oraz Medioteke Jezyka
Niemieckiego. JesteSmy regionalnym organizatorem Miedzynarodowego Konkursu Matematycznego ,Kangur” i Ogdlnopolskiego
Konkursu z Jezyka Angielskiego ,Fox”.

MlEjSkl Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku to publiczna, samorzadowa placéwka
doskonalenia nauczycieli. Naszym zadaniem jest zapewnienie kompleksowego wsparcia przedszkolom, szkotom i placéwkom
os$wiatowym oraz realizacja programéw doskonalenia zawodowego dla pracownikéw oswiaty. W naszych dziataniach kierujemy
sie taczeniem sprawdzonych wzorcéw z nowatorskimi metodami. Inspirujemy nauczycieli do budowania swojego autorytetu
poprzez relacje partnerskie ze szczegélym uwzglednieniem podmiotowosci ucznia, a szkoty do nowoczesnego podejscia

do dydaktyki i wychowania. Wspétpracujemy z instytucjami edukacyjnymi i kulturalnymi o zasiegu miedzynarodowym i krajowym
w zakresie doskonalenia nauczycieli. Prowadzimy kursy kwalifilacyjne i doskonalace, warsztaty metodyczne, konferencje

i seminaria. Realizujemy projekty edukacyjne krajowe i miedzynarodowe. Posiadamy akredytacje Podlaskiego Kuratora Oswiaty.
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ORGANIZATORZY:

Fundacja Humanites
Ul. Nowogrodzka 56/7
00-695 Warszawa
humanites.pl

Centrum Edukacji Nauczycieli
w Biatymstoku

Ul. Ztota 4

15-016 Biatystok
cenv3.bialystok.edu.pl

Miejski Osrodek Doradztwa
Metodycznego w Biatymstoku
Ul. Antoniuk Fabryczny 1
15-762 Biatystok
modm.bialystok.pl



