Lider w Rewolucii 4.0 28 LUTEG0 2019

Akademeia High School

Przywddztwo oraz Cztowiek i Technologia Leddchowskie] 2, Warszaa

SPOINE PRYWODZIWO™
8:00 - 9:00 Rejestracja i poranna kawa L
9:00 - 9:15 Otwarcie konferencji
/ Zofia Dzik
SEKCJAT— LIDER — CZLOWIEK
9:15 - 9:50 Co jest istota cztowieczenstwa?
/ Wojciech Szczerba
Dochodzi do coraz wiekszego zespolenia cziowieka i technologii. Kim jest Cztowiek w mysli starozytnej miedzy Atenami a Jerozolima,
kim w tradycji biblijnej - Imago Dei, a kim jest Cztowiek dzisiaj? Co to znaczy by¢ cztowiekiem w XXI wieku? Jakie sg granice cztowieczernstwa?
9:50 - 10:30 Kim jestem i dokad zmierzam? Zagadnienie sensu w Zyciu cztowieka.
/ O. Norbert Oczkowski
Stowo ,Sens” staje sie dzis stowem kluczem tak w zyciu, jak i w srodowisku pracy. Czy to tylko nowa moda? O co tak naprawde chodzi
w poszukiwaniu sensu? Niezrozumienie wtasnego cztowieczenstwa prowadzi - nieuchronnie - do zagubienia poczucia samej ludzkiej
godnosci. Pojawia sie w nas wéwczas gotowos¢ do instrumentalnego postugiwania sie drugim cztowiekiem, a nawet zgoda na to, zeby
kto$ mnie uzywat za narzedzie i Srodek do swoich celéw.
10:30 - 10:40 Podroz
/ Emma Bonnici i Piotr Gospodarczyk
10:40 - 11:05 Przerwa kawowa =
SEKCJA I - LIDER W RERLACII
11:05 - 11:30 Jak taczymy role zawodowe i prywatne? Miedzy (nie) rownowaga a integracjg rol.
/ Prof. nadzw. Mireia Las Heras
Wyniki pierwszego w Polsce badania po$wieconego Rodzinnej Odpowiedzialnosci Biznesu — Corporate Family Responsibility (CFR)
przeprowadzonego w 2018 roku wspdlnie przez IESE Business School i Fundacje Humanites na tle sumarycznych wynikéw z 20 innych krajéw
$wiata. Poréwnanie rozwigzan, kultury zarzadzania i ich wptywu na jako$¢ zycia cztowieka oraz jego poziom motywacji i zaangazowania.
Partner badania: Pracuj.pl
11:30 - 11:45 Komentarz i dyskusja wokat Raportu Odpowiedzialnosci Rodzinnej Biznesu
/ Grazyna Rzehak
11:45 - 12:20 Czego ludzie moga sig nauczyc od ptakow?
/ Dr Andrzej G. Kruszewicz
Jak $wiat natury zarzadza relacjami? Z jakich wzorcow z natury moglibysmy czerpa¢ my jako ludzie, aby zadba¢ o jakos¢ naszych
wiezi? Jaka jest rola rytuatéw w naturze i w zyciu cztowieka?
12:20 - 12:30 Podroz
/ Emma Bonnici i Piotr Gospodarczyk
12:30-12:50 Przerwa kawowa =
SEKCJA Il — LIDER W BIZNESIE | GOSPODARCE 4.0 — UCZE SIE, PATRZE SZEROKD
12:50 - 13:15 Spajne Przywddztwo. Cztowiek i Technologia
/ Zofia Dzik
Miejsce biznesu i cztowieka we wspdtczesnym Swiecie. Czy liderzy wykorzystujg petie swojego potencjatu? Jakie sg brakujace elementy
wspotczesnego przywddztwa?
13:15-14:20 lakie sg szanse i zagrozenia Rewoluci 4.0? Lider w Rewolucji 4.0
/ Panel: Pawet Borys, Prof. dr hab. Barbara Fatyga, Bozena Le$niewska, Dr Mark Loughran, Joanna Rubin, Jarostaw Szymczuk, Piotr Widacki
Z czego sg zadowoleni i czego sie boja sami tworcy technologii? Jaka jest rola lideréw biznesowych w kontekscie biznesowym i spotecznym?
Czy uzasadniony jest lek o przysztos¢ cztowieka? Czy liderzy sami sa gotowi na Gospodarke 4.0?
14:20 - 15:15 Lunch 1
15:15 - 15:50 Inteligencja emocjonalna - Klucz do konkurencyjnosci w Gospodarce 4.0?
/ Oksana Staniszewska, Case Study AmRest CE
Po co nam w biznesie emocje, skoro wystarczat intelekt? Co jesli NIE zdecydujemy sie na rozwj IE? Gdzie szukac czasu / sity / inspiracji
podczas rozwijania EI? Jak skutecznie rozwijac¢ inteligencje emocjonalng lideréw?
SEKCJAIV — LIDER DLA SPOLECZENSTWA — DZIELE SIE
15:50 - 16:45 Przywddztwo w edukacii i biznesie — korzysci z dzielenia sig i taczenia Swiatow
/ Case study: Liderzy Edukacji i Liderzy Biznesu oraz Inwestorzy Spoteczni: Zofia Dzik, Pawet Gieryniski, Cezary Kocon, Edyta Krajewska, Arkadiusz Wojcik
Wszyscy narzekaja na nasz system edukacji. Czego potrzeba, aby edukacja wychodzita naprzeciw potrzebom zmieniajgcego sie
Swiata? Czy mamy jako Polacy juz dostatecznie duzo, aby sie dzieli¢? Na ile dziatamy w silosach typu rodzina, szkota praca — naiile
taczymy te Swiaty? Co moze sobie da¢ $wiat biznesu i edukacji? Jak biznes moze by¢ faktycznie sitg spotecznej zmiany?
16:45 - 17:10 Jak nie dac sie zaskoczyc?
/ Jozef Wancer
Lider w mtodosci i ,na emeryturze” - ewolucja czy rewolucja? Jak konsekwentnie taczyc rézne role w pracy i poza nig, a przede wszystkim
zy¢ z poczuciem sensu i rozwija¢ nowe pokolenia?
17:10-17:30 Zakonczenie. Czas na dyskusje w kuluarach. =
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