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Poczatek realizacji kolejnej edycji projektu Wielkopolskie Centrum Ekono-
mii Solidarnej, tym razem realizowanego w partnerstwie z Miastem Poznan.
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nych; organizacji pozarzgdowych. Nalezy wspélnie roz-
wazy¢, kto powinien byc¢ tym liderem. Potrzeba kogos
mtodego, ale takiego, ktéry potrafi stuchac. Mtodzi
ludzie czesto majg rézne wazne kompetencje i energie,
ale nie stuchaja, a to stuchanie jest kluczem do prawdzi-
wej partycypacji. Dlatego potrzebne jest potgczenie cech
mtodosci z doswiadczeniem i ,stuchem spotecznym”.
Program taki powinien byc¢ szeroko prezentowany i kon-
sultowany, aby dziatacze i jego adresaci mieli poczucie,
ze w tym uczestniczy, ze to jest ich program. Nastep-
nie trzeba wystapic¢ do wtadz, jako do tych, ktérzy ten
program bedg wspiera¢. Gtéwnie do samorzgddéw
lokalnych, a takze do agend rzadowych. Nie mozna
liczy¢ na to, ze wtadze to natychmiast przyjma. Nasza
demokracja jest bardzo partyjna (co nazywane jest
upolitycznieniem) i trzeba mie¢ nadzwyczajng site spo-
teczng, aby przebic sie z koncepcjami i ideami. Obchody
30-lecia Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka mozna by
potaczyc z postulatem stworzenia programu wydoby-
wania z wykluczenia spotecznego dla Polski. Obchody
30-lecia Barki - mogq zawierac¢ zapowiedZ, a nawet juz

Rozpoczecie kolejnego etapu rozbudowy Osiedla Darzybér.
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pierwsze kroki inicjatywy programowej. Bytby to taki
symboliczny nowy poczatek. Duze, huczne jubileusze
tym bardziej majg sens, gdy zawierajg spojrzenie w przy-
sztos¢. Nalezy cieszyc sie z tego, co zrobiono, ale i miec
przed oczami to, co przed nami, co jeszcze nalezy robic.

PZ: Bardzo dziekuje za inspiracje.

Stanistawa Golinowska — profesor zwyczajny In-
stytutu Zdrowia Publicznego Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych, wspdtzatozycielky i ekspertem
Fundacji CASE - Centrum Analiz Spoteczno-Eko-
nomicznych.

Zachecamy do pogtebienia tematu i siegnie-
cia do ksigzki prof. Stanistawy Golinowskiej
. O polskiej biedzie w latach 1990-2015 Defini-
¢je, miary i wyniki" wydanej przez Wydaw-
nictwo Naukowe Scholar oraz do raportu
+Modele polityki spotecznej w Polsce i Euro-
pie na poczatku XXI wieku" przygotowanego
dla Fundacji im. Stefana Batorego (dostepny
na stronie fundacji).

CSR to nie PR:)°

Runin

Pare lat temu jego pomystodawczyni przy okazji porzadkow domowych postanowita

podzielic sie niepotrzebnymi kosmetykami z kobietami z pobliskiego osrodka pomocy.
Zapakowata produkty w trzy pudetka po butach. A dzis Project Shoebox obecny jest

w Wielkiej Brytanii, w Polsce i Stanach Zjednoczonych. Niesie pomoc tysigcom kobiet

Brzmi jak projekt fundacji, a to jedno z wielu dziatari CSR
polsko-brytyjskiej firmy programistycznej Cognifide.
CSR czesto mylony jest z PR, coraz wigkszej liczbie oséb
kojarzy sie z wykorzystywaniem szczytnej idei do gry

- opowiada Magdalena Owsiana.

rynkowej przez dziaty marketingu i PR wielkich korpo-
racji. SprawdZzmy, na czym polega prawdziwa odpowie-
dzialnos¢ spoteczna biznesu i jak wazine obszary moze
obejmowac.

Shoebox - pudetko pobutach,
ktore sprawia rados¢.

Co najmniej co pigta kobieta doswiad-
czyta w Polsce jakiejs formy przemocy.
Najbardziej niedoszacowane sg przypadki
znecania psychicznego. Gdy ofiary prze-
mocy uciekajg z domu, czesto nie majg ze
sobg nic, nawet szczoteczki do zebdw.

Czasami niewiele trzeba, zeby realnie
pomdc, wptyngc na komfort czyjegos
Zycia. Shoebox to zbidrka publiczna
kosmetykdw codziennego uzytku dla
kobiet, bedgcych w trudnej sytuagji.
Kazdy pomaga jak moze. Niektdrzy
przynoszg probki kosmetykdw sktado-
wane na pdtkach w tazience. Inni, robigc



Poczatek pracy na ulicach Berlina.
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zakupy, wktadajg do koszykéw kilka produktéw
wiecej. Organizujgc akcje co roku mamy nadzieje, ze —
obok kosmetykéw - podarujemy tez innym kobie-
tom mysl: ,Ktos mi pomaga, ktos chce, Zzeby byto
mi lepiej, a wiec cos znacze. Komus na mnie zalezy".
Jesli tak bedzie, uznamy, Ze akcja spetni swoja misje
- ttumaczy Magdalena Owsiana z Cognifide.

W tym roku Shoebox miat swoja trzecig edycje. Podobnie
jak w poprzednich latach, Cognifide zaprosito do wspot-
pracy pracownikéw wielu firm z catej Polski, np. Franklin
Templeton, IKEA, Pracuj.pl, CCC, Sii, Kantar czy Magne-
tic Point. Uczestnicy zbierali u siebie w biurach nowe,
nieotwarte kosmetyki, czesto np. nietrafione prezenty:
perfumy, szampony czy zele do kapieli. Zestawy artyku-
téw pakowano w pudetka po butach. Z 450 zebranych
pudetek skorzystaty mieszkanki osrodkéw interwencji
kryzysowej, domoéw samotnej matki czy podopieczne
osrodkéw pomocy spotecznej i organizacji pozarzagdo-
wych.

Celem Shoebox nie jest tylko to, aby zaspokoic
podstawowe potrzeby, ale tez dac¢ troche przy-
jemnosci. Dlatego w przygotowanych przez nas
paczkach byty tusze do rzes, czerwone pomadki,
maseczki do twarzy, sol do Kkapieli, a nie tylko
mydto i szampon. Zachecitam inne dziewczyny
z firmy, aby réwniez podzielity sie tym, co majg
w swoich tazienkach. Kobiety powinny sie wspierac
- podsumowuje Marta Gérecka z GRENKE, uczest-
niczka akcji Shoebox.

Nie Smie¢ w sie¢

Fotoreporter Nenad Milosevic opisat kiedys historie
pewnego mieszkarica Buenos Aires, ktdry zarabia
na utrzymanie swojej rodziny poprzez poszukiwanie
cennych przedmiotéw w sieci kanatéw. Odnajduje tam
bizuterie np. obrgczki, kolczyki z diamentami, a takze
ztote zeby, ktére przypadkowo wypadty swoim wtasci-
cielom do odptywu umywalki. Firma Aquanet zauwa-
2yta, ze do polskich kanatéw kanalizacyjnych réwniez
trafia wiele przedmiotéw, cho¢ nie zawsze tak cennych.
Odptywy kanalizacyjne traktujemy jak kosze na smieci
i wyrzucamy tam np. materiaty budowlane, resztkijedze-
nia, baterie, igty, strzykawki, bandaze, plastry, lekarstwa
i chemikalia. Aquanet w CSR-owej kampani "Nie smiec
w sie¢" zacheca do zwrdcenia uwagi na nasze codzienne
nawyki, ktére majg wptyw na degradacje srodowiska
oraz liczbe awarii sieci kanalizacyjnych. W najnowszej
odstonie akcji zachecajg do produkowania wtasnych,
ekologicznych srodkéw czystosci, po to, aby szkodliwa
chemia nie przedostawata sie do sieci kanalizacyjnych.

W Aquanet wszystkie projekty CSR bazujg na tym, co
jest wazne dla naszych pracownikdw. Temat swiado-
mego zycia i ochrony srodowiska jest mi szczegdlnie
bliski. Mojg inspiracjg do zmiany sposobu zycia byta
m.in. Kalina Olejniczak, jedna z inicjatorek Po-Dzielni,

Poczatek projektu miedzynarodowego ,INNO-WISEs".
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sklepu typu sharing economy. Od trzech lat jestemn
tez wegetariankg, produkuje od niedawna swoje
srodki czystosci, staram sie eliminowac uzywanie
plastiku. Jestem przekonana, Ze zmiana zaczyna sie
w domu, w nawykach kazdego z nas. Wierze, ze dla
planety robi to ogromng réznice, dlatego pokazujemy,
réwniez w formie warsztatéw, jak np. przygotowac
ekologiczny ptyn do mycia naczyri z soli drobno-
ziarnistej, biatego octu i soku z cytryny. Ma termin
waznosci jeden miesigc i kosztuje niecate trzy ztote
- opowiada Dorota Wisniewska z Aquanet.

Dobry klimat zaczyna si¢ w domu

Zmiany Kklimatyczne to nie odlegte zagrozenie, ale juz
rzeczywistos¢. Dotykajg ludzi, spoteczeristwa, naszg
planete bardzo dotkliwie. IKEA od lat podejmuje dzia-
tania CSR na rzecz ograniczenia emisji dwutlenku wegla
i dzieli sie dobrymi praktykami, np. na szczycie klima-
tycznym COP24 w Katowicach.

Jedno z zobowigzani IKEA zaktada ograniczanie sladu
weglowego na szerszg skale niz tylko w obrebie wtasnej
dziatalnosci.

Prowadzgc dziatalnos¢ na catym swiecie, chcemy
dotrze¢ do wielu ludzi, inspirujgc ich i podsuwa-
jgc osiggalne dla nich rozwigzania, ktdre pomogg
chronic¢ srodowisko. W ramach akcji ,Dobry klimat
zaczyna sie w domu" zachecamy konsumentdw
do matych zmian w codziennym Zzyciu, ktdre
majg duze znaczenie dla ochrony naszej planety
- moéwi Carolina Garcia Gomez, prezes IKEA Retail
Polska.

IKEA w swoim asortymencie posiada szereg produktdw,
ktoére utatwia prowadzenie zréwnowazonego i przyja-
znego srodowisku stylu zycia. Sg to na przyktad produkty
pozwalajgce oszczedzac¢ wode, jak baterie tazienkowe
i kuchenne oraz energie — zaréwki LED, czy inteligentne
oswietlenie LED, dysze do wody, ktére pomagajg
zmniejszyc jej zuzycie nawet o 90 proc., zastony, Ktére
bedg miaty wtasciwosci oczyszczajgce powietrze,
stanowigce bariere dla smogu. IKEA Food nieustannie
rozwija swojg oferte dan i produktéw na bazie roslin,



Wznowienie pracy na ulicach Londynu.

Wizyta w Barce Zhana Chengfu, wiceministra Spraw Cywilnych Chirskiej
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warzyw i owocow. W zesztym roku IKEA wprowadzita
do Bistro wege hot doga, ktérego slad klimatyczny jest 7
razy mniejszy od normalnego hot doga.

Ambicjg IKEA jest by do 2030 r. 100% wykorzystywa-
nych materiatéw byto odnawialnych, pochodzacych
z recyklingu materiatowego. W 2018 r. Osiggnigto
poziom 60% asortymentu IKEA wyprodukowanego
z materiatéw odnawialnych, a 10% zawierato materiaty
pochodzace z recyklingu. W tym samym roku 100%
bawetny i 85% drewna wykorzystywanych przez IKEA
pochodzito ze zréwnowazonych Zrédet, posiadajgcych
certyfikaty odpowiednio BCS i FSC. Warto podkreslic,
7e 32% drewna dla IKEA w zesztym roku finansowym
2018 pochodzito z Polski, to najwiekszy dostawca tego
surowca. Firma $cisle wspoétpracuje z Lasami Pani-
stwowymi, ktére zarzadzajg lasami w 90% objetymi
certyfikacjg FSC*. Ponadto, w 2018 r. IKEA wprowa-
dzita istotng zmiang w kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym - przedstawita dziewie¢ zasad ,Circular
Design”, wedtug ktérych wszystkie nowe produkty
bedg tak projektowane, by mozna je byto ponownie
wykorzystac, naprawic, przetworzyc lub odsprzedac.

*Certyfikacjagospodarkilesnej FSCpotwierdza, zedany las jestgospoda-
rowany wsposéb chronigcy naturalny ekosystemikorzystny dlalokalnej

spotecznosciorazpracownikéw, ajednoczesnie optacalnyekonomicznie.

pl.fsc.org/pl

Jakich projektow CSR brakuje?

Wcigz jest mato takich projektéw, w ktérych liderzy
biznesu biorg odpowiedzialnos¢ za swoich pracownikéw
w kontekscie transformacji cyfrowej.

Zofia Dzik, doswiadczony menedzer, inwestor i fundator
Fundacji Humanites podkresla, ze wchodzimy w etap
silnego przyspieszenia zmian technologicznych, ktére
postepujg wyktadniczo. Mamy zautomatyzowane
fabryki, call centers, a w USA zostato w ciggu ostatniego
roku otwartych Kilka restauracji pozbawionych perso-
nelu ludzkiego. Dlatego tez jeden z gtdwnych tematéw
Forum Ekonomicznego w Davos dotyczyt reskillingu,
czyli przekwalifikowania pracownikéw, ktérych trzeba
przygotowac do bardzo gtebokich zmian w gospodarce.
Nigdy wczesniej nie bylismy w sytuacji tak silnego pota-
czenia cztowieka i technologii. Wedtug raportu ogto-
szonego w Davos tylko w USA 16-25% pracownikéw
znajdzie sie do 2026 r. w Slepym zautku — bez mozliwosci
zatrudnienia, o ile sie nie przekwalifikujg.

Pracodawcy skupiajg sie na wewnetrznych
procesach, reorganizacjach i widzg, Zze obecnie
jest rynek pracownika. Nie inwestujg znaczgco
w projekty, ktérych celem jest reskilling pracow-
nikdw. Tylko 3% kadry kierowniczej zamierza zna-

Republiki Ludowe;j.
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czgco zwiekszyc¢ inwestycje na przekwalifikowa-
nie pracownikéw w ciggu najblizszych trzech lat
- méwi Zofia Dzik z Fundacji Humanites.

Warto tez zwrdci¢ uwage na te projekty, w ktérych
mowi sie o zdrowiu psychicznym. Cztowiek dzis jest
czesto sprowadzony do konsumpcji, zyje w kulturze
nadmiaru wyboru.

Widac, ze nie nadgza, jest zagubiony i coraz bardziej
samotny, o czym mowi sie juz nie tylko w gabine-
tach psychologicznych. Swiadczy o tym muin. fakt,
Ze temat samotnosci byt jednym z najmocniejszych
tematdw ostatniego szczytu World Economic Forum
w Davos, ktdre pokazato, ze w wielu zachodnich
cywilizacjach juz ponad 30% spoteczeristwa odczuwa
trwale skutki samotnosci. Postepujgce zjawisko
samotnosci takze u oséb mtodych generuje ogromny
koszt dla swiatowej gospodarki. Widac to réwniez
w Polsce chocby po rosngcej liczbie zachorowari
na depresje. W 2018 zainteresowata sie tym zjawi-
skiem nawet Najwyzsza Izba Kontroli po tym, jak
okazato sie, Ze liczba samobdjstw jest u nas wiek-
sza od liczby ofiar wypadkdw samochodowych
- podsumowuije Zofia Dzik.

Joanna Rubin - dziennikarka wspdtpracujgca z wieloma
redakcjami, m.in Onet.pl, Gazeta.pl, Newsweek.pl.
Blogerka (www.nakawie.pl), zawsze zaciekawiona
przedsiebiorczoscig. Autorka ksigzki "Twarze polsk-
iego biznesu. Rozmowy Na Kawie" z wywiadami
z czotowymi twdrcami polskiego biznesu. Wspétor-
ganizowata popularnonaukowg konferencje TEDx-
Poznari. Blisko 10 lat byta zawodowo zwigzana
z instytucjami finansowymi, m.in mBank i GREN-
KE. Podpisuje sie pod stowami prelegentki TED,
Brene Brown: ,Wrazliwosc nie jest oznakq stabosci.
To matka kreatywnosci, innowacgji i zmian".



