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Benefity, czyli co motywuje
pracownikow BNP

Bank BNP Paribas stworzyt program
benefitéw, dopasowanych do kazdego
pracownika. ,,Staramy sie dbac nie

tylko o pracownikéw, ale ich rodziny,
partneréw czy rodzicow” — mowi
Wioletta Marciniak-Mierzwa, dyrektor
Departamentu Wynagrodzeri, Benefitow
i Raportowania w Banku BNP Paribas.

Rynek pracy bardzo sie zmienit.
Zmienity sie oczekiwania pracownikow,
réwniez wobec benefitow. Co obecnie
musi zaoferowac pracodawca, by
przyciggngc i docenic najlepszych?

Dzisiaj nie jest kluczowe oferowanie
pracownikom pojedynczych benefitdw,
bardzo wazna jest dobra, kompleksowa
strategia i catoroczne kampanijne dziata-
nie. Pracodawca musi sie zastanowic, jaka
catosciowa oferte dla pracownika chce
przedstawic, aby sie wyréznic na rynku
oraz przyciggnac talenty. W Banku BNP
Paribas, w ktérym pracuje w catej Polsce
okoto 10 tys. 0s6b, mamy praktycznie staty-
styczny przekrdj spoteczeristwa. To, co jest
atrakcyjne dla osoby mtodej, niekoniecz-
nie jest magnesem dla osoby w Srednim
czy starszym wieku.

Dlatego, gdy konstruowalismy program
benefitowy, przyswiecaty nam dwa istotne
cele: stworzenie atrakcyjnego programu,
ktory obejmowatby wszystkich pracowni-
kow niezaleznie od ich wieku, ptci, ale tez

stworzenie takich rozwigzan, ktére obejmo-
watyby rodziny pracownikéw (,Bank Bliski
Bliskim”), wspieraty ich w rolach opiekuri-
czych i pozwalaty na odnalezienie réwno-
wagi miedzy pracg a zyciem prywatnym.

W efekcie powstat program
»BEneFIT”. Na co w jego ramach
moggq liczyc pracownicy?

Nasz program nazwalismy ,BEneFIT”,
bo zalezato nam na tym, aby Swiad-
czenia dodatkowe byty jak najbardziej
dopasowane do pracownika. Program
opiera sie na czterech filarach: zdro-
wiu, bezpieczenstwu, work-life balance
i przyjaznym Srodowisku pracy. Zdrowie
to dostep do prywatnej opieki medycz-
nej, ale nie tylko, bo pracownicy moga
skorzystac z badan profilaktycznych,
szerokiej palety diagnostyki, masazy,
rehabilitacji czy szczepien.

Bezpieczenstwo to przede wszystkim
ubezpieczenia na zycie i NNW oraz
program emerytalny (PPK). Ubezpie-
czenia maja elastyczng, cegietkowa
konstrukcje, dzieki czemu kazdy moze
wybrac ochrone, jakiej potrzebuje.
Work-life balance natomiast to szereg
benefitdw, jak Dni Zdrowia, akcja ,Dwie
godziny dla rodziny”, ale tez na przyktad
caty pakiet dotyczacy pracy zdalnej czy
elastycznego czasu pracy np. mozli-
wos¢ rozpoczynania pracy w godzinach

PAarpias

7.00-10.00. W BNP Paribas umozliwiamy
zdalne wykonywanie obowigzkdw az
8 dni w miesiacu.

Pracownicy BNP Paribas mogq
tez liczyc na dodatkowe dni urlopu.
Komu przystugujg?

Mozna u nas dostac jeden dzier urlopu
ekstra ponad przystugujacy kodekso-
wo, jesli wybierze sie caty urlop, ktéry
przystuguje w danym roku kalendarzo-
wym. Zalezy nam, by pracownicy ko-
rzystali z urlopéw, poniewaz mocno wie-
rzymy w to, ze wypoczety pracownik,
to pracownik efektywny. Oferujemy tez
dodatkowy dzieri na specjalne okolicz-
nosci, ktére dzieja sie w zyciu pracow-
nika oraz dwa dni urlopu na wolontariat
Jestesmy bankiem bardzo aktywnym

w réznego rodzaju dziataniach z zakre-
su CSR. Pracownicy moga angazowac
sie w nasze akcje lub wspierac lokalne
spotecznosci i robig to bardzo chetnie,
a my to bardzo doceniamy.

Benefitem, ktéry najbardziej podoba
sie pracownikom, jest akcja ,Dwie
godziny dla rodziny”. Odbywa sie ona
W maju i czerwcu. Zachecamy wowczas
pracownikéw do wyjscia dwie godziny
wczesniej z pracy, by spedzic¢ ten dzien
z bliskimi. Nie musi to by¢ cztonek
rodziny, moze to byc kolezanka, sasiad
Czy Czworonozny przyjaciel.
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