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PRZYJAZNA
CZLOWIEKOWI

Od ponad 10 lat w Instytucie Humanites przygladamy sie kondycji
wspotczesnego zztowieka i dostrzegamy ogromna skale spotecznych
wyzwan. Jedng trzecia populacji dotyka samotnose, a wiele osob
rowniez depresja. Ponad ¥ pracownikdw ma trudnosci z taczeniem
rol zawodowych i prywatnych w pracy zdalnej (badanie i raport
Bariery i Trendy, Transformacja technologiczna firm w Polsce 2021).

W naszej ocenie ciagle niewykorzystana sita pozytywnego wptywu
spotecznego, pomimo rosnacej popularnosci zagadnien ESG, sa
pracodawcy. To w pracy ludzie spedzajg znaczna czes¢ swojego czasu.
Cieszy mnie to, ze pracodawcy coraz bardziej doceniaja osoby o wysokich
kompetencjach spotecznych, dobrej komunikacji, wspdtpracy, ktérych
zrodito lub deficyt jest czesto w domu. Spoteczenstwo, rodzina, praca

to system naczyn potaczonych.

Ciesze sie rowniez, ze coraz wiecej firm i regionow buduje swoje strategie
Zrownowazonego rozwoju W oparciu o nasz ,Model Wioski Rozwoju
Ekosystemu Spotecznego™. Warto wspierac pracownikow we wszystkich
sferach zycia, bo przeciez mamy jedno zycie w réznych rolach,

a Swiadomy, szczesliwy cztowiek to bardziej zaangazowany pracownik,
lepszy rodzic, bardziej Swiadomy obywatel i cztonek spotecznosci.

Zofia Dzik - innowator, impact inwestor
i Prezes Zarzadu Instytutu Humanites,
organizatora Konkursu


https://www.humanites.pl/wp-content/uploads/2021/03/Bariery-i-Trendy-Transformacja-Technologiczna.pdf

JAKRowSTITURIHE. Nl

WARTOSCI W OCENIE
PRACOWNIKOW

Raport Dobrych Praktyk Pracodawcow 2022

jest podsumowaniem informacji zebranych

w ramach drugiej edycji konkursu Firma
Przyjazna Rodzinie/ Firma Przyjazna Cztowiekowi.

Kontakt z przetozonym
Jest to wyjatkowe wyrdznienie, ktére nagradza
firmy za spdjnosc¢ i holistyczne spojrzenie

na pracownika zgodnie z modelem SPOINEGO
PRZYWODZTWA ™. Jest ono przyznawane

na podstawie kompleksowej

Elastycznosc

Mozliwosé tgczenia pracy

z zyciem prywatnym
Finatowy etap konkursu to badanie opinii Mozliwosc rozwojd
pracownikoéw, ktéra ma kluczowy wptyw
na decyzje jury. W tegorocznym raporcie
postanowilismy oddac¢ gtos samym
pracownikom, jako komentarz do wynikow
cytujac ich zanonimizowane wypowiedzi.

Wptyw na decyzje

w firmie

Poczucie sensu

Stabilnosc¢ zatrudnienia

SSOSS SSSS

i humanites



FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZtOWIEKOWI

Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2021/2022

MODEL SPOINEGO PRZYWODZTWA™

aby firma osiggata swoje cele, a ludzie odnajdywali
POCZUCIE SENSU

To autorski, holistyczny program rozwoju osobistego lidera

i kultury zarzadzania firma, opracowany na bazie doswiadczen
zarzadczych i osobistych, dedykowany dla polskiego rynku,
stworzony w trosce o ditugotrwaty stabilny wzrost firmy, budujacy
kapitat spoteczny oraz wspierajacy pracownikéw w rolach
spotecznych. Model jest stosowany przez Instytut Humanites

i zaktada dbatos¢ o cztowieka i jego rozwoj w czterech sferach:

- FIZYCZNEJ]
- UMYSLOWE]
- DUCHOWE]
- EMOCIJONALNEJ]
Praktyki opisane przez Pracodawcoéw w ramach Konkursu

Firma Przyjazna Rodzinie/ Firma Przyjazna Cztowiekowi
zostaty przeanalizowane w odniesieniu do tych czterech sfer.

SFERA SFERA
FIZYCZNA UMYSLOWA

ROZWOJ  SAMOSWIADOMOSC

AVava

TALENTY WARTOSCI

ZYCIE

EMOCJE

RELACJE

SFERA
DUCHOWA

SFERA
EMOCJONALNA

© Zofia Dzik

lel humanites



FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZtOWIEKOWI

Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2021/2022

NAJLEPSZE PRAKTYKI: SFERA FIZYCZNA

AR
®inwedo <&EGIs
-

Akcje profilaktyczne informujace
o chorobach nowotworowych
(R6zowy Pazdziernik, Movember).

& Santander

Holistyczny program Be Healthy
(zdrowie psychiczne, fizyczne, udane
relacje, edukacja finansowa).

DELWERING.
MEANINGFUL
INNOVATION

Wyjazdy integracyjne bez komputeréw
lub bez dostepu do internetu, pofaczone
z aktywnym wypoczynkiem (wycieczki
gorskie, zespotowe biegi na orientacje,
kajaki itp.).

CREDIT SUISSE ™

Disability allowance - swiadczenie
dedykowane pracownikom oraz ich dzieciom
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

ERGO
HESTIA

OdNOwa - program wellbeingowy
wspierajacy pracownikdéw w powrocie
do zdrowia po okresie jesienno-zimowym.

- .
&Eecis intrum
-

Inicjatywy prozdrowotne w formie wyzwan
dla pracownikoéw, np. 30 dni bez cukru,
Egis Run Challenge.

lel humanites



FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZtOWIEKOWI

Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2021/2022

NAJLEPSZE PRAKTYKI: SFERA UMYSLOWA

AR
EGIS
<«

Program EGISOWA - cykl spotkan
Z inspirujagcymi osobami.

CREDIT SUISSE W

Firma wspiera liczne oddolne sieci
pracownicze, m. in. przyznajac im
budzet na organizacje warsztatow

tematycznych i spotkan z ekspertami.

®inwedo

Program mentorski, ktéry
pomaga w rozwoju osobistym
oraz utatwia transfer wiedzy

i doswiadczen.

Bouygues
Immobilier

Cykl webinaréw w tematyce UMYStL,
CIALO, DUCH, EMOCJE.

& Santander

Program Delete - trening uwaznosci.

Program Europa - seria wyktadéw

przygodowych z ciekawymi osobami.

Alcon £ KGHM

Warsztaty rodzicielskie
i spotkania dedykowane
rodzicom z okazji

Dnia Matki/Dnia Ojca.

FIRMA
PRZYJAZNA
RODZINIE
FIRMA
PRZYJAZNA
CZEOWIEKOWI

»» Appsilon ®inwedo

Indywidualny budzet rozwojowy,
ktory mozna wykorzysta¢ zaréwno
na zdobywanie umiejetnosci
twardych, jak i miekkich.

DELIVERING
MEANINGFUL
INNOVATION

Dedykowane ptatne godziny na rozwaj
i nauke (8 godz miesiecznie).

ERGO
HESTIA

Reskilling - bootcampy RPA i JAVA
(nauka programowania).

Studia podyplomowe przygotowane
z Akademia Leona Kozminskiego.
Indywidualny program wdrozeniowy
dla pracownikéw po minimum rocznej
przerwie w pracy.

il humanites



SLOWAMI PRACOWNIKOW

Cenie mojego pracodawce za... mozliwosc rozwoju

Szczegolnie za stabilnose
pracy, partnerskie
traktowanie pracownikow
firmy przez osoby nia
zarzadzajace oraz za to,

ze ciagle ucze sie czego$
nowego, a firma
nieustannie ewoluuje

i sie zmienia.

Sa tutaj ludzie o wiekszym
doswiadczeniu niz moje,
ktorzy chetnie dzielg sie
swoja wiedzg, tak aby
zmniejszat sie dystans
pomiedzy naszymi
umiejetnosciami.

Swoboda dziatania

i mozliwosé realizowania
wiasnych pomystéw.
Mam poczucie, ze kazdy
gtos w firmie jest wazny.

Motywacja do rozwoju -
nie tylko zawodowego.

Dawanie szansy
kazdemu pracownikowi,
ktory chce wzigé na
swoje barki wieksza
odpowiedzialnosé.

Innowacyjne rozwigzania
technologiczne, ktére nie
pozwalajg na stagnacje.




FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZtOWIEKOWI

Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2021/2022

NAJLEPSZE PRAKTYKI: SFERA EMOCJONALNA

DELWERING.
MEANINGFUL
INNOVATION

Dodatkowe wolne godziny
dla rodzicéw z okazji
Dnia Mamy i Dnia Taty.

BLUE ~
MEDIA ¥ KGHM

Udziat w globalnej inicjatywie
na rzecz bliskosci Dwie Godziny
dla Rodziny/dla Cztowieka.

N Appsilon

Badanie potrzeb pracownikéw
przy pomocy dedykowanych
narzedzi (np. Officevibe).

ERGO
HESTIA

Dofinansowane przedszkole
dla dzieci pracownikdéw
w biurowcu firmy.

Alcon

Dedykowana platforma wellbeingowa
Well with Alcon obejmujaca 4 filary
zdrowia. Wsparcie pracownikéw
opiekujacych sie seniorami.

CREDIT SUISSE W

Employee Assistance Program
profesjonalne wsparcie dla pracownikow
w kryzysowych momentach zycia.

& Santander

21 dni dodatkowego ptatnego
urlopu rodzicielskiego.

>
accenture

MezczyZni tez ptacza - program
0 mezczyznach i ich emocjach.

Bouygues l
Immobilier
roLss

Bogaty program wsparcia dla matek
obejmujacy finansowanie porodu
w prywatnej klinice.

-
®inwedo EGIs
-

State wsparcie psychologa
do dyspozycji pracownikow.

lel humanites



FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZtOWIEKOWI

Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcow 2021/2022

NAJLEPSZE PRAKTYKI: SFERA DUCHOWA

AR
EGIS
<

Wykorzystanie koncepcji talentow
Gallupa we wspieraniu zespotéw
i rozwoju pracownikow.

CREDIT SUISSE W

Ptatny sabbatical leave

(1-3 miesiecy) dla pracownikow
posiadajacych ponad 5 lat stazu
oraz jubileuszowe dni urlopowe.

S KGHM

Rozbudowany program
wolontariatu pracowniczego.

®inwedo

Budowanie procesu komunikacji
m.in. przy pomocy narzedzia FRIS

do badania zespotdéw i indywidualnych
styléw mysélenia/dziatania.

>
accenture

Coach o'clock - spotkania
z wykwalifikowanym coachem.

Alcon

Projekt Cooltura nt. tworzenia kultury
organizacyjnej oraz dobrostanu.
Oddolnie tworzone grupy zainteresowan
wsréd pracownikéw (FunFactory,
Women innovating now, Be Healthy).

PRZYJAZNA
RODZINIE

FIRMA
PRZYJAZNA
CZEOWIEKOWI

DELIVERING
MEANINGFUL
INNOVATION

Tryb “workation” - mozliwos¢ taczenia
podrdzy po Swiecie, urlopu i pracy
zdalnej. Wyjazdy integracyjne razem
z bliskimi (w tym z dzie¢mi).

®inwedo

Troska o pracownikéw przebywajacych

na zwolnieniu (po zabiegach medycznych)
poprzez wysytanie im “zestawdw
odpornosciowych owocéw” do domu.

CREDIT SUISSE W

Dni Charytatywne - kazdy pracownik
moze przeznaczy¢ rocznie 4 petnoptatne
dni pracy na dziatania charytatywne.

il humanites

FIRMA
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcéw 2021/2022

NAJLEPSZE PRAKTYKI: WPLYW SPOLECZNY

Alcon

W ramach inicjatywy ,Alcon in Action”
co roku wszyscy chetni pracownicy
otrzymuja dzien wolny na wolontariat
w wybranym zespot CSR projekcie.

»—= Appsilon

Inicjatywa “Data 4 Good" - realizowania
projektéw pro bono zgodnie z misja
Advance technology to preserve and
improve human life.

BLUE
MEDIA

Wsparcie czterech
lokalnych szkoét wiejskich.

CREDIT SUISSE W

Wspdtpraca z wybranym przez pracownikéw
Partnerem Charytatywnym Roku. Wsparcie
m.in. w Hospicjum dla Dzieci Dolnego Slaska

oraz Wroctawskim Centrum Opieki i Wychowania.

AR
Bouygues
!mg%%nier I3 "EG‘S
Wspdtpraca z fundacjami zewnetrznymi

(m.in. Synapsis, Stowarzyszenie serduszko,

StartLab).

Z inicjatywy pracownikéw powstato
Stowarzyszenie BFI Cares, ktére lokalnie
pomaga rodzinom zastepczym.

FIRMA
PRZYJAZNA
RODZINIE

FIRMA
PRZYJAZNA
CZEOWIEKOWI

¢ KGHM

POLSKA MIEDZ

Szeroka holistyczna oferta wsparcia dla
pracownikéw i ich rodzin oraz spotecznosci
lokalnej we wspétpracy z samorzadami:
Szkota Rodzicow i Wychowawcow, Tydzien Walki
z Depresja, badania w zakresie integracji zycia
zawodowego i prywatnego, badania
diagnostyczne nastolatkdw, integracja pokolen.
Specjalne wyrdéznienie za praktyczne
zastosowanie Modelu ,Wioski" Rozwoju
Ekosystemu Spotecznego Instytutu Humanites
w Regionie dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A.

Bouygues
Immyc':%ilier I3

FoLSKA

Certyfikat Biodivercity - za réznorodnos¢
biologiczna w powstatych budynkach
oraz ich otoczeniu.

il humanites



FIRMA
PRZYJAZNA
CZLOWIEKOWI

SLOWAMI PRACOWNIKOW ERiiaTa
Cenie mojego pracodawce za... poczucie sensu i wptywu

Cel poza zarabianiem
pieniedzy, dynamika

ktére mozna wprowadzic, . . .
pracy i projektow.

zeby jeszcze lepiej nam sie
pracowato.

Mam poczucie, ze moja
praca jest wartosciowa
- zaréwno dla firmy,

jak i dla spoteczenstwa.

... za mozliwos¢ wolontariatu,
Zaangazowanie spoteczne,
sieci pracownicze.

... za mozliwosc¢
wyrazenia swojej opinii
i wptyw na decyzje.

Transparentnosc -

1

dlaczego podejmowane
sa takie, a nie inne
decyzje. Powazne

i jednoczesnie troskliwe
traktowanie pracownikow.

.. Za poczucie
sprawczosci i szacunek
dla kazdego cztowieka,
bez wzgledu na jakim
jest stanowisku.
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcéw 2021/2022

FIRMY BIORACE UDZIAL
W KONKURSIE w 2022

44 s

Oséb pracujacychw
firmach biorgcych udziat
w konkursie

39 61

Kobiet Mezczyzn

8 branz

m.in. bankowos$é, edukacja,
finanse, IT, opieka zdrowotna,

przemyst, ubezpieczenia

FIRMA
PRZYJAZNA
RODZINIE
FIRMA
PRZYJAZNA
CZEOWIEKOWI

ANKIETOWANI

1808

Pracownikow
wzieto udziat
w badaniu

59

Sprawuje opieke
nad dzieémi

9

Sprawuje opieke nad
osobami starszymi

il humanites



OBSZARY OCENY W RAMACH KONKURSU

Ui WIN=-

Polityka dobrostanu pracownikow
Elastyczna organizacja pracy

Wsparcie pracownikow w trakcie
przerw zwigzanych z rodzicielstwem

Integracja pracy z zyciem prywatnym

Materialne wsparcie pracownikow
pedacych rodzicami

Wsparcie pracownikow
w opiece nad dziecmi

Wsparcie pracownikow
W opiece nad osobami starszymi

Wsparcie starszych pracownikow
i integracja miedzypokoleniowa

00 N O

9 Rozwigzania dla oséb na umowach
cywilno-prawnych lub B2B

1 0 Wsparcie w sytuacjach kryzysowych

lel humanites



FIRMA
FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE / FIRMA PRZYJAZNA CZLOWIEKOWI E:‘f}i‘v‘nﬂ"
Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcéw 2021/2022 PRZYJAZN A

CZLOWIEKOWI

1. DOBROSTAN I WELLBEING Strategiczne podejscie do dobrostanu/wellbeing pracownikéw

oraz integracji rol zawodowych, rodzinnych i prywatnych.

80 80

W miejscu pracy prowadzone Firma posiada polityke W firmie funkcjonuje proces

sg badania majace na celu réznorodnosci obejmujaca oceny okresowej pracownikéw
rozpoznanie potrzeb i oczekiwan m.in. takie obszary, jak: wiek, oparty na filozofii 360 stopni.
pracownikow dotyczacych wyksztatcenie, pochodzenie

taczenia przez nich pracy czy ptec.

z zyciem rodzinnym.

il humanites
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcéw 2021/2022

Il. ELASTYCZNY
SYSTEM PRACY

Rozwigzania dotyczgce
elastycznejorganizacji
pracy, czasu pracy

i urlopow, wykorzystywane
w ramach tgczenia przez
pracownikow pracy

z zyciem rodzinnym.

96
75+

75

75+

Telepraca, zdalna praca
w domu

Zadaniowy czas pracy nie tylko dla
menedzerdw (pracownicy rozliczani
s3 z powierzonych zadan, a nie
poswieconego czasu)

Udzielanie dtuzszych (powyzej

3 miesiecy) urlopéw bezptatnych
ze wzgledu na potrzeby pracownika
(np. opieke nad niepetnosprawnym
rodzicem, dzieckiem)

Praca w niepeltnym wymiarze,

w tym praca na czesc etatu

W zamian za urlop wychowawczy”,
czy podczas urlopu rodzicielskiego

Podziat stanowiska pracy pomiedzy
np. dwéch pracownikéw (job sharing)

FIRMA
PRZYJAZNA
RODZINIE
FIRMA
PRZYJAZNA
CZLOWIEKOWI

i humanites



SLOWAMI PRACOWNIKOW
Cenie mojego pracodawce za... elastycznosc

Cenie mojego pracodawce

Za zrozumienie,

Zze jestesmy ludzmi, Indywidualne podejscie,

a nie maszynami do pracy, elastyczne godziny pracy.

i Ze mamy swoje zycie, Cztowiek wazniejszy

rodziny, lepsze i gorsze dni. niz proces. M.o.iliwoéc’:
pracy w mniejszym

Za to, ze czasami wymiarze godzin.

potrzebujemy poswiecic

wiecej czasu dla rodziny

i Nna sprawy osobiste.

Szczegdlnie istotne jest

dla mnie to, ze jako matka Cenie wyrozumiatosé
moge liczy¢ na elastyczne w trudnych sytuacjach.
podejscie ze strony

mManagementu Pracodawca rozumie,
w sytuacjach, kiedy musze Ze po pracy mam swoje
wyjs¢ wczesniej z pracy zycie i swoje potrzeby.
lub wzigé L4 w przypadku

choroby. Jest to dla mnie

duza wartosc.
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I1l. URLOPY RODZICIELSKIE

Rozwigzania wspierajgce pracownikow wykorzystywane
podczas przerw w pracy zwigzanych z rodzicielstwem.

llooo Pomoc w adaptacji do pracy po urlopie
% macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym

850 Bezposredni przetozeni utrzymuja kontakt

% z pracownikami przebywajacymina urlopach
macierzynskich/ rodzicielskich/ wychowawczych/
opiekunczych celem przekazania im informacji
o biezacej sytuacji w miejscu pracy

Program stophiowego powrotu do pracy
80% po urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/
wychowawczym

Zachowanie przez rodzica podczas urlopu

50% macierzynskiego/ rodzicielskiego/
wychowawczego dostepu do szkolen

Wydtuzony ptatny urlop macierzynski/
rodzicielski/ ojcowski (wykraczajgcy poza
urlop gwarantowany przez Kodeks pracy)

lel humanites
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Wyniki Konkursu oraz Dobre Praktyki Pracodawcéw 2021/2022

IV. WYPOCZYNEK 1 CZAS WOLNY

Rozwigzania z zakresu integracji pracy z zyciem rodzinnym, zwigzane z edukacjq,
wypoczynkiem, czasem wolnym, zdrowiem oraz dobrostanem pracownikow.

70

Wsparcie psychologiczne
w trudnych sytuacjach zyciowych

50

Dodatkowe dni wolne/godziny ptatne

w szczegoblnych sytuacjach rodzinnych,

np. w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego,
Dniem Matki, Dniem Ojca, zatatwianiem spraw
prywatnych pracownikow, koniecznoscia opieki
Nnp. nad starszymi rodzicami.

60+

Szkolenia dla pracownikéw z zakresu
mozliwosci taczenia pracy z zyciem rodzinnym
lub rozwoju kompetencji rodzicielskich

60

Poradnictwo psychologa, pedagoga
lub innych specjalistéw oferowane
pracownikom, w tym dotyczace
organizacjizycia rodzinnego

Mozliwosé diugich urlopéw
(sabbatical) zwigzanych z potrzebami
osobistymi pracownikow

Organizacja wyjazdéw
wypoczynkowych dla
pracownikéw i ich rodzin

FIRMA
PRZYJAZNA
RODZINIE
FIRMA
PRZYJAZNA
CZEOWIEKOWI

il humanites



SLOWAMI PRACOWNIKOW
Cenie mojego pracodawce za... atmosfere

.. uwaznos¢ na to, czy
kazdy w firmie czuje sie
dobrze, czy nie przechodzi
trudniejszego czasu i czy
nie powinnismy komus
okazac wsparcie lub
docenic za jego prace.

Cenie moja firme za to,
ze daje mi poczucie bycia
czescia czegos; bycia
widziana i styszana.

Mam mozliwosé
zachowania balansu
miedzy praca a zyciem
prywatnym. Lubie swoja
firme i dobrze sie tu czuje.

..rodzinng atmosferei to,
ze pracodawca zna swoich
pracownikow i ich rodziny.

Za ludzkie podejscie do
innego cztowieka i za luzne
podejscie do stosunkow
szef - pracownik.

.. fantastycznych ludzi,
ktorzy siebie wzajemnie
wspierajg i moga na siebie
liczy¢ dzieki trafnemu
doborowi pracownikow.

Nie zostaje z problemem
sam/a. Zawsze otrzymuje
wsparcie.
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V. WSPARCIE MATERIALNE
DLA RODZICOW

Rozwiqgzania wspierajgce materialnie
pracownikow bedqgcych rodzicami.

65+

Pomoc materialna uwzgledniajaca sytuacje
rodzinna pracownikdw oraz pomoc
w sytuacjach losowych

Pomoc na cele mieszkaniowe
lub wsparcie na zagospodarowanie
sie pracownika

Wsparcie materialne dzieci pracownikéw
w ich edukacji, np. dofinansowanie
wyprawek szkolnych czy stypendia

dla dzieci pracownikow
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VI. OPIEKA NAD
DZIECMI

Rozwigzania utatwiajgce
pracownikom opieke nad dziecmi.

30

Przestrzen w miejscu pracy dedykowana
rodzicom z dzieckiem, dajgca mozliwosc
taczenia pracy i opieki, kacik malucha

30+

Dofinansowanie opieki nad dzieckiem

w ztobku/ przedszkolu /klubiku dzieciecym
lub innej formie opieki lub dofinansowanie
opieki sprawowanej przez nianie

Swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka
(tzw. becikowe), wyprawka dla noworodka
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Vil. OPIEKA NAD VIIL. INTEGRACJA
OSOBAMI STARSZYMI MIEDZYPOKOLENIOWA

I WSPARCIE STARSZYCH
PRACOWNIKOW

Rozwigzania wspierajgce pracownikow

w zwigzku z opiekq nad osobami starszymi,
przewlekle chorymi, mentoringiem,
wymiang miedzypokoleniowqg

90 55

Elastyczny czas pracy dla oséb Elastyczny czas pracy/zmniejszony

opiekujacych sie rodzicami etat dla starszych pracownikéw
Z problemamizdrowotnymi

Wsparcie psychologiczne oséb starszych Szkolenia dotyczace

lub oséb opiekujacych sie osobami réznorodnosci pokoleniowej
starszymi i przewlekle chorymi

Dofinansowanie rehabilitacji, Programy mentoringowe
sanatoridowdla starszych pracownikéw miedzypokoleniowe

s |
1
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IX. ROZWIAZANIA |
DLA OSOB

NA UMOWACH
CYWILNO-
PRAWNYCH

X. ROZWIAZANIA KRYZYSOWE

Rozwigzania wspierajgce pracownikow w sytuacjach kryzysu
organizacji i potrzeby potencjalnych dziatar reorganizacyjnych

100 60+ 60

Rekomendacje Mozliwosc Rozwiazania
LUB B2B i listy polecajace skorzystania finansowe dla oséb
z doradztwa w trudnej sytuacji
900 zawodowego — zaliczki, ptatnosci
% (outplacement) cykliczneitp.

Dostep do wybranych
szkolen organizowanych
dla pracownikow

40

Wsparcie Wsparcie prawne Wsparcie materialne
psychologiczne pracownikow przy 0sob zwalnianych
dla pracownikow redukcji zatrudniania (odprawy, wsparcie
W procesie i wynagrodzenia w postaci bondow
Zaproszenia na wydarzenia zwolnienialub - przejrzyste zasadly, szkoleniowych)
integracyjnei sportowe restrukturyzacji mozliwosé konsultacji
prawnych
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SLOWAMI PRACOWNIKOW
Cenie mojego pracodawece za... jakosc¢ przywodztwa

.. szacunek kierownictwa
w stosunku do pracownikéw,
che¢ stuchania.

Za atmosfere, zyczliwose

i che¢ pomocy w ramach
kontaktow w firmie

na wszystkich szczeblach.

.. Za motywacje do rozwoju, ... za szefa - wysoki

nie tylko zawodowego. poziom profesjonalizmu,
wycCzucia biznesu

Za regularny, i kultury osobistej.

konstruktywny feedback

od mojego przetozonego, Za umiejetnos¢ doboru

dzieki ktoremu wiem, ludzi do zespotu,

Za co jestem cenionaoraz w ktérym pracujemy.

Jjakie sg kierunki rozwoju.

... Za przetozonego,

ktéry docenia naszag
prace, mozna sie z nim
porozumiec¢, gdy ma

sie ktopotliwa sytuacje
rodzinng, za wsparcie

w codziennych zadaniach.




SLOWAMI PRACODAWCOW

Znaczenie kultury organizacyjnej dla sukcesu firmy

Dzieki kulturze opartej o wartosci mozemy tworzyc rozwiazania, ktore realnie poprawiaja
jakos¢ pracy innych. Nam z kolei przynosza ogromna satysfakcje. Rozumiem je jako
dawanie sobie wzajemnej przestrzeni i pomocy. A co wazniejsze — wsparcie w smiatym
podejmowaniu swoich wiasnych decyzji, w popetnianiu btedéw i wycigganiu
whnioskéw. Chcemy budowac firme, w ktorej kazdy moze byc soba. Dziatamy zgodnie z:
Can do, Go beyond, Take ownership, Empower others, Stay curious.

[ ] o o
Dominik Goss, Founder&CEO,
®inwedo ounder

Inwedo — laureat wsrod firm matych

Kultura jest swoistym odczuciem, z jakim kojarzymy sobie firme od przekroczenia jej progu.
To kultura daje motywacje albo jg odbiera. W centrum dziatarh budujacych angazujace
miejsce pracy sa pracownicy, patrzenie ich oczami na organizacje, projektowanie procesow,
a nawet wygladu miejsca pracy tak, aby dopasowac je do pracownikoéw, a nie odwrotnie.
To robienie matych rzeczy, gestéw na co dzien, to myslenie o pracowniku jako

o Czitowieku, o jego Bliskich, Rodzinie. Mamy swiadomo$¢, ze nasze dobre wyniki
rynkowe to zastuga naszych ludzi i od nich sie wszystko zaczyna i konczy.

AR el s 4 A
‘Esls Monika Swierszcz, Menedzer Dziatu HR,

ECIS Polska - laureat wsrdd firm srednich
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GLOWNE WNIOSKI

\/' Wiele firm zaczyna stosowac czas wolny jako istotny benefit dla
pracownikoéw. Przyktadem sg dodatkowe dni wolne dla rodzicow,
dni wolne na dziatania charytatywne lub adopcje zwierzat.

Kluczowymiwartosciami dla pracownikéw jest atmosfera

\/- w zespole oraz jakos$é przywoédztwa - umiejetnosé doboru
cztonkdéw zespotu, wspieranie w rozwoju oraz dobra relacja
podwitadny - przetozony.

Pracownicy - bardzo niski stopien wykorzystania przez ojcéw
>< urlopéw tacierzynskich/ ojcowskich. W wielu firmach brak
stosownej ewidencji ojcoéw uprawnionych.

Nadal brakuje systemowego podejscia do wsparcia pracownikéw
>< opiekujacych sie starszymi osobamioraz rozwigzan dedykowanych
pracownikom w wieku okotoemerytalnym.

Firmy coraz czesciej proponuja pracownikom mozliwosci
\/' Zaangazowania spotecznego w ramach projektéw pro bono,
wolontariatu pracowniczego lub dedykowanego czasu wolnego.
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WSPOLNIE BUDUJEMY OTACZAJACY SWIAT @ LT

W ztozonej rzeczywistosci, gdzie granice miedzy praca

a domem fizycznie sie zacieraja, coraz wazniejsze staje sie,
by dostrzegac cztowieka ze wszystkimi rolami, jakie zyciowo
petni. Kontekst rodzinny, w ktérym wzrasta i rozwija sie
kazdy z nas, jest nieocenionym zrodtem sity i sprawczosci
lub jej braku. Budowanie sprzyjajacych warunkow
pracownikowi, w jego rodzinnym kontekscie, jest nie tylko
moralnie jedyna wtasciwag optyka, ale tez niezwykia
wartoscia z perspektywy biznesowej i spotecznej.

Firmy zakorzeniajgce postawy prorodzinne, dziatajace
odpowiedzialnie i prospotecznie, mocno integruja

nie tylko sSrodowisko pracownikéw, ale takze regionalna
spotecznosé, co w skali makro przektada sie na wspélne
budowanie otaczajgcego swiata i wspélne dziatanie

ku lepszej przysztosci.

Jestem przekonana, ze wyniki konkursu, wskazujace na
najlepsze praktyki realizowane przez naszych laureatow,

beda torowaty nowe standardy myslenia o pracownikach Adrianna Lewandowska
IBR ] Merr w kontekscie cztowieczenstwa i szeroko pojetego Prezes, Instytut Biznesu Rodzinnego
o sgg;lifmco odpowiedzialnego spoteczenstwa przysztosci!
-5
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Zostan Parthnerem

Konkursu lub jednego z naszych projektow

L O AKADEMIA PRZYWODZTWA INSTYTUTU HUMANITES

O humaniles gt | SRRSO

LIDEROW OSWIATY IJI.A Rk
2bl0D| ethicstech.eu 2godzinydlarodziny.pl

Skontaktuj sie z nami! Zofia Dzik Zofia Rogala
Prezes Instytutu Humanites Koordynator Projektu
+48 504 144 784 +48 508 267 612
zofia.dzik@humanites.pl zofia.rogala@humanites.pl

Instytut Humanites - Cztowiek i Technologia

ul. Nowogrodzka 56/7 biuro@humanites.pl
00-695 Warszawa www.humanites.pl

humanites SPOJNE PRZYWODZTWO™
CZEOWIEK | TECHNOLOGIA


http://www.2godzinydlarodziny.pl/
http://www.aplo.pl/
http://www.ethicstech.eu/
mailto:biuro@humanites.pl
http://www.humanites.pl

