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Agenda

8:45 - 9:20

9:20 - 9:30

9:30 - 9:45

/
/ ‘-
| 'N Y ,Przywodztwo przysztosci to dbafosc

nie tylko o wynik, ale rowniez
0 sposob jego osiggniecia”

Zofia Dzik

Rejestracja
Podroz — Koncert
/ Piotr Gospodarczyk & Company

Przywitanie
/ Zofia Dzik, Roman Wieczorek

9:45 - 10:05

10:05 - 10:25

BLOK | - LIDER — CZtOWIEK

Liderzy wobec inwazji Leku
/ Cezary Zechowski
Lek - emocja, narzedzie wtadzy i cena za ludzki indywidualizm w dobie

egzystencjalnej pustki. Dlaczego wspotczesni liderzy nie powinni przejsc
obojetnie wobec lekow swoich ludzi?

Czy potrzebujemy dzis wiecej stoikow, czy pozytywnych rebeliantow?
/ Tomasz Mazur
Strategia lidera: Dziatac czy obserwowac i czekac? Czy stoik moze byc

pozytywnym rebeliantem?

10:25 - 10:45

10:45-11:10

11:10-11:20

11:20-11:35

BLOK Il - LIDER W RELACJI
Jak budowac nowy deal damsko-meski?

/ prof. Tomasz Szlendak
Wiosna kobiet i kryzys meskosci. Szanse i ryzyka spoteczne. Jak mozna zblizyc
oddalajgce sie Swiaty?

Przerwa kawowa ST

| S 4

Co robig najlepsi, by realizowac cele i dawac ludziom poczucie sensu

W pracy?
/ Zofia Rogala
Prezentacja Ill edycji Raportu Dobrych Praktyk Pracodawcow

Family And Human Wellbeing Humanites Award 2022

/ Zdzistawa Cwalinska-Weychert, Jolanta Jakobczyk, Adrianna Lewandowska, Aleksandra
Sierakowska, Maciej Witucki

Wreczenie nagrod laureatom konkursu Firma Przyjazna Rodzinie/ Firma
Przyjazna Cztowiekowi 2022



11:35-11:55

11:55-12:15

12:15-12:30

12:30 - 12:45

12:45 - 13:30

13:30 - 13:35

13:35 - 13:55

13:55-14:20

14:20 - 14:35

14:35 - 14:55

14:55 - 15:25

15:25 -15:40

BLOK [Il - LIDER W BIZNESIE, GOSPODARCE, TECHNOLOGIACH

lechnologie kosmiczne — szansa dla biznesu, gwiezdne wojny czy Plan ,,B”

dla ludzkosci
/ John F. Hall, Jr

Co napedza innowacje w kosmosie: ciekawosc, wyscig technologiczny czy nowy
wyscig zbrojny? lle wspotpracy a ile rywalizacji w przestrzeni kosmicznej?

Polski przemyst kosmiczny

/ Kinga Gruszecka
Jakie sg realne szanse polskiego przemystu kosmicznego na globalny sukces?

lechnologie kosmiczne oczyma miodych

/ Daria Geleta

Nie ma zaufania bez spojnosci
/ Maciej Chojnowski

Dlaczego najwyzszy czas przestac lekcewazyc etyke technologii

Lunch -

Podroz - Koncert
/ Piotr Gospodarczyk & Company

Irendy: Swiat, Biznes, lechnologia, Cztowiek
/ Zofia Dzik, Sebastian Ptak, Zuzanna Skalska
Dyskusja na temat gtdwnych megatrendow

Szanse dla Polski? Dokad chcemy zmierzac? Co moze byc nowym spoiwem?
/ Dyskusja w grupach

Czy moze o(s)calic nas Smiech. Jak bronic si¢ przed Swiatem?

/ Katarzyna Pakosinska

Przerwa kawowa

Panel gtowny: Czy mozemy ocalic Swiat w starym paradygmacie?

/ Matgorzata Bonikowska, Pawet Borys, Andrzej Halesiak, Lucyna Stanczak-Wuczynska,
Roman Wieczorek

Scenariusze dla Polski i Swiata

Kairos. W poszukiwaniu nowego porzadku. Co jest wazniejsze

niz Wszechswiat?
/ Zofia Dzik

15:40 - 16:05

16:05-16:15

16:15-16:30

BLOK IV — SPOJNE PRZYWODZTWO™ — LIDER 6. POZIOMU
(CZtOWIEK, BIZNES, SPOtECZENSTWO)

Stowa maj3 znaczenie. Lider 6. poziomu

/ Adam Rozwadowski, prow. Katarzyna Stoparczyk
Rozmowa o zyciu, sukcesji i o tym jak tworzy¢ innowacje w obszarze opieki medycznej.

Stowo na koniec

/ J6zef Wancer

Zakonczenie
/ Zofia Dzik, Roman Wieczorek



d humanites www.humanites.pl

0 Instytucie

JesteSmy think & DO tankiem tgczgcym systemowo tematyke cztowieczenstwa i technologii.
Nasze dziatania opieramy na modelach: ,Wioski” Humanites™ Rozwoju Ekosystemu
Spotecznego oraz Spojnego Przywddztwa™, ktory sprzyja temu, aby tworzyc kulture pracy,

w ktorej organizacje realizujg swoje cele, a ludzie odnajdujg poczucie sensu. Zaktada on zycie
w zgodzie z podstawowymi wartosciami, integracje réznych rol oraz wielowymiarowy rozwaoj
cztowieka w sferze: fizycznej, umystowej, emocjonalnej i duchowej.

Dziatamy systemowao, inicjujgc projekty bedgce dzwignig zmiany spotecznej w czterech gitownych
obszarach naszej ,Wioski”: Rodzinie, Biznesie i Srodowisku Biznesu i Pracy, Edukacji oraz
Swiecie Kultury i Mediow.

Inne Projekty Instytutu
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DLA CZEOWIEKA

A EnTER

FIGNA PEZVIAZNA RCODNIC ! FIRMA PRIVIAZNA CZLOWIENOWI

Haport 7 badana

BARIERY i TRENDL#

Transformacja tedmlozucma

#WELLBEING ", SR/ SEIRY

DOBRE PRAKTYKI PRACODAWCOW 2022

firm w Polsce
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Raport: Raport: Odpowiedzialnos¢ Raport: Transformacja
Dobre Praktyki Rodzinna Biznesu technologiczna
Pracodawcow firm w Polsce

Skontaktuj sie z nami

Instytut Humanites - Cztowiek i Technologia (22) 62190 11
Think&DO tank - Spojne Przywodztwo™ biuro@humanites.pl|

| Kapitat Spoteczny www.humanites.pl



