Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2022-10-12

FUNDACJA HUMANITES - SZTUKA WYCHOWANIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOWOGRODZKA Nr domu 56 Nr lokalu 7

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-695

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 226219011

Nr faksu E-mail biuro@humanites.pl Strona www www.humanites.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-10-25

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-11-14

publicznego

5. Numer REGON 14264189000000 6. Numer KRS 0000368820

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Zofia Dzik

Prezes Zarzadu

TAK

Jolanta Jakébczyk

Wiceprezes Fundacji

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Zdzistawa Cwalinska- Przewodniczaca Rady TAK
Weychert Nadzorczej

Igor Rusinowski Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Roman Wieczorek Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Aleksandra Sierakowska Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Dorota Piekarczyk Cztonek Rady Nadzorczej TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji odnosza sie do czterech gtéwnych obszaréw dziatalnosci:
Rodziny, Pracy, Edukacji, Swiata Kultury i Mediéw.:

RODZINA:

1. budowanie zdrowych i trwatych wiezi jako podstawa tozsamosci i
dojrzatosci emocjonalnej cztowieka

2. budzenie swiadomosci réznicy pomiedzy wychowaniem nastawionym
na twarde kompetencje a wychowaniem majgcym na celu rozwdj
osobowosci cztowieka

PRACA:

1. rozwdj przywddztwa w biznesie ukierunkowanego na cztowieka

2. inspirowanie dorostych do bycia uwaznym rodzicem, matzonkiem,
cztonkiem rodziny,

3. madre integrowanie zycia zawodowego i prywatnego

EDUKACIJA:

1. rozwdj przywoddztwa w edukacji aby dyrektor byt liderem angazujgcym
uczniéw, nauczycieli, rodzicow i otoczenie szkoty

2. wspieranie budowania takich szkét, ktére we wspdtpracy z rodzing i
otoczeniem szkoty bedg przygotowywaé mtode pokolenie do
samodzielnego, odpowiedzialnego i wrazliwego spotecznie zycia.
KULTURA | MEDIA:

1. propagowanie tresci opartych na wartosciach

2. inspirowanie mediow do zwiekszania udziatu pozytywnego przekazu w
miejsce pogoni za sensacjg,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

1. Budowanie swiadomosci i szerzenie wiedzy z zakresu potrzeb
emocjonalnych, tworzenia wigzi w rodzinie, wychowywania dzieci,
radzenia sobie z kryzysami w rodzinie, rozwigzywania konfliktow.

2. Propagowanie i promowanie dostepnych form pomocy rodzinie w
obszarze budowania wiezi, wychowania i probleméw wychowawczych.

3. Integrowanie, wspotdziatanie i promowanie organizacji, ekspertow,
instytucji wspierajacych rodzine w obszarze ksztattowania wtasciwych
relacji i wychowania dzieci.

4. Umozliwienie fatwego dostepu do organizacji, ekspertéw i instytucji
majgcych dobre praktyki w zakresie wsparcia rodziny w obszarze
budowania wiezi rodzinnych oraz wychowania dzieci.

5. Krzewienie wiedzy psychologicznej i edukacja w zakresie metod
wychowawczych.

6. Krzewienie wiedzy psychologicznej i edukacja w zakresie uswiadamiania
zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, sposobdéw przeciwdziatania im oraz
mozliwych metod wychowawczych.

7. Inspirowanie, wydawanie i promowanie publikacji zgodnych z celami
Fundacji.

8. Organizowanie i pomoc w zakresie dziatan szkoleniowych, organizacji
konferencji, warsztatéw, sympozjow oraz akcji spotecznych majacych na
celu przekazywanie wiedzy oraz wymiane doswiadczer w obszarze celéow
statutowych Fundacji.

9. Promowanie zdrowego i wartosciowego modelu funkcjonowania
rodziny oraz form spedzania przez nig czasu wolnego.

10. Prowadzenie i promowanie dziatalnosci badawczej w zakresie
zgodnym z celami Fundacji.

11. Dziatania na rzecz propagowania oraz nauki wykorzystywania zasobow
i predyspozycji rodzicéw i dzieci, stuzgce poprawie umiejetnosci uczenia
sie, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktdow, radzenia sobie z
agresjg i innymi emocjami.

12. Dziatania na rzecz zmian w systemie o$wiaty majgce na celu wtgczenie
do systemu nauczania elementéw wykorzystujacych naturalne zasoby
dziecka — lepsze poznanie samego siebie i wiasnych zdolnosci/talentow,
umiejetnos¢ uczenia sie, radzenia sobie ze stresem, agresja.

13. Dziatania majace na celu wspieranie placéwek oswiatowych we
wspotpracy z Rodzinami ucznidow celem tworzenia spdjnego systemu
wychowania.

14. Inspirowanie i aktywizowanie mass mediéw, w celu wiaczenia ich do
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dziatan na rzecz wsparcia rodziny i ksztattowania rozwoju mtodego
pokolenia poprzez wspieranie pozytywnych wzorcéw.

15. Wspieranie przedsiewzie¢ i nowatorskich projektow stuzgcych celowi
Fundacji.

16. Wspieranie miedzynarodowej wymiany doswiadczen w zakresie celéw
statutowych Fundacji.

17. Inicjowanie, integrowanie, wspodtdziatanie i wspieranie dziatan
rzadowych, przedstawicieli samorzadéw lokalnych, mediéw, oswiaty,
organizacji spotecznych, kulturalnych w zakresie inicjatyw zbieznych z
celami Fundacji.

18. Inicjowanie i organizowanie akcji majacych na celu zebranie srodkéw
finansowych na rzecz Fundacji, przede wszystkim w formie wystaw,
pokazow, odczytéw i aukgji.

2. Fundacja prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
nastepujacym zakresie:

a) PKD 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (§ 9 ust.1 pkt.
1,2,3,4,11 Statutu)

b) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane (§ 9 ust.1 pkt. 1,5,6,8 Statutu)

c) PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana (§ 9 ust.1 pkt. 2,18 Statutu)

d) PKD 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i
kongreséw (§ 9 ust.1 pkt. 1, 3,5,6,8,9,11,12,16,17 Statutu)

e) PKD 58.1 Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢
wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania (§ 9 ust.1 pkt. 7
Statutu)

f) PKD 73.1 Reklama (§ 9 ust.1 pkt. 1,2,3,9,11,12,16,17 Statutu)

g) PKD 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych (§ 9 ust.1 pkt. 10 Statutu)

Dla osiagniecia swych celéw Fundacja moze wspieraé dziatalnos¢ innych
0s6b i instytucji zbiezng z jej celami.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Humanites powstata jako think&DO tank systemowych dziatan na rzecz budowy kapitatu spotecznego i rozwoju
Spdjnego Przywddztwa™. Fundacja dziata w czterech obszarach tworzacych ekosystem, w ktérym zyje i dojrzewa cztowiek:
Rodzina, Srodowisko Pracy, Edukacja oraz Swiat Kultury i Medidéw. Gtéwna misja Fundacji jest rozwéj spoteczeristwa, ktory
sprosta wyzwaniom Rewolucji 4.0 - poprzez rozwdj swiadomego, pro-aktywnego i wrazliwego spotecznie cztowieka i w efekcie
dojrzatego spoteczenstwa. Fundacja dziata miedzynarodowo.

Droga do tego w naszej ocenie jest:

budowanie zdrowych, trwatych wiezi w rodzinie, wewnetrznej sterowalnosci i dojrzatosci emocjonalnej, biorgc pod uwage
szereg wyzwan dzisiejszego Swiata takich jak zalew informacji, konsumpcjonizm, wszechobecng agresje i ciggte zycie w biegu
oraz jako$¢ przywddztwa w przestrzeni: Pracy, Edukacji oraz Swiata Kultury i Medidw.

Jestesmy miedzy innymi inicjatorem corocznej akcji Dwie Godziny dla Rodziny (dotarcie w 2021 roku >12 mln oséb oraz
dotgczenie pracodawcéw z 18 krajéw), pracujemy na rzecz systemowej zmiany przywodztwa w edukacji prowadzgc Akademie
Przywddztwa Lideréw Oswiaty (>600 absolwentow), wdrazamy w biznesie idee Spojnego Przywddztwa ™ w biznesie opartg na
wielowymiarowym rozwoju lidera i jego zespotu (coroczne konferencje dla lideréw biznesu "Brakujgcy Element Przywodztwa",
Lider w Rewolucji 4.0. Przywddztwo oraz Cztowiek i Technologia). Fundamentem Spdjnego Przywddztwa jest Swiadome zycie
oparte o wielowymiarowy rozwdj cztowieka w sferach fizycznej, umystowej, emocjonalnej i duchowej oraz na wewnetrznej
spéjnosci i spdjnosci rol zawodowych i prywatnych w mysl tezy, ze mamy jedno zycie w réznych rolach.

Ponizej przedstawiamy liste gtdwnych projektow realizowanych przez Fundacje w 2021 roku:

a) Kontynuacja projektu w obszarze oswiaty: Akademia Przywddztwa Lideréw Oswiaty — innowacyjny program rozwoju
przywodztwa w systemie oswiaty dla dyrektoréw szkot z udziatem wiodgcych wyktadowcéw ze $swiata biznesu, psychologii,
socjologii i pedagogiki; W 2021 roku odbyta sie Xll edycja Akademii. Programem tym Fundacja w 2012 roku zapoczatkowata
systemowe prace w Polsce na rzecz rozwoju przywddztwa w edukacji. W2021 roku Fundacja prowadzita rowniez cykl
regularnych spotkan dla alumnéw APLO oraz dla Coachéw/Mentoréw z biznesu. Wiecej informacji na stronie Akademii:
www.aplo.pl

b) Rozwéj Programu ,,Spdjne Przywddztwo” i wspdtpraca z firmami w zakresie wdrazania programu w Srodowisku biznesowym.
W marcu 2021 roku odbyta sie VIII Konferencja dla Liderow Biznesu - "Spdjne Przywddztwo oraz Cztowiek i Technologia" Link do
podsumowania konferencji : https://www.humanites.pl/wp-content/uploads/2021/05/Raport-z-VllI-Konferencji-
Humanites_Czlowiek-i-Technologia_Spojne-Przywodztwo_2021_.pdf

c) Dwie godziny dla Rodziny — X edycja akcji spotecznej skierowanej do wszystkich pracodawcéw i pracownikdéw; Akcja dotarta
do ok 12 miIn oséb mieszkajgcych w Polsce. Do akcji wtgczyto sie kilkaset firm i kilkaset tysiecy ich pracownikéw. W 2021 roku do
Akcji wiaczyli sie réwniez pracodawcy z 18 innych panstw poza Polska. Wigcej informacji na nowych stronach akgji
uruchomionych : www.2godzinydlarodziny.pl oraz www2h4family.com

d) Wydanie gry pokoleniowej Fundacji - "Ask Me" - pt. Pokoleniowo na sportowo.

e) Prowadzenie portalu spotecznosciowego www.mamrodzine.pl dla rodzicéw i wychowawcow;

f) Warsztaty dla oséb indywidualnych poswiecone relacjom w rodzinie.

g) Wystgpienia na rdznych wydarzeniach poswieconych przywddztwu oraz tematyce miejsca cztowieka w rewolucji
technologiczne;j.

i) Publikacje Fundacji (publikacje zwigzane z akcjg Dwie Godziny dla Rodziny, modelem Spdjnego Przywddztwa, Ekosystemem
dojrzewania cztowieka i Przywddztwem w edukacji)

j) Program 4D ENTER- jest to program kierowany do nauczycieli i jest pierwszym tego typu przedsiewzieciem w Polsce. W czasie
siedmiu dwudniowych sesji prowadzonych przez ekspertéw w danej dziedzinie pokazujemy nauczycielom jak przy
wykorzystaniu rytmu, muzyki, czy ciszy mozna rozwijac¢ tworcze myslenie, kreatywnosé i przedsiebiorczos¢

k) Projekt "Story z history" - inspiracja w zakresie wykorzystania pozytywnych wzorcéw postaci historycznych do ksztattowania
postaw spotecznych i etycznych mtodego pokolenia.

I) Il edycja Konkursu na Firme Przyjazng Rodzinie/Firme Przyjazng Cztowiekowi

1) Kompleksowe badania i raport Bariery i Trendy transformacja technologiczna firm w Polsce z uwzglednieniem perspektywy
pracownika, konsumenta, cztowieka https://www.humanites.pl/baza-wiedzy/

m) Zainicjowanie dziatalnosci miedzynarodowego Centrum Etyki Technologii www.ethicstech.eu

w roku 2021 fundacja pracowata réwniez nad przebudowg i wzmocnieniem swojego zespotu ze wzgledu na wzrost skali jej
dziatan réwniez poza granicami Polski.
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[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 4000000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2000

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. . poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:g:;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Inspiracje, dziatania edukacyjne, publikacje,
komunikacja w mediach spotecznosciowych
wspierajgce obszar tgczenia rél zawodowych i
prywatnych oraz rozwoju osobistego i
kompetencji wptywajgcych na ksztattowanie
relacji w rodzinie, rozwdj tozsamosci,
wewnetrznej sterowalnosci i dojrzatosci
emocjonalnej spoteczenstwa, ze szczegdlng
troskg o mtode pokolenie w ramach
zainicjowanej w 2012 roku Akcji Spotecznej
"Dwie Godziny dla Rodziny". Celem akcji jest
sktonienie do refleksji dotyczacej sposdbu
budowania naszych relacji na co dzien,

nauka, szkolnictwo wyzsze, uwaznosci drugiego cztowieka w dzisiejszym
edukacja, oswiata i wychowanie Swiecie. Istotnym elementem jest rowniez
patrzenie na rodzine w ujeciu
wielopokoleniowym. Akcja tg Fundacja
zapaoczatkowata rowniez ogdlnopolskie
obchody Dnia Rodzin, przypadajgce na 15 maja.
Akcja jest kierowana do pracodawcow, a za ich
posrednictwem do pracownikéw i ich rodzin.
Akcja zmienita sie od kilku lat w ruch spoteczny,
do ktérego witaczajg sie juz nie tylko pracodawcy,
ale réwniez organizacje pozarzgdowe,
samorzady oraz indywidualne osoby. W 2021
roku akcja dotarta do ponad 12 min. oséb w
Polsce. Wiaczyli sie w nig réwniez pracodawcy z
18 panstw poza Polska.

85.59.B 10 257,80 zt

Dziatania majgce na celu rozwdj kadry
pedagogicznej z punktu widzenia osobowosci,
poczucia wtasnej wartosci a poprzez to jakosci
kompetencji spotecznych objawiajgcych sie w
komunikacji, wspdtpracy, wrazliwosci spotecznej.
W szkole pracujemy przede wszystkim "sobg".
Fundacja realizowata projekt Akademii
Przywddztwa Liderd Oswiaty oraz Projekt 4D
ENTER to innowacyjny, autorski program
Fundacji Humanites we wspotpracy ze Szkotg
Rytmu kierowany do szkét, rozwijajacy
strategiczne kompetencje udanego, twérczego i
przedsiebiorczego zycia. Cykl 7 warsztatow
(Rytm, Ciato, Emocje, Cisza, Ja, Ty, My)
zbudowanych w oparciu o filozofie 85.59.B 0,00 zt
zrownowazonego rozwoju z wykorzystaniem
najnowszych badan dotyczacych pracy mézgu i
sposoboéw uczenia sie z wykorzystaniem muzyki i
sztuki. Program jest kierowany do nauczycieli i
modyfikowany w zaleznosci od poziomu
nauczania. Program dajacy mozliwosc
wykorzystania zdobytej wiedzy na kazdej lekgcji,
na kazdym poziomie szkolnym. Program powstat
miedzy innymi jako odpowiedz na nastepujace
wyzwania wspétczesnych mtodych ludzi: Bnattok
bodzcow BEnapiecie, stres — skutkujace
nadpobudliwoscig lub depresja Bdeficyt rozwoju
emocjonalnego Bzaburzone poczucie wtasnej
warto

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Akademia Przywodztwa dla dyrektoréw
szkot jest innowacyjnym programem
rozwoju przywoédztwa w systemie oswiaty z
udziatem wiodgcych wyktadowcow ze
Swiata biznesu, psychologii, socjologii i
pedagogiki, ksztatcgcych czotowych liderow
biznesu. Program APLO w 2012
zapoczatkowat w polskim systemie edukacji
systemowe prace nad przywodztwem w
edukacji. W sierpniu 2015 Fundacja byta
wspotorganizatorem Il Ogdlnopolskiego
Kongresu Polskiej Edukacji, poswieconego
w istotnym stopniu rowniez zagadnieniu
przywddztwa w edukacji, ktére zostato
wpisane do nowej unijnej perspektywy na
lata 2017-2019. Program jest adresowany
do kreatywnych i innowacyjnych lideréw
oswiaty, petnigcych lub zamierzajgcych
petni¢ funkcje kierownicze w systemie
edukacyjnym. Podstawowym celem
programu jest przygotowanie jego
uczestnikow do efektywniejszego
zarzadzania zaréwno sobag, jaki i relacjami z
zespotem i otoczeniem szkoty (tj. rodzicami,
uczniami, nauczycielami — z jednej strony, a
z drugiej — administracjg, organizacjami
pozarzagdowymi, biznesem itp.) - Aby
Dyrektor byt liderem a nie tylko
administratorem szkoty. Naszg intencjq jest,
aby dyrektorzy umieli i nie bali sie wdrazaé
wizji szkoty, ktdéra oceniania jest nie tylko
poprzez pryzmat wiedzy mierzonej
wynikami testow i rankingiem, ale szkoty,
ktéra dba o holistyczny rozwdéj mtodego
cztowieka, w tym o ksztattowanie jego
charakteru i systemu wartosci.

85.59.B

0,00 zt
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Rozwdj Spéjnego Przywddztwa™. Pierwszy
w Polsce model Przywédztwa. Holistyczny
program rozwoju osobistego lidera i kultury
zarzadzania firma, opracowany na bazie
doswiadczen zarzadczych i osobistych,
dedykowany w szczegdlnosci dla polskiego
po transformacji gospodarczej 1989 roku.
Stworzony w trosce o dtugotrwaty stabilny
wzrost firmy oraz wspierajgcy pracownikéw
w ich rolach spotecznych, kluczowych dla
rozwoju kapitatu spotecznego; 8-etapowy
program oparty na spéjnosci wewnetrzne;j,
nauka, szkolnictwo wyisze, wielowymiarowym rozwoju, integrowaniu
edukacja, oswiata i wychowanie |zycia zawodowego i prywatnego w mysl
tezy, ze mamy jedno zycie w réznych rolach
i filozofii zrownowazonego rozwoju w
sferach: fizycznej, umystowej, emocjonalnej
i duchowej w potgczeniu z wellbeing i Q12
Gallupa. W ramach dziatann majacych na
celu szerzenie idei Spojnego przywddztwa
Fundacja organizuje coroczne konferencje
dla Lideréw Biznesu. W 2021 odbyta sie juz
VIII konferencja zatytutowana "Spdjne
Przywddztwo Cztowiek i Technologia", w
ramach ktdrej wystapili liderzy biznesowi i
akademicy z Polski

82.30.Z

0,00 zt

Warsztaty dla rodzicow oraz nauczycieli w
obszarze tematyki dotyczgcej rozwoju
osobistego ze szczegdlnym uwzglednieniem
roli rodzica, w obszarze dotyczacym
wychowania dzieci i relacji w rodzinie.
Przyktadowa tematyka zaje¢: komunikacja z
nauka, szkolnictwo wyisze, nastolatkami, czego brakuje dzisiaj
edukacja, oswiata i wychowanie |dzieciom, ktére majg wszystko, sytuacje
nasycone emocjonalnie, $Swiadomos¢ ciszy,
zajecia dla nauczycieli z artterapii ze
szczegblnym uwzglednieniem muzyki i ciszy,
jak powstajg emocje, dbatos¢ o Swiadome
zycie, Swiadomosc ciafa, sztuka
komunikacji.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

801 990,84 zt

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

81 999,63 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

718 916,97

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1 074,24 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 10 257,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 30 153,52 z

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

30 153,52 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem:

71 841,83 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

23 841,83 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 48 000,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zzrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

689 737,69 zt

1 835,86 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

12 093,66 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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odpowiadajacych za koordynacje akcji.

1|0gdlnopolska Akcja spoteczna Dwie Godziny dla Rodziny realizowana od 2011 roku. Motywem
tegorocznej akcji byto motto Nasi pupile i wspdlne chwile. Motto to ze wzgledu na wojne w
Ukrainie zostato rozszerzone na Dwie godziny dla cztowieka. Jest to coroczna autorska akcja
spoteczna Fundacji skierowana do wszystkich pracodawcow, instytucji i organizacji oraz ich
pracownikéw zwigzana z upowszechnieniem w Polsce Miedzynarodowego Dnia Rodziny,
przypadajacego na 15 maja. Akcja oprécz promocji Dnia Rodziny ma na celu zwrdcenie uwagi na
wage wielopokoleniowych wiezi rodzinnych oraz wage wiezi rodzinnych jako podstawy budowy
tozsamosci mtodego pokolenia. Tego dnia pracodawcy skracajg réwniez symbolicznie dzien pracy o
2 godziny podkreslajgc wage taczenia rol spotecznych i zawodowych. W 2021 roku do akgji
dotaczyli pracodawcy z 18 krajéw. Srodki z 1% zostaty przeznaczone na wynagrodzenia oséb

12 093,66 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 777 374,48 zt 12 093,66 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 96 426,98 zt 12 093,66 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 679 840,98 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 100,13 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1 006,39 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -14 427,35 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 39 075,99 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 48 998,97 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,50 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

8 0sbb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 4 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 103 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 100 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

pozytku publicznego

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 229 803,86 zt
a) z tytutu uméw o prace 16 800,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 16 800,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 213 003,86 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 229 803,86 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

217 710,20 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

12 093,66 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1400,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 988,68 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 400,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 650,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

placéwkami o$wiatowymi,
wychowawczymi i kulturalnymi
Miasta Stotecznego Warszawa
w ramach prowadzonej przez
Fundacje Akademii
Przywddztwa Lideréw Oswiaty.
Program Akademii obejmuje:
roczny program - 6
dwudniowych sesji, system
tworzenia sieci spotecznych, 6
miesieczny program wsparcia
coachingowo-mentoringowego
z udziatem menadzeréw
biznesowych. Podana kwota
jest kwotg brutto z
uwzglednieniem podatku VAT

1|Doskonalenie zawodowe Zlecenie obejmowato Warszawskie Centrum Innowacji
kadry zarzadzajacej dofinansowanie programu Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen
placéwek oswiatowych i doskonalenia zawodowego
wychowawczych 0s6b zarzadzajacych

30 153,52 zt
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Zofia Dzik 2022-10-12

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2022-10-12
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